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1. Introduccion

El reconocimiento en las normas constitucionales, asi como en las leyes secundarias en materia de
proteccion de datos personales, se ha venido consolidando como una prerrogativa a todo ciudadano,
entendiéndose estos, como derechos inalienables, en particular el derecho a la intimidad de la
persona, la vida privada y por consecuencia el derecho a la proteccidn de sus datos personales.

El desarrollo de la tecnologia, ha redimensionado a el hombre con sus semejantes, la informatica se
ha convertido en el simbolo embleméatico de la cultura contemporanea, asi pues, con el tratamiento,
recoleccion, almacenamiento de datos ha venido variando en su entorno y en su estructura, sin darnos
cuenta, el manejo de los datos personales no adecuado se ha venido convirtiendo en una practica
habitual por parte de entes publicos y privados.

Por ello, el reconocimiento del derecho a la proteccién de los datos personales le otorga al individuo
la facultad de rechazar la invasidon a su dmbito privado, de control y rechazo al acceso o difusién de
su informacion, es decir, toda aquella informacion relativa a su persona, entendiéndose como un
derecho fundamental auténomo distinto a los demas derechos fundamentales puesto que posee
caracteristicas propias y por esta razén sus implicaciones y objetivos son diversos (Garcia, 2007").

La Comision de Seleccidn del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, cuenta con la facultada de
nombrar a los integrantes del Comité de Participacién Social y deméas Comités que sean requeridos
mediante convocatoria que emita el Congreso, establecidas en el Articulo octavo transitorio del
DECRETO 26408/LX1/17, Articulo 3 fraccion Ide la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
y al ser parte del Sistema Estatal Anticorrupcién, su titular debe establecer las bases y politicas para
la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad, asi como de la rendicion de cuentas, de
la transparencia, de la fiscalizacion, por ello la Comision de Seleccidn, no puede pasar por alto este
principio, cuando de garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales se trata.

La elaboracién del presente documento de seguridad, se hace con la finalidad de dar certeza del
adecuado tratamiento de los datos personales, que obran en los archivos de este Organismo y con
ello dar cumplimiento a lo sefalado en los articulos 35 y 36 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, correspondientes
al documento de seguridad.

El presente documento de seguridad, tiene la finalidad de describir de manera general las medidas
de seguridad fisicas, técnicas y administrativas, que ha implementado la Comisién de Seleccién del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, permitiendo protegerlos contra dafio, pérdida, alteracién,
destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad; sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones vigentes en materia
de seguridad emitidas por las autoridades competentes al sector que corresponda, cuando éstas
contemplen una proteccién mayor para el titular o complementen lo dispuesto en esta Ley y demas

' Garcia Gonzalez, Aristeo. (2007). La proteccion de datos personales: derecho fundamental del siglo
XXL. Un estudio comparado. Boletin Mexicano de Derecho Comparado, Nimero 120. Revistas del
Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM. [Disponible en linea]
https://revistas juridicas.unam.mx/index.php/derecho-comparado/article/view/3933/4972
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disposiciones aplicables y asi garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y tratamiento
de los datos personales que tiene bajo su resguardo.

2. Glosario

Base de Datos: Relacion de Datos personales respecto de una persona que lo hace identificado e
identificable, condicionado a criterios determinados con independencia de la forma o modalidad de
su creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Bloqueo: La identificacién y conservacion de los datos personales, una vez cumplida la finalidad para
la cual fueron recabados, con el Unico propédsito de determinar posibles responsabilidades en relacién
con su tratamiento, hasta el plazo de prescripcion legal o contractual correspondiente. Durante dicho
periodo los datos personales no podran ser objeto de tratamiento y concluido éste se deberd
proceder a la supresién en la base de datos, archivo, registro, expediente o sistema de informacion
que corresponda.

Consentimiento: La manifestacion libre y expresa del titular en la que se autoriza al responsable para
el tratamiento de sus datos personales dentro del ambito de sus funciones y competencia.

Datos personales: Cualquier informacion que pertenece a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacién.

Datos personales sensibles. Estos es aquella informacion que se refiere a la intimidad de la persona
y que el tratamiento no adecuado pueda generar actos de discriminacidon y como consecuencia pueda
generar actos graves en perjuicio de la persona. Entre los datos personales sensibles podemos
identificar aquellos que determinen el origen racial, religion, afinidad politica, estado de salud,
preferencias sexuales, entre otros.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn al tratamiento de
datos personales.

Disociacién: Procedimiento mediante el cual los datos personales no pueden ser vinculados con el
titular de los datos personales, evitando asi que sea identificado e identificable.

Documento de Seguridad: El documento que describe de manera general las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas que se implementan para garantizar la confidencialidad, integridad
disponibilidad y tratamiento de los datos personales que tiene bajo resguardo del sujeto obligado.

Encargado: El servidor publico o cualquier otra persona fisica o moral facultado por un instrumento
juridico o expresamente autorizado por el responsable para llevar a cabo el tratamiento fisico o

automatizado de los datos personales.

Enlace de Transparencia: Persona designada por el titular de cada Unidad Administrativa, que es
responsable de la vinculacion con la Unidad de Transparencia con las disposiciones y tiene a su cargo
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las obligaciones establecidas en el articulo 37 del Reglamento interno de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Incidente: Es el robo o extravié de los datos personales en posesidn de una unidad administrativa o
una persona no autorizada para el manejo del sistema de datos personales.

Responsable: El servidor publico titular de unidad administrativa que decide sobre el tratamiento
fisico o electronico de datos personales, asi como el contenido vy finalidad.
Titular de los datos: Persona fisica a quien pertenecen los datos personales.

Supresion: la baja archivistica de los datos personales conforme a la normatividad archivistica
aplicable, que resulte de la eliminacion, borrado o destruccién de los datos personales bajo las
medidas previamente establecidas por el responsable.

Titular de los datos: Persona fisica a quien pertenecen los datos personales.

Transferencia: Es toda comunicacién de datos personales dentro o fuera del territorio mexicano,
realizada a persona distinta del titular, responsable o encargado.

Transmision: Toda entrega total o parcial de sistema de datos personales realizado por las
instituciones a cualquier persona distinta al titular de los datos mediante el uso de medios fisicos o
electrénicos tales como la interconexién de computadoras o de base de datos acceso de redes de
telecomunicacion, asi como a través de la utilizacién de cualquier otra tecnologia que lo permita.

Transmisor: Dependencia o entidad que posee los datos personales con el objeto de transmitirlos a
terceros.

Tratamiento: De manera enunciativa mas no limitativa cualquier operacion o conjunto de
operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos
personales, relacionadas con la obtencidn, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracion,
utilizacién, comunicacién, difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
divulgacion, transferencia o disposicion de datos personales.

Unidades Administrativas: Direcciones, Coordinaciones, subdirectores, Titulares de Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Jalisco, previstas en el
estatutos organicos o instrumentos equivalentes, que cuentan o puedan contar, dar tratamiento, y
ser responsables o encargadas de los datos personales.

Usuario: Servidor publico facultado por un instrumento juridico o que esta expresamente autorizado
por el responsable que utiliza de manera cotidiana datos personales para el ejercicio de sus

atribuciones, por lo que accede al sistema de datos personales, sin posibilidad de agregar, modificar
o alterar su contenido.

3. Medidas de Seguridad Implementadas
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Las medidas de seguridad que actualmente tiene la Comisidon de Seleccidén, son un conjunto de
acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, fisicos y técnicos que permiten
proteger la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos personales en los sistemas de
tratamiento identificados.

3.1 Medidas de seguridad fisicas implementadas:

[Taite s e B al et ol e | Ml R eservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia
a Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Entorno de los datos e Al terminar las actividades, las instalaciones donde se ubique la
persona que cuenta que funge como Coordinador de la comisién
de Seleccidn, se cierran las ventanas y las puertas con llave.

e Los equipos de cOmputo estan sobre los escritorios de trabajo.

® No se colocan alimentos, bebidas que no contengan tapa, en los
escritorios y/o mesas de trabajo, para evitar manchas,
derramamiento de liquidos, evitando asi accidentes en los equipos
o documentos de cémputo.

e Los equipos de computo cuentan con sesiones personalizadas
para las y los integrantes de la Comision de Seleccion, cuya
contrasefia tienen en lo particular.

3.2 Medidas de seguridad administrativas implementadas:

Entorno Institucional ~ Procedimientos de transferencia de la informacion confidencial a los
diferentes integrantes de la Comisidon de Seleccién, establecidas
formalmente y con formatos de bitacoras actualizados.

Implementacién del aviso de privacidad integral y simplificado, en
actividades de recoleccion y tratamiento de datos personales de los
trabajadores y ciudadanos.

Los soportes de los datos personales recabados en el ejercicio de las
funciones se encuentran en fisico y electrénico.

Entorno de los datos e La Comisién de Seleccién transfieren y reciben informacion

confidencial, cumpliendo con los deberes que marca la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e La informacidn confidencial se envia en sobre cerrado, con
caratula de transferencia de datos personales.

e Se pone a la vista, el aviso de privacidad, de la finalidad que
corresponda, a las personas que proporcionan sus datos
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personales, recabados mediante el proceso de seleccidon de
integrantes del Comité de Participacion Social.

3.4 Procedimientos de respaldo y recuperacion de datos personales

El procedimiento de respaldo, se implementa para mantener seguros los expedientes o documentos,
donde se encuentren los datos personales en caso de que suceda algin imprevisto en nuestros
sistemas informaticos.

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de
Transparencia a Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios

Respaldo

Recuperacion

3.5 Controles y mecanismos de seguridad para las transferencias

Esta Comisidn de Seleccidon, ademés de recibir una gran cantidad de informacién confidencial,
derivado de sus facultades y atribuciones, también se transfieres los expedientes de las personas
participantes a ocupar un lugar en el Comité de Participacion Social. En este tenor, los controles y
mecanismos de seguridad implementados a la fecha son las siguientes.

Transferencias - El envio se realiza a través de las personas que realizan las
mediante el traslado funciones de notificador, también hay excepciones.
de soportes fisicos - Cuando se transfiere documentos con informacién confidencial,

se realiza en sobres sellados y se utiliza la leyenda de clasificacion
sefialada en los Lineamientos Generales para Clasificacion y
Desclasificacidon de la Informacién, asi como para la Elaboracién
de las Versiones Publicas.
- Lainformacion, solo es entregada a los titulares de la informacion
o0 sus autorizados, previa acreditacién con identificacion oficial, en
las areas de correspondencia u oficialias de partes de las
dependencias, cuando corresponde a las funciones y atribuciones
de Ley de las Instituciones involucradas en el tramite.
- Toda entrega de informacién requiere acuse de recibo.
Transferencias - El envio se realiza a través de las personas que realizan las
mediante el traslado funciones de notificador.
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fisico de soportes - Cuando se transfiere documentos con informacién confidencial,
electrénicos se realiza en sobres sellados y se utiliza la leyenda de clasificacion
sefialada en los Lineamientos Generales para Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboraciéon
de las Versiones Publicas.
- Lainformacién sdélo es entregada a los titulares de la informacion
o sus autorizados, previa acreditacion con identificacion oficial.
- Toda entrega de informacién requiere acuse de recibo.

Transmisiones - En transferencias a través de cuentas de correo electronico, se
mediante el traslado monitorea la seguridad a través del sistema que proporciona el
sobre redes proveedor de la pagina de internet y del proveedor de correo
electrénicas electrénico de la Comisién de Seleccién.
Transferencias Con Organismos de la Sociedad Civil, Organismos publicas y entes
privados, en el ejercicio de las atribuciones.
Tipo de Traslado 1. Soportes fisicos.

2. Fisicos con informacién en soporte electrénico.
3. Sobre redes electrénicas.

3.6 Bitacoras de transferencias de los Datos Personales

Bitacoras de Las bitacoras de transferencia y recepcion de los datos personales se
transferencia utilizan en soporte fisico y electronico en la Comisiéon de Seleccidon y
contiene la siguiente informacion:

a) Bitacora de transferencias de informacién confidencial

¢ Numero de transferencia.

e Numero de oficio (asignado por el area).

e Medio de transferencia.

e Autoridad o representante legal que recibe.

e Descripcion de los datos personales que son trasferidos en los
documentos.

b) Bitacora de recepcién de informacién confidencia

e Numero de transferencia.

e Medio de recepcion.

e Autoridad que transfiere.

e Descripcion de los datos personales recibidos en los documentos.

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de
[Transparencia a Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios
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Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de

Transparencia a Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y

3.7 Controles de Identificacion y autenticacion de Usuarios

Los ciudadanos, al visitar las instalaciones de la persona que ocupe el cargo de Coordinador de la
Comisién de Seleccion, se deben de registrar en el libro de visitas, en dicho documento se solicita la
siguiente informacion:

- Fecha

- Hora de llegada

- Nombre

- Institucién o dependencia a la que pertenecen
- Con quien se dirige

- Motivo de su visita

- Hora de salida

- Firma

- Observaciones

4. Técnicas de Supresion y Borrado Seguro de Datos
Personales

Una vez cumplida la finalidad por la que fueron recabados los datos personales, se procedera a su
bloqueo, con el Unico propdsito de determinar posibles responsabilidades en relacion con su
tratamiento, hasta el plazo de prescripcion legal (de acuerdo con el catdlogo de disposicion
documental). Durante su bloqueo no podran ser objeto de tratamiento y concluido éste, se debera
proceder a la supresiéon en la base de datos, archivo, registro, expediente o sistema de informacion
que corresponda.

Para cumplir con lo anterior, se debera asegurar que los documentos de archivo que haya producido
o recibido en el gjercicio de sus funciones, este clasificado y controlado de acuerdo con el catdlogo
de disposicion documental de esta Comision de Seleccion. Dentro del catalogo, se encontrara los
plazos de conservaciéon de los documentos que contienes datos personales, independientemente del
soporte, estos invariablemente si se encuentran en documentos que forman parte del archivo. Por lo
anterior, el periodo de afios de resguardo en el archivo de concentracion equivale al periodo de
bloqueo de los datos personales.

De esta forma, cuando los documentos de archivo, cumplen con los periodos especificados en el
Catalogo de Disposicion Documental, y su disposicion final sea la eliminacion o baja documental, se
aplicaran los métodos mencionados en los parrafos posteriores; de acuerdo en el tipo de soporte en
que se encuentre los datos, se realizara el proceso a la supresion o borrado seguro de los datos
personales mas idéneo, lo anterior de conformidad con la “Guia para la Destruccién Segura de la
Informacién en Materia de Proteccion de Datos Personales Reutilizando y Clasificando
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Responsablemente el Papel”, aprobada mediante la Tercera Sesién Ordinaria del 2023, del Comité de
Transparencia, celebrada el 12 de septiembre de 2022.

Para soportes fisicos:

1. Proceso de Trituracion: Cortar el documento de forma vertical y horizontal generando
fragmentos diminutos, denominados “particulas”, lo cual hace practicamente imposible que
se puedan unir.

En la Secretaria Ejecutiva, se cuenta con tres trituradoras para la destruccion de papel.
Estas estan distribuidas en las siguientes oficinas:

1. Despacho del Secretario Técnico
2. Coordinacion de Administracion y
3. Unidad de Transparencia

Especificaciones de cada una:

1.- Oficina de la Secretaria Técnica y
2.- Coordinacion de Administracion

El equipo que se encuentra en la Despacho de la Oficina del Secretario Técnico y en la Coordinacién
de Administracion, dicha trituradora cuenta con el nivel de seguridad P-4, esto quiere decir que la
dimension del corte es de 3x25 mm, por lo cual en estos equipos deberan de ser triturados todas las
hojas que no contenga ningun dato personal, por ultimo las particulas seran enviadas a los
contenedores de reciclado.

3.- Unidad de Transparencia

El equipo que se encuentra en la Unidad de Transparencia, es una trituradora con nivel de seguridad
P-5, esto quiere decir que la dimensién del corte es de 2x15 mm, por lo cual, en este equipo se debera
de triturar toda la informacién que contenga datos personales, para llevar a cabo dicha trituracion, se
debera enviar a la Unidad de Transparencia un correo u oficio, en el que se mencione un listado de
los datos personales que serad destruidos y por la razén de dicha destruccién, posteriormente la
Unidad de Transparencia, asignara un dia y hora para realizar dicha trituracion, en la cual se levantara
un acta circunstanciada, por ultimo las particulas seran enviadas a los contenedores de reciclado.

2. Proceso de incineracion: La incineracion de medios de almacenamiento fisicos consiste en
su destruccion a través del uso del fuego. Actualmente la practica de la incineraciéon no es
muy recomendable por cuestiones relacionadas con el cuidado del medio ambiente, sin
embargo, es una opcidn segura para la destruccion de los datos personales, siempre y cuando
se valide que el activo se redujo a cenizas.

El proceso antes mencionado, debera de ser mediante las siguiente etapas, notificar mediante oficio

o correo electrénico, a la Unidad de Transparencia, un listado con los datos personales que se

pretenden eliminar, en este se debera de justificar si dichos datos ya cumplieron con el plazo legal
10/ 35
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para su resguardo; posteriormente la Unidad de Transparencia, notificara el dia y la hora en el que se
realizara la incineracidn pertinente; dicho incineracion se llevara a cabo en el patio de la SESAJ, para
esto, debera de ser un bote de aluminio, con la finalidad de evitar la propagacién de las llamas,
ademas de esto, siempre debera de haber un extintor, con la finalidad de poder controlar cualquier
incidente que se pudiera presentar, la incineracion, se dara por cumplida una vez que los documentos
se redujeron a cenizas.

Para soportes electrénicos:

1. Sobreescritura: consiste en la escritura de un patrén de datos sobre los datos contenidos en
los dispositivos de almacenamiento. Para asegurar la completa destruccion, se debe escribir
la totalidad de la superficie de almacenamiento. La sobreescritura se realiza accediendo al
contenido de los dispositivos y modificando los valores almacenados, por lo que no se puede
utilizar en aquellos que estan daflados ni en los que no son regrabables, como los CD y DVD.

2. Formateo de bajo nivel: Borrado completo y exhaustivo del disco duro y unidades de
almacenamiento; consiste en borrar todos y cada uno de los sectores de la superficie del
disco duro o unidad de almacenamiento. Con esto, los datos no pueden ser recuperados, ya
que todos los sectores del disco duro se vacian durante el proceso. Realizar un formateo de
bajo nivel puede llevar varias horas dependiendo de la capacidad del disco duro.

3. Destruccion de los medios de almacenamiento electronicos mediante desintegracién: El
material electronico se desintegra o destruye de forma en que sus partes se reduzcan a
cuadrados de cinco milimetros, lo que imposibilita la recuperacion posterior por ningln
método conocido.

5. Analisis de Riesgo

El proceso de analisis de riesgos, considera la evaluacidn cuantitativa y cualitativa sobre la posibilidad
de que los datos personales puedan sufrir una pérdida o dafo. Contempla la identificacién de los
sistemas de datos personales, el estudio de causas y consecuencias de las amenazas y
vulnerabilidades en su tratamiento, y permite establecer pardmetros para ponderar los efectos de
posibles vulneraciones de seguridad. Esta metodologia contempla tres factores que en conjunto
determinan el riesgo latente de los datos personales: el beneficio que deriva del nivel de riesgo por
tipo de dato, determinado por el riesgo inherente del dato y el volumen de titulares; la accesibilidad
que es el factor que determina el nivel de riesgo por tipo de acceso, es decir, el nimero de accesos
potenciales a los datos, y el factor de anonimidad, que determina el riesgo por tipo de entorno desde
el que se tiene acceso a los datos.

Anadlisis de riesgos

Amenaza Daino

11/35



COMISION

I DE SELECCION

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios




comMISION
DE SELECCION

SETENA, BHTICORBUFCIN
DEL EETARD DE JALIGE

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

6. Identificacion de Medidas de Seguridad

6.1 Medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas

La Comision de Seleccion, debe observar entre sus deberes, las obligaciones sefalados en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, concerniente a las medidas de seguridad, de caracter administrativo, fisico y técnico de
los datos personales, que con independencia del soporte en que se encuentren, permitan protegerlos
contra dafio, pérdida, alteracion, destruccidn o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. En este sentido, las medidas de seguridad
se entienden como el conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos,
técnicos y fisicos que permiten garantizar la proteccion, confidencialidad, disponibilidad e integridad
de los datos personales.

Por lo tanto, las medidas de seguridad administrativas son aquellas politicas y procedimientos para
la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacion a nivel organizacional, la identificacién,
clasificacion y borrado seguro de la informacién, asi como la sensibilizacién, formacion y capacitacion
del personal, en materia de proteccion de datos personales.

Las medidas de seguridad fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno
fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento; por ejemplo, prevenir
el acceso no autorizado al perimetro del presidente en turno de la Comisién de Seleccién, sus
instalaciones, areas criticas, recursos e informacion; prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones
fisicas, areas criticas de la Comision de Seleccidn, recursos e informacion; proteger los recursos
moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrdnico, que pueda salir fuera de las instalaciones
de la Comision; y proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz que asegure su disponibilidad, funcionalidad e integridad.

Por ultimo, las medidas de seguridad técnicas son las acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los datos
personales y recursos involucrados en su tratamiento; por ejemplo, prevenir que el acceso a las bases
de datos o a la informacién, asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere con
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motivo de sus funciones; revisar la configuracién de seguridad en la adquisicion, operacién, desarrollo
y mantenimiento del software y hardware; y gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de
almacenamiento de los recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

Para garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales, los integrantes de la Comisién de
Seleccidn, responsables del resguardo de la informacién, esta obligados a cumplir las siguientes
medidas de seguridad:

Medidas C([ClReservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia
Seguridad a Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Administrativas
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Medidas C[SMlReservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia
NIVl ELWA\ZI V2 EXlla Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

para Accesos desde
Red Interna
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a Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Medidas WEIReservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a
Seguridad Fisicas Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

VI E: Gl Rl R € Servado de conformidad con el Articulo 17y 18 de la Ley de
e R S clll | ' ansparencia a Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y
Accesos RpePRlsus Municipios

Entornos de Alta
Anonimidad

7. Gestion de Vulneracion

7.1 Analisis de brecha

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
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7.2 Plan de Trabajo

El presente documento de seguridad, tiene la finalidad de establecer con claridad los deberes de la
Comision de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, en materia de proteccion de
datos personales, garantizando a los particulares quienes son los titulares de los datos personales, la
importancia que para la Comisién de Seleccion reviste en su contexto actual, por ello, se debe
mantener actualizado el plan de trabajo, con el objeto de alcazar todo aquello planteado en los
sistemas de seguridad de este sujeto obligado, plasmando de manera enunciativa mas no limitativa
las actividades a realizar, para la aplicacion del presente documento de seguridad.

Actividades Temporalidad Areas involucradas Actualizacion
Revision de los Anual Integrantes de la Siempre que sea
inventarios de Comision de Seleccion necesario
datos personales
Monitoreo de la Integrantes de la Trimestral
bitacora del Comision de
manejo de datos Seleccion
personales, asi
como la
actualizacion.

Establecer Cada que sea Integrantes de la Siempre que sea
comunicacion necesario Comision de necesario
directa con la Seleccion

Unidad de

Transparencia con
relacion a
cuestionamientos
relativos a la
proteccion de
datos personales
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Seguimiento al De acuerdo con la | Integrantes de la

plan de temporalidad de | Comision de

capacitacion en las sesiones de Seleccion

relacion de datos proteccion de

personales datos personales

Revision periodica mensual Integrantes de la Mensual
de las medidas de Comision de

seguridad Seleccion

senaladas en el
documento de
seguridad

7.3 Mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad
Informe semestral

Primer monitoreo y evaluacién de los sistemas de seguridad durante el mes de --------- y
presentacion de informe al Comité de Transparencia durante los primeros diez dias de -------- .
Segundo monitoreo y evaluacion de los sistemas de seguridad durante el mes de ------- y

presentacion de informe al pleno durante los primeros diez dias de ---------- .

7.4 Programa General de Capacitacion

La capacitacion dirigida a los integrantes de la Comision de Seleccion, esta dividida en los rubro y sub
tematicas que a continuacion se describen:

Tema Modulos

Derecho de acceso a la Informacion e Marco juridico

e Acceso a la Informacion como
Derecho inalienable.

e Clasificacion de la Informacion
(Publica, libre acceso, reserva,
confidencial, proactiva y focalizada.)

e Principios rectores en la interpretacion
de la ley.

e Obligaciones del area generadora de
la informacion.

e Infracciones y sanciones por el no
cumplimiento de entrega de
informacion.

Proteccion de Datos Personales e Marco juridico
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La proteccion de los datos
personales como derecho
inalienable.

El documento de seguridad como
herramienta vinculatoria en la
proteccion de datos personales.
Tratamiento adecuado de los datos
personales por el sujeto obligado en
cuanto a la transferencia de los
mismos.

Ejercicio de los derechos ARCO,
(Actualizacion, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion.)
Infracciones y sanciones por el
incumplimiento en materia de
proteccion de datos personales.

Documento de Seguridad e Importancia del documento de
seguridad.

e Contenido del documento de
seguridad.

e deberes de los responsables del
tratamiento de datos personales.

e Actualizacion del documento de
seguridad.

Versiones Publicas Que es una version Publica de

documentos publicos.

Supresion de informacion en las

versiones publicas

¢Cuando se debe realizar una
version publica?

¢Como se debe realizar una version
publica?

Datos abiertos

8. Catalogos de Sistemas de Tratamientos de Datos
Personales
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8.1 Sistema de Tratamiento de Proceso de Seleccion de Integrantes del
Comité de Participacion Social

Sistema de Tratamiento de Proceso de Seleccion de Integrantes del Comiteé de

Participacion Social
Base de dato:

. . Morco Antonio Robles 1. Proceso de Seleccion de
Administrador .
Morales Integrantes del Comité de
Participacion Social
Cargo Coordinador de la Comision de Seleccion
Area Comision de Seleccion

Funciones y
obligaciones

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco
Articulo 18

1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefala este articulo.

2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres afos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres afos en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:

I. Convocara a las instituciones de educacién superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y

combate a la corrupcion;
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II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcioén, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccién anterior; y

II. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis afios contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus postulaciones
de aspirantes a ocupar el cargo.

Personal autorizado para el sistema de tratamientos de Proceso de Seleccion de
Integrantes del Comité de Participacion Social
Base de dato:
Dra. Maria Esther Avelar 1. Proceso de Seleccion de
Alvarez Integrantes del Comité
de Participacion Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Integrante de la
Comision de
Seleccion

. Articulo 18
Funciones y
obligaciones 1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos

conforme al procedimiento que sefala este articulo.
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2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres anos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres afios en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:

I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

INI. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como

integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
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Integrante de la
Comision de
Seleccion

Funciones y
obligaciones

seis afos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.

Base de dato:

1. Proceso de Seleccion
Lic. Héctor Gonzalez Montiel de Integrantes del
Comité de

Participacién Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Articulo 18

1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefala este articulo.

2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres afos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres anos en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:

I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la

convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
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Integrante de la
Comision de
Seleccion

contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcioén, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

II. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis anos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.

Base de dato:
1. Proceso de Seleccion

Dra. Ixchel Nacdul Ruiz de Integrantes del

Anguiano Comité de
Participacion Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Articulo 18
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Funciones y
obligaciones

1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefala este articulo.

2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres anos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres afios en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:

I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

INI. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.

Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
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Integrante de la
Comision de
Seleccion

Funciones y
obligaciones

integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis afos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.
Base de dato:
1. Proceso de Seleccion

Mtro. Héctor Romero
de Integrantes del

Gonzalez Comité de
Participacion Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco
Articulo 18
1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefala este articulo.
2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres afos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres anos en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:
I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose

en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la

convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
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contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcioén, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

II. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis anos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.
Base de dato:
1. Proceso de Seleccion

Dra. Maria Isabel Alvarez Pefia de Integrantes del
Comité de
Participacion Social

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Articulo 18

1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos

conforme al procedimiento que sefala este articulo.
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Funciones y
obligaciones

2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres anos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres afios en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:

I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

INI. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como

integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
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Integrante de la
Comision de
Seleccion

Funciones y
obligaciones

seis afos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.

Base de dato:

Mtra. Ménica Maria Ortiz 1. Proceso de Seleccion de

Gémez Integrantes del Comité de
Participacion Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco
Articulo 18
1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefala este articulo.
2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres afos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres anos en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:
I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacién, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y

combate a la corrupcion;
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II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcioén, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

INI. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis anos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.
Base de dato:
1. Proceso de Seleccion de

Lic. Raul frias Lucio "y

Integrantes del Comité de

Participacion Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco
Articulo 18
1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefiala este articulo.
2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres anos, con posibilidad de ratificacion hasta

por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
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una residencia minima de tres afios en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:

I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en
materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

II. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis afios contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
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Integrante de la
Comision de
Seleccion

Funciones y
obligaciones

a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.
Base de dato:

Lic. Francisco Javier Ignacio 1. Proceso de Seleccion de

Orendain y Martinez Gallardo Integrantes del Comité de

Participacion Social
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco
Articulo 18
1. Los integrantes del Comité de Participacion Social seran elegidos
conforme al procedimiento que sefala este articulo.
2. El Congreso del Estado constituira una Comision de Seleccion,
por un periodo de tres anos, con posibilidad de ratificacion hasta
por dos periodos mas, integrada por nueve mexicanos que tengan
una residencia minima de tres afios en el Estado de Jalisco, de la
siguiente manera:
I. Convocara a las instituciones de educacion superior y de
investigacion, para proponer candidatos a fin de integrar la
Comision de Seleccion, para lo cual deberan enviar los documentos
que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar a cinco miembros basandose
en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la
convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado por su
contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;
II. Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en

materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
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corrupcioén, para seleccionar a cuatro miembros, en los mismos
términos de la fraccion anterior; y

INI. Para el caso de la ratificacion, esta se sustanciara previo a la
convocatoria y bastara con la propuesta por escrito de ratificacion
por parte de las instituciones proponentes y carta de aceptacion del
interesado.

3. El cargo de miembro de la Comision de Seleccion sera honorifico.
Quienes funjan como miembros no podran ser designados como
integrantes del Comité de Participacion Social por un periodo de
seis anos contados a partir de que dejaron de integrar la Comision
de Seleccion.

4. La Comision de Seleccion debera emitir una convocatoria, con el
objeto de realizar una amplia consulta publica en el Estado dirigida
a toda la sociedad en general, para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.

Tipo de datos personales pertenecientes al Sistema de Tratamiento de Proceso de
Seleccion de Integrantes del Comité de Participacion Social

Inventario:

Nombre;

Lugar de Nacimiento;

Nacionalidad;

Edad;

Domicilio;

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);
Correo Electronico Institucional;

Numero Telefénico de casa;

Nuamero Celular personal;

Estado Civil;

Datos Curriculares (Experiencia laboral);

Datos conyuge;

Datos de los dependientes econémicos;
Ingresos netos del declarante, conyuge y dependientes
econdémicos;

Bienes inmuebles;
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vehiculos;

Bienes muebles;

Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores;
Adeudos/pasivos;

Préstamo o comodato por terceros;

Participacion en empresas, sociedades o asociaciones;
Apoyos o beneficios publicos;

Representacion;

Clientes principales;

Beneficios privados;

Fideicomisos;

1. Proceso de seleccion de integrantes del Comité de
Participacion Social

No. De titulares:
. :

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia
a Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Bases de datos:

Controles de
seguridad para las
bases de datos:

Estructura y descripcion del Proceso de seleccion de integrantes del Comité de
Participacion Social
Tipo de soporte: | Soporte fisico y electronico.
Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
Caracteristicas del
lugar de
resguardo:

Correos electrénicos CS
Programas en que | contacto@comisionsaejalisco.org

se utilizan los direccion.calidad@uned|.edu.mx
datos personales: | paqueteria Office,
Acrobat
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Resguardo de los soportes fisicos y electronicos en que se encuentran los datos

personales
Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a

Fisicos: Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Electronicos:

Las bitacoras de acceso y operacion cotidiana

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Le'y-dé ﬁa'nsbér'er.w'cié a Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
Bitacoras Identificacion y/o lugar de almacenamiento

e

Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Bitacoras de vulneraciones de seguridad

ID Soporte Responsable
Reservado de conformidad con el Articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia a Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
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