Zagopan, Jal, a 07 de Octubre de 2019

Comisian de Selecchkén del Sistema Anticorrupcidén del Estado de Jallsco
Presente.

Por este medio me permito presentar mi postulacién para formar parte del Comité de
Participacitn Social del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jalisco.

Cuento con una Licenciatura en Administracion de Empresas por la Universidad de
Guadalajara, con Maestria en Administracidn por el Tecnoldgico de Monterrey Campus
Guadalajara, y Maestria en Asuntos Publicos Europeos por la Universidad de Maastricht
{Faises Bajos) vy el Instituto Europec de Adminkstracidn Publica (EIPA). En 2014 obtuve 2l
Diplomado en Politicas PobBcas y Evaluacion otorgado por el Centro de Investigacidn y
Dacencia Economicas |[CIDE) v el centro CLEAR.

Entre octubre de 2009 y agosto de 2018 me desempefé como Director de Estudios
Estratégicos y Director General del Consejo Econdmico y 5ocial del Estado de Jalisco para el
Desarrollo v la Competitividad (CESJAL). Durante dicho periodo brindé apoyo técnico a los
Consejeros de las 21 organizaciones de la sociedad cwll jalsciense que integralban al
Consejo, v coording la elaboracion de estudios, asi comao la emisidn de 55 Documentos de
Recomendacion, para la implementacién de politicas publicas en materias  de
competitividad estatal, finanzas pablicas, mejora regulatoria, transparencia y rendicion de
cuentas, proteccidn de datos personales, fiscalizacidn superior, sustentabllidad hidrica,
inoculdad alimentaria, migracidn, entre otras (htop: f'www.cesjal.org/recomendaciones).

Se envia la presente carta de postulacidn, asi como el resto de documentos regueridas y
publicados en las Bases correspondientes, por correo electrdnico a la cuenta

canddatosi@comisionsaejalisco.org

T

Roberto Qrogco Gakez




Roberto Orozco Galvez

Licenciado en Administracion de Empresas con Maesirias en Adminisfracion y en Asundos
Publicos Europeos. La experiencia laboral adgquinda en posiciones directivas en jos ambitos
empresaral, academico y publico, asi como durante los afias de vida y estudic en el
exfranjero, me permiten aportar diversas perspectivas para analizar problematicas
especificas y disenar, de manera colaborativa, esfrategias factibles para su solucion.
Excelenfes capacidades de localizacion, analisis y sisfemalizacion de informacion;
comunicacion verbal y escrita; diseno de procesos en enfomos reguiados por insfrumentos
normativos; a5i como de coordinacion de equipcs mulfidisciplinarios de colaboradores.
Valoro y practico ia honestidad, la congruencia y 3 responsabilidad.

Experiencia laboral

Octubre 2008 — Agosio 2018
Consejo Economico y Social del Estado de Jalisco para el Desamrollo y la Competitividad
(Cesjal) www.cesjal o
Director General (Enero 2016 — Agosto 2018)
» Coordinacion general de las acividades de vinculacion, apoyo y sooorte tecnico 3 Instancias
para el dialogo permanente entre autoridades y crganizaciones de 13 socledad oivl, tales como

la Mesa Téenica en Pro de [as Personas con Dlscapackdad del Estado de Jallsco, y el Comite
para I Evaluacion y & Sequimientn de 1as Poilticas del Trabajo, enfre obras.

« Desamolio de proyecios conjunios de Investigacion con entidades poblcas y privadas, n &
marco de convenios de colaboracion estrategica.

» Representacion del Cesjal ante & Conselo Tecnico Independiente para la Evaluacion de
Paliticas Publicas {Consejo Evalia Jalsco).

Director de Estudios Estratégicos (Octubre 2002 — Diciembre 2015)

» Monlioreo y supendsion oe |3 elaboraclon oe estudios, asl como de @ emision oe
Recomendacionas para |a Implementacion e polficas piblicas en materla de competiividad
estatal, finanzas poblcas, transparencla y rendicien de cueniss, profecclon oe datos
personales, fiscalzackn superior, sustentablidad hidrica, Inoculdad allmentaria, migrackn,
entre piras.

»  Alencion, asesoria y apoyo técnico 3 Consajeros{as) de 135 21 onganizaciones de I3 sociedad
civll jalisclense Integranes del Cesjal.

Fel _ Digiembre 2002
Comision Nacional Forestal www.gob. mxiconafor
Asesor Externo de la Coordinacion de Educacion y Capacitacion

« Disefio y aplicacion de hamamienta e dagndstico y cerificacion para fres Centros de
Educacitn y Capachacion Forestal (CECFOR)



Junio 2007 — Enero 2008
Estrategias Integrales del Pacfico S.A de CV.
Gerente General

« Coordinacion del establecimients de puntos de venta de helado de yogurt, bajo esquema de
franquicias, en & area metropoitana e Guadalajara,

Agostn 2005 — Mayo 2007
Tecnologico de Monterrey, Campus Guadalajara www tec muvesiguadalajara
Director de Internacionalizacion
» Restablecimienio de relaclones Instiiucionales esiratégicas, refigjado en nibmenos record de
alumincs enviados y reclidos.

»  FRepresentacion el Campus Guadaalara ante Instanslas nadonales e Intemackonales.

Director Asociado del Programa Profesional Internacional
»  Apoyo 3 la coordinacion general y alenciin personalizada a los alemnos de CUStn cameras del
Programa Profesional Intemacional.

«  Imparticien del curso "Amolente de Negocios Infemacionales” (en idioma Ingies).

Agosto 2000 — Julc 2005
Tecnologico de Monterrey, Rectoria Zona Occidente
Director de Operaciones de Programas Intemacionales
« Redisefio del modely de operacion para resstablecer & eguiibo Snanciero de tres sedes
{Calgary, Edmonton y Niza) de la Preparafaria infemacional ded Tecnaliglco de Monfarey.

» Responsable de las negociacionss que culminaron con |a apenura @ nicko de operaciones de
una nueva sede en |a cludad de Quebec, Canada.

Director Residente del Programa Maastricht (Pases Bajos)
» FResponsable de @ supervision y evaluackin oe proyectos de Investigacion (perfies e

mencado y esudlios seciorales), elaborados semesiraimente para 35 representacionss de
Eancomext, SAGARPSA y Secretana de Bconomia, udlcadas en La Haya y en Bruselas.

« Encargado de promover |3 firma de convenics de colaboracion para & establecimiento de
programas académicos del Tecnoligico de Montemrey en pakses del Norte de Eurcpa

Grados acadéemicos
Septiembre 1880 — Junio 2000
Maestria en Asuntos Publcos Europecs

Enero 1086 — Diceembre 1998
Tecnologico de Monterrey, Campus Guadalajara
Maestna en Administracion, especialidad en Negocios Intemacionales

Marzo 1888 — Febrero 1883
Universidad de Guadalajara
Licenciatura en Administracion de Empresas




Diplomados

Dctubre 2013 — Marzo 2014
Centro de Investigacion y Docencia Economicas AC. | CLEAR

Dipiomado en Poliicas Publicas y Evaluacion

Agosto — Diciembre 2004
Tecnologico de Monterrey, Campus Guadalajara
Diplomado en Administracion de Ventas

Informacion adicional

= Ingles: 850 puntos en TOEFL (2006).
= Frances, nivel basico.

¢ Software a nivel de uswvariocc Microsoft Office, navegadorss de intemet
administradores de comeo electronico.



Zapopan, Jal., a 0F de Octubre de 2019

Comisidn de Seleccion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
Presente,

Por este madie me permito presentar mi EXPOSICION DE MOTIVOS para farmar parte del
Comité de Parthcipacidn Social del Sisterma Anticorrupcidn del Estado de Jalisco.

El motivo principal gue me llewd a tomar la decisidn de presentarme ante ustedes como
candidate al Comité de Participacion Social, es la absoluta y plena CONVICCION PERSONAL
sobre la importancia que reviste el trabajar para prevenin, investigar ¥ sancionar los actos
de cormupcian.

Dichos actos, independientemente del incremento en costos econdmicos que generan
donde se presentan, acentlan ks brechas de desigualdad entre los civdadanos, erosionan
el respeto & las normas v regulaciones exstentes, generan niveles de incertidumbre gue
alejan a las wverslones, y dafian sensiblemente la credibilldad de las instituciones,

El otro motivo personal para mi postulacidn es ol deseo de APDRTAR mis conacimientos,
experiencia y habilidades obtenidas a lo largo de muchos afos de desarrollo personal y
profesional, para disefar, construir y fortalecer tanto a las instituciones comao a las politicas
pablicas gue se requieren para minimizar la incidencia de actos de corrupcian en nuestra
sockedad,

Muestre pais vive actualmente un intenss periodo de cambios en la esfera pablica, tanto
estructurales come en las formas, Y esos cambios estidn concretandose en multiples
arnbitos y con particular rapldez, lo cual armplifica la intensidad de su impacta, A partir de
la propuesta de contar con wn gobierno austero se estd avanzando en reducie gl nimero de
servidores pablicos que laboran en el sector publico, ko cual, combinado con la
reorientacion de oS recursos presupuestales hacla nuevos programas ¥ politicas, estd
reduckendo la capacidad de operacldn de mualtiphes instituciones y entidades puaklicas,



Como efecto colateral, ante la opinidn pdblica ha tomado preeminencia la decision y acchin
de las personas por encima de |a efickendia y efectividad institucional. Contidero que como
sociedad debemos aprovechar al impulso personal, pero enfocarnos mas hacla el
fortalecimients v mejora en la coordinacién institucional, a partir de instancias que
permitan una amplia participacitn v esfuerzos colaborativos,

Finalmente, solo quiero destacar que mi preparacion profesional y experiencia laboral me
han acercado al dmbito publico de manera gradual pero continua. El punto de partida
fueron estudios de Administracidn, concentradas en el ambito de la empresa privada, para
postersormente enfocarme en Asuntos Pablicos, asi como en Politicas Publicas y Evaluacion.
Es por ello que conozco y puedo entender las realidades y perspectivas gue estan presentes
en diversos dmbitos, tanto en México como en otros paises. También por ello en ahos
recientes fui capaz de articular un didlogo continuo v constructivo en instancias donde
participaran representantes de los sectores publico, empresarial, as como de
organizaciones de la socledad civil, tales como la Mesa Téonica en Pro de las Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco, y el Comité para la Evaluacidn y el Seguimients de las
Peliticas del Trabajo. Estoy convencido gue si es posible alcanzar los acuerdos necesarios
para combatir al flagelo de la corrupcidn.

Agradezco de antemana la atencion que se brinde a la presente.

Alentamente

/4

4 Foberto Crozco Galvez




CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

> . ,de nacionalidad mexicana, mayor de
edad, en pleno uso de mis facu!tades y goce de mis devechos civiles y politicos, bajo protests de
decir verdad declaro:

* No haber sido condenada/o por delito alguno,

* No haber sido registradaf/o como candidata/o i desempeiado cargo alguno de
eleccion popular en los ditimos cuatro afos.

* No haber desempediado cargo de direccion nacional, estatal ni municipal en algon
partido politico en los Olimos cuatro afos.

*  No habder sido miembro, adherente o afiliada/o, de algin partido politico en los
ultimos cuatro ahos,

* No haber desempefiado el cargo de secretario de £stado, Procuradar General de la
Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario u
oficial mayor en I3 administracion poblica federal o estatal, Gobernador o Secretario
de Gobierno o Cansejero de la Judicatura, en ¢l afio inmaediate anterior.

*  Noserni haber sido servidor piblico de eleccion popular, titular de las dependencias
y entidades de la administracién pablica centralizada y paraestatal federal o estatal,
o de sus equivalentes en los municipios, titular do algGn 6rgano deo gobserno en los
drganos constitucionales auténomos, titular de algan drgano jurisdiccional estatal,
consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial mayor de Ia administrackdn pablica
centralizada, paraestatal o su equivalente en algin municipio en el altimo afio,

* Que acepto la pablicacidn del puntaje y resultados del proceso de evaluacidn
realizado por la Comisidn de Seleccion del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco

* Que acepto la publicacion de mi Curriculum Vitae y demas documentos que a
Comisidn de Seleccidn determine hacer piblicos de conformidad con la ley aplicable,

*  Que acepto los términos de |a presente Convocatoria.

sy
Zogpar Nl a 02 cxlihee b 2019

Lugar y fecha




