RODRIGO ALONSO CARDENAS GOMEZ.
Licenciado en Derecho por el ITESO (Titulado con mencién honorifica). .

Semblanza.

En mi carrera he sido lider de importantes proyectos de cardcter regional y nacional, que involucran
la articulacion de esfuerzos y recursos de los sectores privado, social y publico en materia de
derechos humanos y no-discriminaciéon, con enfoque de género, enfocados al desarrollo social y
humano sustentable (inclusiéon social, laboral y econdmica).

He ocupado niveles de alta direccion vy liderazgo de proyectos en la administracién publica estatal
y federal, en las que he demostrado dominio de competencias como el liderazgo, trabagjo en
equipo, orientacioén allogro de resultados y habilidades para la negociacidn, administrando recursos
con eficiencia, transparencia, plena transparencia y responsabilidad. Lo anterior me ha permitido
conseguir el logro evaluable de objetivos y metas en los proyectos en que he participado.

Experiencia laboral.

¢ Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (Octubre de 2014-mayo de 2014).
Director General de Fomento de |la Seguridad Social.

Mis responsabilidades:

Fomentar en los sectores publico, privado y social, la inclusion de la poblacién trabajadora a la
seguridad social como derecho humano, al tiempo de impulsar la mejora de la cobertura,
calidad de la seguridad social a través del diseno de politicas publicas. Lo anterior, avalado
mediante la formulacién, impulso vy elboracion de estudios e investigaciones en materia de
prevision, proteccidn y seguridad social.

Mis Logros:

- Fui su primer titular. Supervisé el proceso de definicion de su estructura, presupuesto y manual de.
organizacion y procesos. Gestioné la capacitacién-formacién del personal existente (70
personas), consiguiendo reorientar sus competencias conforme nuevos perfiles de puesto.

- En el corto plazo se logré posicionar a la nueva Direccidon General como drea estratégica en el
tema, frente a instancias como el Senado de la Republica, la Cdmara de Senadores, con la
cUpula empresarial (CCJ, Coparmex, Canacintra, Concamin, Concanaco-Servitur), centrales
obreras (Congreso del Trabajo, CTM y CROC, asi como con organismos internacionales como la
UNESCO, OIT, USAID por mencionar sélo algunos.

- Coordine la elaboracién, con el avala del CONEVAL, el Proyecto de Programa Nacional de
Formalizacién del Empleo y Fomento de la Seguridad Social (especial derivado del PND 2013-
2018) conforme la metodologia del marco I6gico para la planificacion, el seguimiento y la
evaluacion de proyectos y programas.

- Dirigi el diseno y elaboracion, de estudios de corte econdmico-actuarial basados en la
normatividad en materia de seguridad social, como base para la propuesta de mecanismos de
dfiliacion a la seguridad social a grupos de dificil cobertura y para ampliar la proteccion social a
mujeres trabajadoras.

- Diseié una hoja de ruta para lograr que el Estado mexicano ratifiqgue el Convenio 189 de la OIT
(Trabajo decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos). Este documento, hasta la
fecha, es el principal documento de referencia del Ejecutivo Federal para este propdsito.

- Disefné y elaboré un estudio de corte econdmico-actuarial, basado en la normatividad vigente
en materia de proteccion de la maternidad en el dmbito laboral, para justificar la ampliacion de
la licencia de maternidad, con un énfasis muy particular en la promocion de la lactancia
materna. Este estudio incluyd el disefo de cldusulas tipo en contratos colectivos.



- Coordiné la elaboracién de un estudio en materia de portabilidad de derechos entre los
diferentes esquemas de seguridad y proteccién social para promover la afiliacion a la seguridad
social de las mujeres, para lo cual en conjunto del ISSSTE y del Inmujeres se diseid una campana
de difusion.

- Participé en la elaboracién de dos obras de investigacion préximos a publicarse, acerca de la
seguridad social en México, y acerca del Trabajo Domestico remunerado en México.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (Junio de 2009- septiembre de 2014).
Director de Vinculacién con Sectores e Instituciones.

Mis responsabilidades:

- Generar y promover una mejor articulacion entre la oferta de las instituciones educativas y los
requerimientos del sector productivo, para la empleabilidad, la competividad vy la inclusién
laboral con la participacion de los sectores publico, privado y social.

Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de participacién ciudadana;

Mis logros:

- Disefié y elaboré un Modelo de Vinculacién Educacion-Empresa, instrumento metodoldgico que
representa las relaciones ideales de articulaciéon entre empresas e instituciones educativas con la
participacion de la sociedad civil, a fin de incrementar la competitividad y elevar la
empleabilidad de los jévenes recién egresados.

- Disefie y operé la Esfrategia Nacional de Vinculacién Educacién — Empresa, para reducir la
brecha de competencias entre necesidades de empresas y la formacion del nivel medio superior
y superior.

- Coordine la instalacion y supervisé la operacién de Comisiones de Vinculacién Educacidn-
Empresa en todo el pais, para lo cual se cabildeo la participacion en las mismas de los principales
actores de los sectores pUblico, privado y social en las entidades.

- Dirigi el proceso de convocatoria y evaluacién de dos ediciones del Premio Nacional a las
mejores Prdcticas de Vinculacién Educacion-Empresa. En cada una de ellas se incremento la
participacion en un 200% respecto de las anteriores y se logré la participacion de la Secretaria de
Educacién Publica.

Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco. (Febrero de 2008 a junio del 2009).
Director del Subsistema de Educacién no Escolarizada.
Mis responsabilidades:

- Responsable de la operacién, administracion y conduccion del Subsistema de Educacidon Media
Superior no Escolarizada del Estado de Jalisco.

Mis logros:

- Dirigi el redisefio de procesos de admisién, académico, de evaluacién, certificacidon %
acreditacion del Subsistema de Educacion Media Superior a Distancia, logrando la obtencién de
un certificado ISO 9001. Supervisé un equipo de 25 personas.

Instituto Nacional de las Mujeres / Inmujeres (Junio de 2003 a abril de 2007).
Coordinador de Asesores de la Presidencia del Inmujeres y Director General de Planeacion.
Mis responsabilidades:

Como Coordinador, asistir a la Presidenta del Inmujeres, en el proceso de toma de decisiones
respecto de la conduccidn de la politica nacional en materia de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en contra de las mujeres. Como Director General, responsable de ejecutar y
evaluar el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion en contra de las Mujeres.

Mis logros:



- Se propusieron y lograron, reformas al marco institucional, legal y de politicas publicas del pas,
destacando la creacién y fortalecimiento de institutos estatales y municipales para el avance de
las mujeres.

- Presidente del Comité Técnico y de Administracion del Fondo Sectorial de Investigacion
Inmujeres-CONACYT, que beneficio 21 proyectos de investigaciéon en 9 Estados del pais y una
inversion de 9 millones de pesos, en materia de pobreza, migracion y participacion politica de las
mujeres.

- Como miembro de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
presidida por Don Gilberto Rincén Gallardo, forme parte del proceso de disefio, aprobacion y
ejecucioén del primer programa Nacional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.

- Fui integrante del Grupo Base a cargo de elaborar el primer Programa Nacional de Derechos
Humanos del Gobierno de México (2004-2007).

- Participé en el disefio de las primeras campafias de comunicacién nacionales para prevenir y
erradicar la violencia en confra de las mujeres, "Violencia Contra las Mujeres” y sobre acoso
sexual, (Olabuenaga Chemistri /Instituto Nacional de las Mujeres).

- También forme parte del equipo evaluador de tres ediciones del Fondo Proequidad para el
fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres.

- Participé en la organizaciéon de la IX Conferencia Regional de Ia Mujer de América Latina vy el
Caribe de la CEPAL.

Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco / CEDHJ. (Noviembre de 2001-
Mayo de 2003)

Secretario Ejecutivo de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco

Mis responsabilidades:

Responsable de servir de enlace entre la Comision y las organizaciones de la sociedad civil del
Estado, con el propésito de formular y dar seguimiento a la politica de Derechos Humanos del
Estado a cargo del organismo constitucional.

Mis logros:

- Logre que la Comisién, por primera vez en su historia, desarrollara un proceso de planeacién de
sus actividades, de corte estratégico.

- Dirigi el proceso de consulta, con las orgaizaciones de la sociedad civil en el Estado, para la
formaulacion y presentacion, via la iniciativa popular, de la primera ley estatal en México, en
materia de prevencion y erradicaciéon de la discriminacion en México.

Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco (Marzo de 1995- agosto de 2001).
Director General Administrativo y Coordinador de Asesores del Secretario de Educacion.

Mis responsabilidades:

Como Director General, Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
de Educacién. Como Coordinador, asistir al Secretario en el proceso de toma de decisiones
respecto de la conduccién de la politica educativa del Estado. :

Mis logros:

- Coordiné el proceso de formulacién y negociacién (con el SNTE) del convenio, asi como de la
negociacion para la integracién (fusién) administrativa y operativa de los servicios de educacion
bdsica y normal del Estado de Jalisco.

- Disené los estatutos juridicos y negocié la aprobacion legislativa de transferencia de recursos
humanos, financieros y materiales federales a Jalisco, para crear el Sistema de Educacidn Media
Superior, Superior y Tecnoldgica en la entidad.



- Fui lider del proyecto de creaciéon de la Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente,
de la que fui Presidente suplente del Consejo Directivo.

Formacion complementaria mas relevante.

Diplomado en Regulacién. Febrero-Julio 2012. COFEMER. México

Diplomado en Politicas PUblicas (especialidad en género) Agosto-Octubre 2004.FLACSO México.
Diplomado “Sistemas de la Propiedad Intelectual en México”. Sept. 1999-Junio 2000. UNAM/IMPI
Diversos cursos en materia de planeaciéon estratégica, manejo de la informacion, género,
derechos humanos, justicia,y formacion de formadores.

Participacion en actividades académicas.

Ponencias

Seminario Internacional “Feminicio, derecho y justicia” / México, D.F. diciembre de 2004.

LIX Legislatura de la H. Cdmara de Diputados / UNIFEM/ UNAM

Diplomado “Los derechos humanos de las mujeres en reclusién”/ México, D.F, Septiembre de
2003.

UNAM / Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Seminario de andilisis sobre la Encuesta nacional de cultura civica y prdcticas ciudadanas”
México, D.F. junio de 2003. Secretaria de Gobernacion

Ciclo de conferencias “Etica profesional y valores sociales” / Guadalajara, Jal, Enero de 2002
Conferencia: La ética del servidor publico en el gjercicio profesional

Universidad de Guadalajara / Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Experiencia docente y académica

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente / Agosto de 2001 a Diciembre de
2002

Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos

Profesor de Tiempo Fijo / Miembro del Consejo del Departamento.

Articulos publicados

Coordinador de la obra “El reto de la equidad: el Instituto Nacional de las Mujeres”

Fondo de Cultura Econdmica / Coleccidn Editorial del Gobierno del Cambio. México, 2006.
“Las mujeres en México: participacion y cultura politica™

Demos ante el espejo: andlisis de la cultura politica y las précticas ciudadanas en México.
“Viabilidad de la Corte Penal Internacional, en el marco juridico nacional

Gaceta "6 de diciembre” de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos

NUmero 30, Octubre-Diciembre 2002

“Etica del servidor publico”

Gaceta "6 de diciembre” de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos

NUmero 27, Enero-Marzo 2002

Otra informacion relevante.

e Dominio Inglés: Comprension, 95%; lectura y redaccion, 80%, expresion oral, 80%
e Dominio Espaniol: Comprension, 100%; lectura y redaccioén, 100%, expresion oral, 100%
o Paqueteria de software: Office

Mayor informacién y evidencia se puede proporcionar de ser requerida.

Atentamente.



Guadalajara, Jalisco a 13 de octubre de 2017

A QUIEN CORRESPONDA,

INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE

Hace maés de 20 afios decidi que el servicio publico seria mi opcién de vida y de desarrollo
profesional. Formado como licenciado en Derecho, debo a mi universidad y a cada docente
del que recibi clases, mi conviccién de hacer de mi ejercicio profesional una constante
busqueda de la justicia en su mas amplia concepcién, haciendo del derecho y las leyes sus
instrumentos.

Sin otra pretensién que la de buscar un referente, me identifico en conviccién con lo que
postula Joseph Rawls cuando dice que la justicia es la primera virtud de las instituciones
sociales asi como la verdad es la de los sistemas de pensamiento.

A lo largo de mi vida, personal y profesional he tratado de conducirme conforme las dos
premisas que se desprenden de este postulado: la justicia en mi actuacién a partir de la
vivencia y aprehensién de los valores de libertad, equidad e igualdad en el cumplimiento
estricto y sentido de la ley y su espiritu. Siempre con congruencia entre lo que pienso y digo
que pienso, en relacién con mi actuar cotidiano, sin importar si se trata de un espacio
familiar, social, politico o laboral.

No estoy seguro de haberlo logrado siempre, pues resulta una tarea nunca acabada y una
lucidez exigente de todos los dias. Pero diariamente me enfrento y confronto a mi mismo:
estimo que en grave riesgo de corromperse se encuentra quien no confronta
cotidianamente su actuar conforme el valor de dar a cada quien lo que le corresponde.

Habiendo tomado la decisién del servicio publico mi vocacién, mi desempefio me ha
permitido ocupar cargos con cada vez mayores responsabilidades en gobiernos de los
dmbitos municipal, estatal y mds recientemente federal. He trabajado con administraciones
de distintos origenes partidistas, siempre que el proyecto fuese para impulsar politicas
publicas y acciones para legitimamente hacer el bien.

Las materias especificas de dichos proyectos refieren a la defensa y promocién de los
derechos humanos, a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a la educacién
y maés recientemente al trabajo digno o decente. El elemento comin de todas mis
experiencias es la construccién de un marco eficaz legislativo y de politicas publicas
centradas en las personas y sus derechos desde la mas amplia perspectiva: goce y ejercicio
de derechos humanos e igualdad de oportunidades, sin discriminacién de ningun tipo.



Otro elemento comun de los proyectos en que he participado y liderado es el hecho de que
todos involucran la articulacidn de esfuerzos, recursos y capacidades de los sectores social
privado y publico como mecanismo eficaz para el disefio, ejecucién y evaluaciéon de
politicas publicas y acciones, al tiempo de promover los principios de transparencia, de
participacién ciudadana y rendicién de cuentas constante.

En mis responsabilidades, como ejecutor de gasto publico siempre me he conducido
honesta y responsablemente. Lo he hecho no sélo porque asi lo indica la norma, sino
porque es lo debido desde una perspectiva ética. No puedo presumir de una vasta
produccién de textos o articulos en materia de anticorrupciéon, pero si de un honesto
esfuerzo constante y obligado por conocer a profundidad el marco mas amplio que rige la
actuacién del servicio publico y de los ciudadanfa cuando interactia con el gobierno. Con
gusto me someterfa a cualquier evaluacién que hiciera visible mi conocimiento del tema.

Con motivo del lanzamiento de la convocatoria para integrar el Comité de Participacion
Social del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), el Coordinador de la Comisién de Seleccién
menciond, a propésito del perfil idéneo de las personas se espera conformen este nuevo
érgano colegiado, que la convocatoria habia sido redactada para dar lugar a la pluralidad
de perfiles y profesiones.

Esta declaracién es la que me motiva a presentar mi postulacién, convencido de que mis
competencias, experiencia y conocimientos pueden aportar a los trabajos del Comité que
resultard del proceso: mi experiencia en el servicio publico agrega valor a mi propuesta
debido a que conozco de primera mano la forma y sustancia conforme la cual se debe
disefiar, operar, ejecutar y evaluar toda politica publica, acciones o estrategia
gubernamental. Me siento orgulloso del hecho de que mi experiencia no ha minado en
absoluto la mirada critica y la habilidad para percibir oportunidades de mejora.

Sin otro particular, agradezco su amable consideracion.

Atentamente



CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

: s ]
Yo ﬂOd'”QO /AF’O"SC’ Cai relenas Gome z ,de nacionalidad mexicana, mayor de
edad, en pleno uso de mis facultades, y goce de mis derechos civiles y politicos, bajo protesta de
decir verdad declaro:

¢ No haber sido condenada/o por delito alguno.

¢ No haber sido registrada/o como candidata/o ni desempefiado cargo alguno de
eleccidn popular en los Gltimos cuatro afos.

* No haber desempeiiado cargo de direccion nacional, estatal ni municipal en algln
partido politico en los Ultimos cuatro afos.

* No haber sido miembro, adherente o afiliada/o, de algin partido politico en los
Gltimos cuatro afos.

* No haber desempenado el cargo de secretario de Estado, Procurador General de la
Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario u
oficial mayor en la administracion publica federal o estatal, Gobernador o Secretario
de Gobierno o Consejero de la Judicatura, en el afio inmediato anterior.

* No ser ni haber sido servidor publico de eleccién popular, titular de las dependencias
y entidades de la administracion publica centralizada y paraestatal federal o estatal,
o de sus equivalentes en los municipios, titular de algin érgano de gobierno en los
organos constitucionales autéonomos, titular de alglin érgano jurisdiccional estatal,
consejero de laJudicatura, subsecretario u oficial mayor de la administracion publica
centralizada, paraestatal o su equivalente en algiin municipio en el Gltimo afo.

¢ Que acepto la publicacién del puntaje y resultados del proceso de evaluacidn
realizado por la Comisién de Seleccidon del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco

* Que acepto la publicacion de mi Curriculum Vitae y demas documentos que la
Comision de Seleccion determine hacer publicos de conformidad con la ley aplicable.

¢ Que acepto los términos de la presente Convocatoria.

ATENTAMENTE
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Lugar y fecha



