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EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: JDS Y CIA SC. (diciembre1998 a agosto 2001)
GERENTE ADMINISTRATIVO

Administracién en general del las empresas que conforman el corporativo, manejo de
personal, control de chequeras, conciliaciones bancarias, movimientos ante el imss,
elaboracién de némina, elaboracién de presupuestos

INMOBILIARIA LEMMUS (mayo 2003 a marzo de 2004)
GERENTE ADMINISTRATIVO

Proceso administrativo de cierre de ventas de inmuebles, Elaboracion de némina,
capacitacion y coordinacién del personal de ventas, elaboracion de reportes de ventas.

UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES (agosto 2004 a febrero 2006)

CATEDRATICO EN LICENCIATURAYY PREPARATORIA

MATERIAS IMPARTIDAS:

Auditoria |, Auditoria IlI, Contabilidad I, I, lll, 1V, Administracién Financiera, Planeacion
financiera, Contabilidad de Costos | y II; Proyectos de inversion, Administracién |, Finanzas | y
Il

CONSORCIO INMOBILIARIO G (Abril 2006 a marzo 2008)
GERENTE DE VENTAS
Prospeccion y cierre de ventas de bienes inmuebles.



ASOCIACION DE COLONOS DEL FRACCIONAMIENTO DE NUEVA GALICIA A.C.
COMISARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. (enero2007- enero2009)

Dentro del periodo prestado sin remuneracion llevé a cabo auditorias administrativas,
contables de personal de mantenimiento y de seguridad en la cual habia actos de corrupcion y
el resultado genero realizar cambios en la administracion para mejorar, como implementacion
de controles administrativos y contables, estrategias para disminucion de cartera vencida asi
como implementar objetivos para la optimizacién de recursos sin bajar la calidad de los
servicios de mantenimiento.

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (enero2009 — enero2010)

Fue a partir de marzo el cambio de nombramiento en el cual se pretende seguir con la
optimizacion de recursos para dicha Asociacion asi como fomentar la Participacion Social en
los vecinos coadyuvando con las dependencias gubernamentales para llevar la sana
convivencia y mejorar los servicios publicos de seguridad

CONDOMINIO HACIENDA DEL. ORO SEGUNDA SECCION 2008-2010

ADMIISTRADORA. Administracién de las cuotas condominales elaboracion y aplicacién de
Presupuestos anuales y gestiones entre el Condominio y dependencias gubernamentales del
municipio de Tlajomulco

MUNICIPIO DE GUADALAJARA de enero 2010 a Feb 2013

Jefe de Departamento de la Direccién de Patrimonio. Recepcion de todos los bienes muebles
inmuebles del municipio de Guadalajara implementando procedimientos para el registro de los
inventarios de todas las Secretarias, elaborar informes de rendicion de cuentas, elaboracion de
propuestas de presupuestos de la direccién de Patrimonio y enlace de transparencia de la
Direccion al mismo tiempo fui nombrada Secretaria técnico de la Comision de
Responsabilidades

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES. (Enero 2010-a
febrero 2013)

Implementacion de procedimientos internos para agilizar el desahogo de casos, denuncias,
reportes y faltas administrativas de Servidores Publicos del Municipio de Guadalajara asi como
llevar cabalmente las obligaciones mencionadas en la Ley de responsabilidades del Estado de
Jalisco

SECRETARIA DE EDUCACION

Directora de Contabilidad junio de 2013-2015.

Supervisar y verificar el registro del gasto en el Sistema Integral de Informacién Financiera en
las Unidades Administrativas; Aplicar sistemas de control financiero y contable que garanticen
la transparencia, confiabilidad y certeza del ejercicio de los recursos en la Secretaria: Controlar
la asignacién y comprobacion de los recursos financieros; Controlar los sistemas de
administracién contable y financiero; Verificar que la documentacion de respaldo del gasto
cumpla con los requisitos fiscales, de acuerdo a la normatividad vigente; Aplicar la asignacién
financiera autorizada por la normatividad en el rubro de alimentacién para internos y de
recreacion educativa

Directora de libros blancos. 2015 a la fecha

Elaboracion de Documentos en el que se hace constar, documental y narrativamente, la
situacion que guarde un programa o proyecto, relevante ya sea que esté concluido o que se
encuentre en proceso de ejecucion, su impacto y las acciones que deberan ejecutarse para su
continuidad y conclusién al término del periodo de Administracion



EXPOSICION DE MOTIVOS
LIC. ESP. EN FINANZAS MIREYA MARGARITA VIDALES CASILLAS

Apenas este 9 de octubre Transparency Internacional dio a conocer su Informe 2017
sobre la percepcion de la corrupcion en América Latina, los resultados son
desalentadores, México es el Pais mas corrupto de América Latina, con 51 por
ciento de personas que dicen haber participado en actos de corrupcion.

Efectivamente, la corrupcion es percibida como uno de los graves problemas en el
Pais, acompafiada junto a la inseguridad publica y los problemas econdémicos
derivados de los bajos salarios

Los tres principales problemas en el Pais, estan concatenados en el tema de la
corrupcion.

Con sistemas judiciales y de aplicacion de justicia percibidos como altamente
corruptos y con una poblacion demandante de mayores recursos econdmicos, casi a
costa de lo que sea en muchos de los casos, la corrupcion se dispara.

De acuerdo a una encuesta patrocinada por (CESJAL) en el presente afio, el 96 por
ciento de los jaliscienses, perciben que hay corrupcion en el pais y el mismo
porcentaje la considera grave o muy grave.

Por si esto no fuera poco, resulta igual de preocupante que el 77 por ciento crea que
la corrupcion es un tema que nunca se resolver4, las razones son varias, destacaria
dos como las principales:

La primera serfa la falta de confianza en las instituciones publicas sobre todo, y
algunas de indole privado, entre las que se incluye principalmente a algunos medios
de comunicacion, la segunda razén es que 63 por ciento, (en promedio dos de cada
tres jaliscienses) no conoce ninglin mecanismo para denunciar actos de corrupcion,
por lo anterior es entendible que sélo el 4 por ciento de los ciudadanos digan
abiertamente que han intentado denunciar alguna irregularidad de algin funcionario
publico.

Entre los empresarios jaliscienses, (Berumen/ Cesjal /2017) la percepcion de la
corrupcion es similar, ademas de sufrirla, dependiendo del sector de produccion,
dedican entre el 5y el 25 por ciento de sus recursos cada afio a pagos al gobierno ya
sea local, estatal o federal en temas de corrupcion.

Bajo este contexto, cobra especial importancia la creacion en Jalisco de un Comité
Anticorrupcion con la mision de llegar a ser ademds de creible, conocido y



reconocido entre los jaliscienses por lo que deberan de ser sus acciones eficaces y
honestas.

Como ciudadana estoy consciente que el tema de corrupcion es dificil de erradicar
pero es mas dificil si lo ignoramos y nos quedamos al margen, en temas tan arraigados
necesitamos que se forme este Comité en el que cada uno de los integrantes que lo
conformemos TENGAMOS EL VALOR y CARACTER para no flaquear ante
resoluciones que muevan intereses de entes o personas, gubernamentales o privadas.
Debemos de ser fiscalizados, cada una de nuestras resoluciones deberan pasar los
filtros de credibilidad, Actuar de manera independiente a los Poderes, con el debido
respeto al Ejecutivo, a los diputados locales y al Poder Judicial, pero sin
subordinacién, No representar cuotas de partido o de politicos y tener una alta
honorabilidad y limpieza en nuestra vida privada y publica

En mi vida personal siempre he mostrado interés por ser miembro activo para
combatir corrupcion y actos ilicitos, dentro de mis posibilidades, basada en valores y
principios de honestidad y transparencia , he sido victima de la inseguridad de robo a
casa, robo de autopartes, secuestro expres y ante estas situaciones me despertd el
interés, después del robo a casa habitacion integrarme en el Consejo de
Administracion del Fraccionamiento donde vivo, en donde de manera honorifica
elabore una auditoria de personal, de seguridad y administrativo en el cual denuncie
penalmente al Administrador por malos manejos y actos de corrupcién pero
tristemente después de invertir tiempo no se ejercié pena alguna por parte de las
autoridades. Asi mismo se denunciaron los robos de autopartes y secuestro expres y
ninguno prospero o se ejercid accion alguna por parte de las autoridades.

En un periodo de mi vida profesional estuve desempafiando el puesto de Secretario
Técnico de la Comisién de responsabilidades en la cual me senti muy satisfecha y
honrada de ocupar este puesto debido a la eficiencia de los procedimientos para
sancionar a los Servidores Publicos por mal uso del Patrimonio municipal
coadyuvando procedimientos con la Contraloria interna y el departamento de
anticorrupcion del municipio, dentro de mi periodo de desempefio logramos bajar
hasta en un 60% el mal uso del patrimonio (vehiculos oficiales) por parte de
servidores publicos

Considero que tengo mucho que aportar, conocimiento, ideas, propuestas y acciones
para ejecutar, asi como el CARACTER para aplicar lo que corresponda asi este todo
el sistema actual en contra, como integrante del Comité haré este compromiso ante la
ciudadania y me enfocare en mostrar resultados cuantitativos en combate a la
Corrupcion y cambiar los actuales y desalentadores numeros que mencione al inicio
en este escrito.



CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Yo MIREYA MARGARITA VIDALES CASILLAS de nacionalidad mexicana, mayor de edad, en pleno
uso de mis facultades, y goce de mis derechos civiles y politicos, bajo proiesta de decir verdad
declaro:

* No haber sido condenada/o por delito alguno.

¢ No haber sido registrada/o como candidata/o ni desempefiado cargo alguno de eleccién popular
en los ultimos cuatro afos.

* No haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal ni municipal en algun partido
politico en los ultimos cuatro afios.

* No haber sido miembro, adherente o afiliada/o, de algtn partido politico en los tltimos cuatro
anos.

¢ No haber desempefiado el cargo de secretario de Estado, Procurador General de la Republica,
Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario u oficial mayor en la
administracién publica federal o estatal, Gobernador o Secretario de Gobierno o Consejero de la
Judicatura, en el afio inmediato anterior.

¢ No ser ni haber sido servidor publico de eleccién popular, titular de las dependencias y entidades
de la administracidn publica centralizada y paraestatal federal o estatal, ¢ de sus equivalentes en
los municipios, titular de algin 6rgano de gobierno en los drganos constitucionales auténomos,
titular de algiin 6rgano jurisdiccional estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su equivalente en algiin municipio
en el dltimo afio.

* Que acepto la publicacion del puntaje y resultados del proceso de evaluacién realizado por la
Comisidn de Seleccién del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco

¢ Que acepto la publicaciéon de mi Curriculum Vitae y demas documentos que la Comisién de
Seleccidn determine hacer publicos de conformidad con la ley aplicable.

* Que acepto los términos de la presente Convocatoria.

GUADALAJARA, JAL. A 12 DE OCTUBRE 2017




