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() Secon Metodologia para la valoracion de los expedientes presentados por las
N/

y los candidatos a integrar el Comité de Participacion Social

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Todos los expedientes seran revisados para asegurar que las y los candidatos cumplan con los
requisitos establecidos tanto por la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jalisco como por
la Convocatoria para postular candidatos al Comité de Participacion Social del SAE, y que son los

gue se establecieron en la siguiente ficha de evaluacién documental:

Requisitos
Base Primera de la Convocatoria

Instrumento probatorio
Base Segunda de la Convocatoria

1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles

Acta de nacimiento y credencial
de elector o pasaporte

2. Experiencia verificable en materias de transparencia,
fiscalizacidn, rendicién de cuentas o combate a la corrupcion

evaluacion,

Revisidn curricular. En su caso,
pueden solicitarse documentos
probatorios

3. Tener mas de treinta y cinco afos de edad, al dia de la designacion

Acta de nacimiento

4. Tener titulo profesional de nivel licenciatura de antigiiedad minima de diez
afios y contar con los conocimientos y experiencias relacionados con la
materia de esta convocatoria que le permita el desempefio de sus funciones

CV (en caso de duda podra
solicitarse copia de titulo o
cédula profesional)

5. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito

Carta de postulacion (salvo caso
de duda fundada)

6. Presentar su declaracion de interés, conforme al formato disponible en la
pagina www.comisionsaejalisco.org

Declaracion de intereses en

formato aprobado

7. No haber sido registrado como candidato, ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro afos anteriores a la
designacion

Carta bajo de decir

verdad

protesta

8. No desempeiar ni haber desempefiado cargo de direccidon nacional o
estatal en alglin partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion

Carta bajo de decir

verdad

protesta

9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido politico,
durante los cuatro afios anteriores a la fecha de emision de la convocatoria

Carta bajo de decir

verdad

protesta

10. No ser servidor publico de eleccidn popular, titular de las dependencias y
entidades de la administracion publica federal o estatal centralizada vy
paraestatal o de sus equivalentes en Estados y municipios, titular de algun
organo de gobierno en los drganos constitucionales auténomos, titular de
algun drgano jurisdiccional federal o estatal, consejero de la Judicatura,
subsecretario u oficial mayor de la administracién publica centralizada,
paraestatal o su equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya
separado de su cargo un afo antes del dia de su designacién

Carta bajo de decir

verdad

protesta
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Los expedientes que no cumplan con alguno de los requisitos 1, 3, 5, 7, 8, 9 y 10 serdn desechados
automaticamente.

Los expedientes en los que exista duda sobre los requisitos 3, 4, 6 y 7 asi como cualquier otro
expediente que a juicio de alguno de los integrantes de la Comisién considere que amerite ser
revisado, deberan ser examinados por un grupo de trabajo de 3 integrantes de la Comisidn. Este
grupo de trabajo deberd elaborar un proyecto de acuerdo de desechamiento debidamente
fundado y motivado, que se sometera al Pleno de la Comisién y que una vez aprobado deberd ser
publico.

Una vez concluido este proceso, la Comisidon emitird un acuerdo con los nombres de los candidatos
cuyo expediente sera valorado, y lo publicarad junto con los documentos de caracter publico que
hayan presentado.

Cada uno de los expedientes de los candidatos que cumplan con los requisitos sera revisado de
manera exhaustiva por tres integrantes de la Comisién. La integracion de los grupos de trabajo se
hard de manera aleatoria. Los expedientes se integrardn en tres grupos de acuerdo al nimero de
folio con el que se recibieron, y se asignaran por sorteo a cada uno de los tres grupos de trabajo.

La distribucidn aleatoria de los expedientes solamente serd modificada cuando, de conformidad
con las Reglas de Operacidn de la Comision, alguno de los evaluadores considere que debe
excusarse del caso. En su caso, el expediente sera turnado a otro evaluador de conformidad con
una lista previamente integrada. El evaluador que presentd la excusa deberd recibir a cambio un
expediente del evaluador que lo sustituyd y que tenga el primer niumero de folio electrdnico.

Se disefid una cédula de evaluacidn curricular para valorar la correspondencia entre las
competencias verificables de los aspirantes y los criterios establecidos por la Comision. Esta cédula
contendra los siguientes elementos:

El primer elemento a valorar es verificar la experiencia en materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion
de cuentas o combate a la corrupcion.

Esta evaluacion constard en un criterio binario (si/no) tomando en consideracién la experiencia
y/o pertenencia de los y las aspirantes en drganos, instituciones académicas u organizaciones de la
sociedad civil dedicadas a la transparencia, la evaluacion, la fiscalizacidn, la rendicidon de cuentas o
el combate a la corrupcion, asi como sus aportaciones académicas, profesionales y/o civiles en la
materia.

Para este efecto entenderemos por:
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Transparencia: se refiere a las actividades orientadas a generar, divulgar, mejorar la calidad o
conservar los datos y flujos de informacién gubernamentales, o las actividades tendientes a
promover o exigir la generacion, divulgacion, mejora de la calidad o la conservacidon de esos datos
y flujos de informacién. Se considerard que las actividades relacionadas con el estudio, la
promocién, el ejercicio o la supervisién del derecho de acceso a la informacidon constituyen
actividades relacionadas con la transparencia.

Evaluacion: son las actividades relacionadas con el desarrollo o el estudio de los instrumentos y
procesos utilizados para medir—cualitativa o cuantitativamente—los efectos y resultados de una
intervencién gubernamental.

Fiscalizacion: es el estudio o las actividades relacionadas con la comprobacion del uso de los
recursos publicos de conformidad con las normas juridicas aplicables en cuanto a los ingresos y
gastos publicos, asi como la deuda publica, incluyendo la revisién del manejo, la custodia y la
aplicacién de recursos publicos, asi como de la demas informacidon financiera, contable,
patrimonial, presupuestaria y programdtica de las dependencias y entidades publicas. Este
concepto incluye el desarrollo y practica de las auditorias sobre el desempefio orientadas a
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas gubernamentales.

Rendicién de cuentas: se refiere al estudio y a las actividades relacionadas con los mecanismos e
instrumentos de control de los gobernados hacia sus gobiernos; concierne no sélo a las
instituciones publicas sino también a los procesos (por ejemplo, electorales o fiscales) asi como a
la promocién, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos.

Combate a la corrupcidn: se refiere al estudio o a las actividades relacionadas con las acciones,
proyectos, programas o politicas dirigidos a prevenir, reducir, investigar o sancionar practicas
asociadas a la corrupcion. Una vez que se haya constatado la experiencia requerida por la Ley, se
procederd a llenar las cédulas correspondientes que contendran los siguientes elementos:

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

1. Experiencia o conocimiento en:

a. Administraciéon publica; rendicion de cuentas; combate a la corrupcidon; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

b. Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental o auditoria
gubernamental;

c. Acceso a la informacién y transparencia;

3/6



—
/ N\ comisION DE Metodologia para la valoracion de los expedientes presentados por las

\ \V/ SELECCION . . s . . .z .
IS J s s o y los candidatos a integrar el Comité de Participacion Social

del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

d. Procuraciéon o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

e. Plataformas digitales; tecnologias de la informacidn; y sistematizacidon y uso de informacion
gubernamental para la toma de decisiones.

Los reactivos a al e se evaluardn con base en el CV, la experiencia o conocimientos tomando en
cuenta la trayectoria profesional, la pertenencia a organizaciones, la experiencia, los proyectos
realizados, las publicaciones académicas o cualquier otro elemento indicativo de la experiencia o
conocimiento en la materia.

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. |l de LSAEJ (B)

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacidn o andlisis de politica
publica;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias dela
Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas; especificamente en la
formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o0 mecanismos de participacion ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el desempeiio del cargo.

Dada la importancia del trabajo colegiado que llevard a cabo el Comité Social, se valorard de
manera particular las experiencias exitosas que hayan demostrado las y los aspirantes como
miembros de otros cuerpos colegiados, de cualquier naturaleza. EIl Comité no sélo observara que
existan experiencias previas de trabajo en equipo, sino que éstas hayan producido resultados
favorables.

10. Gozar de buena reputacidn publica y/o prestigio profesional

La Comisién tomarda en cuenta las referencias y los datos de los que disponga para emitir una
opinién sobre el prestigio y la reputacidon publica que las y los aspirantes hayan acumulado
durante su trayectoria profesional

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y empresariales
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Para este propdsito se tomaran en cuenta las cartas de postulacién y cualquier otro elemento que
permita establecer el vinculo con las instituciones y organizaciones.

12. Objetividad, autonomia e independencia

Este reactivo considerara la evidencia disponible para acreditar que las o los aspirantes hayan
dado prueba de su objetividad y autonomia en el desarrollo de sus trayectorias profesionales
previas, sin someter sus decisiones a criterios diferentes al cumplimiento de sus cometidos y
observando el mas estricto apego a la ley. Asimismo, el Comité pondrd especial atencién en la
independencia de las trayectorias personales y profesionales de las y los aspirantes respecto los
partidos politicos o grupos de poder publicos o privados. Para valorar este criterio se tomard en
cuenta, entre otros criterios, la declaracidn de intereses.

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos.

En este reactivo se valorard la calidad y la estructura de la exposicién de motivos, tanto en sus
propios méritos, como en funcién de las nuevas responsabilidades que asumird en el Comité de
Participacidn Social. Asimismo, la Comision valorard la idoneidad de la candidatura, asi como su
congruencia con los principios y los objetivos del SAE.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité Social del SAE.

Quienes integren el Comité deberdn cumplir funciones, tomar decisiones y emitir
recomendaciones respecto del SAE. Asimismo, por la naturaleza del cargo, deberan afrontar
desafios profesionales derivados de la agenda publica del pais y acreditar experiencia ante
situaciones politicas y sociales complejas. La Comisidn observard las cualidades que las y los
aspirantes consigan acreditar para cumplir tanto en la funcién directiva que asumirdn, como en
relacidn con la visibilidad publica de sus decisiones. Se tomaran en cuenta las razones expuestas
por cada candidato para postularse al puesto y la experiencia profesional verificable en el
curriculo.

El reactivo 1 que comprende los elementos a al e tendrd una puntuacién maxima total de 6

puntos. Cada elemento a al e podra ser evaluado con una escala de 0,1 0 2, pero en ningln caso el

valor total del reactivo podra ser mayor a seis.

Cada uno de los rubros del 2 al 14 se calificara con una escala de 1 a 4 donde:

1 es suficiente (margen de la legalidad)

2 es satisfactorio
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3 es bueno

4 es muy bueno

El puntaje total de la cédula serd la suma del puntaje de cada rubro. En caso de que las
valoraciones del grupo de tres integrantes de la Comisién difieran en mas de un 25 % entre ellas,
se desechara la calificacion mas baja y el expediente sera revisado de nuevo por otro miembro de
la Comisidn. La evaluacién del cuarto evaluador sera definitiva. El puntaje total de cada candidato
sera el promedio simple de las tres cédulas.

Todos los casos seran discutidos por la Comisidon en pleno y todos sus integrantes tendrdn libre
acceso al expediente. La Comisidon por mayoria calificada podra, de manera justificada, modificar
los puntajes de uno o varios rubros especificos.

Una vez concluido el proceso de evaluacidn, la Comisidn en pleno conocerd los resultados del
ejercicio y determinara el nimero de candidatos que pasara a la etapa de entrevistas. Pasaran a la
etapa de entrevistas el 25% de las o los candidatos con mayor puntaje. La Comisidn por mayoria
simple podra ampliar el nUmero de entrevistados cuando existan razones que lo justifiquen.
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