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“CUARTA ACTA DE SESION”.

SESION: CUARTA.

REF: CONV/CSSAEJAL/04/2025.

FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025.
LUGAR: Av. Enrique Diaz de Ledén num. 404
HORA DE INICIO: 10:30 A.M.

HORA DE FIN: 12:36 P.M.

MODALIDAD: Virtual y Presencial.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14° 15° 20° y demas relativos y
aplicables del Estatuto de la Comision de Seleccion Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco vigente, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:30 (diez horas con 30
minutos), del dia viernes 17 (diecisiete) de octubre del afio 2025, (dos mil veinticinco), se
inicia Sesidon en la Sala de Juntas de la Universidad Enrique de Leén, ubicadas en Av.
Enrigue Diaz de Ledn 404, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco, a través de plataforma
Zoom, bajo el siguiente link;
https://us06web.zoom.us/j/81143805351?pwd=Fb2SgZFclnuioDvHunHSjr6geDfzwY.1,
ID de reunién: 811 4380 5351, Codigo de acceso: 104789; y de acuerdo con el orden del
dia plasmado en la convocatoria numero CONV/CSSAEJAL/04/2025 que fue enviada via
electronica el dia jueves 16 (dieciséis) de octubre de 2025 a los integrantes de la
Comisidn, dio inicio la sesién de la Comisidon de Seleccién del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco, con el siguiente;

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y declaratoria de quérum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Sesién de la Comision realiza la Evaluacion Curricular para determinar los mejores
perfiles

4. Asuntos varios.

1. Bienvenida y declaratoria de quérum
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El Maestro Marco Antonio Robles Morales, Coordinador de la Comision de Seleccién, dio
la bienvenida a los integrantes y agradecié su presencia, acto seguido procedié a revisar
la asistencia virtual de los miembros, con el siguiente resultado:

Registro de asistencia:

Nim Nombre Asistencia
1 Maria Esther Avelar Alvarez. Virtual.
2 Héctor Romero Gonzalez. Ausente.
3 Marco Antonio Robles Morales. Virtual.
4 Ixchel Nacdul Ruiz Anguiano. Virtual.
5 Maria Isabel Alvarez Pefia. Virtual
6 Héctor Gonzalez Montiel. Virtual.
7 Raul Frias Lucio. Virtual.
8 Modnica Maria Ortiz Gomez. Virtual.
9 Francisco Xavier Ignacio Orendain | Ausente.

Martinez Gallardo.

Acto continuo el Coordinador de la Comision procedio a verificar la asistencia de los
integrantes de la misma, realizando el cédmputo respectivo, manifestando que estaban
presentes de manera virtual siete de los nueve integrantes de la comision.

Con base en el registro antes citado, se declara que existe quérum legal para sesionar, al
contar con la asistencia de siete comisionados.

En razon de lo anterior, se declar6 instalada la sesion de la Comisién de Selecciéon del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia
A continuacién, el Coordinador de la Comisidon puso a consideracién el orden del dia que
se proyecté en pantalla y al no haber propuestas de modificacion, se sometié a votacion

econdmica y quedé aprobada por unanimidad de los comisionados presentes.

Solicitando el uso de la voz la C. Maria Esther Avelar Alvarez haciendo mencién ‘“Que es
importante el aprobar las actas anteriores a efecto de cometer errores técnicos
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Respondiendo el Coordinador que estd de acuerdo con lo que ella menciona y que les
haran llegar para su revision.

3. Sesion de la Comision realiza la Evaluacion Curricular para determinar los mejores
perfiles.

El Coordinador de la Comision en continuidad del orden del dia, solicita a la Secretaria
Técnica que proyecte la distribucion de expedientes, a efecto de seguir la misma
secuencia de los expedientes asignados a cada Comisionado.

ORDEN ALFABETICO POR EXPEDIENTES EN ORDEL DEL NUMERO DE
APELLIDO CcODIGO
Comisidn
Grupo Integrantes No. Cédigo No. Cédigo

Robles Morales Marco Antoniq2ACPSJ/2025  11ACPSJ/2025

A Gonzalez Montiel Héctor 3ACPSJ/2025  12ACPSJ/2025
Monica Maria Ortiz Gomez S5ACPSJ/2025  17ACPSJ/2025
Frias Lucio Raul 4ACPSJ/2025 14ACPSJ/2025

B Ixchel Nacdul Ruiz Anguiano |6ACPSJ/2025  15ACPSJ/2025
Francisco Xavier Ignacio Orenq13ACPSJ/2025 20ACPSJ/2025
Maria Esther Avelar Alvarez |1ACPSJ/2025  18ACPSJ/2025

C Maria Isabel Alvarez Pefia 7ACPSJ/2025  21ACPSJ/2025
Hector Romero Gonzalez 9ACPSJ/2025

Asi mismo el Coordinador solicita a la secretaria técnica que tenga a bien presentar en
pantalla la tabla para concentrar las evaluaciones curriculares de cada uno de los
Candidatos que aspiran ser parte del Comité de Participacion Social, el documento es
identificado con el nombre de Matriz_2025_presentada sesion 10 de octubre del 2025.

El Coordinador de la Comision, puso a consideracion, lo siguiente:
1) Se debera llenar el documento denominado Cedula Curricular el cual debera ser

enviada de manera electrénica a la Secretaria Técnica a efecto de que la informacién
sea resguardada en el expediente de cada Candidato.
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2) En caso de que las valoraciones del grupo de tres integrantes de la Comision
difieran en mas de un 25% entre ellas, se sometera el expediente correspondiente a
una cuarta evaluacion cuantitativa por parte de alguno de los integrantes de otro
grupo. Criterio que se encuentra plasmado en la Metodologia para la evaluacién
documental y curricular de los expedientes presentados por las y los Candidatos.

El Coordinador solicita que cada uno de los Comisionados comiencen a hacer el
dictado de sus evaluaciones del candidato que les toco evaluar a la secretaria
técnica; en virtud que los expedientes fueron entregados de forma digital con
antelacion.

Y se otorga dar 30 minutos para que los Comisionados terminen de realizar la evaluacién
Curricular de los expedientes asignados.

En el uso de la voz la C. Ménica Maria Ortiz GOmez solicita, “que se le otorgue mas
tiempo, ya que se encuentra fuera de su oficina. Dicha peticién se sometié a votacion
econdmica y quedd aprobada por unanimidad de los comisionados presentes;
Otorgandole hasta las 20:00 hrs. para enviar sus evaluaciones y estar en tiempo de
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realizar las publicaciones respectivas, lo cual aplica para los comisionados ausentes, por
lo que se les informara a la brevedad de este acuerdo

Transcurrido el tiempo otorgado se realiza el concentrado de los puntajes, quedando de
la siguiente manera:

TOTAL
EXPEDIENTES POMEDIO
SUMATORIA
2ACPSJ/2025 115 38.33
3ACPSJ/2025 106 35.33
S5ACPSJ/2025 133 44.33
11ACPSJ/2025 147 49.00
12ACPSJ/2025 135 45.00
17ACPSJ/2025 135 45.00
EXPEDIENTES TOTAL POMEDIO
SUMATORIA
4ACPSJ/2025 112 37.33
6ACPSJ/2025 147 49.00
13ACPSJ/2025 97 32.33
14ACPSJ/2025 107 35.67
15ACPSJ/2025 120 40.00
20ACPSJ/2025 107 35.67
TOTAL
EXPEDIENTES POMEDIO
SUMATORIA
1ACPSJ/2025 111 37.00
7ACPSJ/2025 119 39.67
9ACPSJ/2025 136 45.33
18ACPSJ/2025 118 39.33
21ACPSJ/2025 125 41.67

El Coordinador solicita a la Secretaria técnica que presente los resultados en donde se
muestren los puntajes de mayor a menor:
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GRUPOS
EXPEDIENTES NOMBRE TOTAL SUMATORIA | PROMEDIO

1 1TACPSJ/2025 Miguel Navarro Flores 147 49.0
2 6ACPS)/2025 Moisés Pérez Vega 147 49.0
3 9ACPSJ/2025 Ana Isabel Cortés Coronado 136 45.3
4 12ACPSJ/2025 Juan Carlos Campos Herrera 135 45.0
5 17ACPS)/2025 Emiliano Brisefio Castellanos 135 45.0
6 5ACPSJ/2025 Carlos Moreno Jaimes 133 44

7 21ACPSJ/2025 Jorge Garcia de Alba Hernandez 125 41.7
8 15ACPSJ/2025 Ricardo Alfonso De Alba Moreno 120 40

9 7ACPSJ/2025 Carlos Alberto Sencién Gonzalez 119 39.7
10 18ACPSJ/2025 David Jhonatan Ruiz Corona 118 39.3
11 2ACPSJ/2025 Humberto Mendoza Ayala 115 38.3
12 4ACPSJ/2025 Esperanza Loera Ochoa 112 37.3
13 1ACPSJ/2025 Carlos Servin Ugarte 111 37

14  14ACPSJ/2025 Alicia Ortega Solis 107 35.7

Napoledn Abdel Buenrostro

15 20ACPSJ/2025 Zuihiga 107 35.7
16 3ACPSJ/2025 Oscar Agustin Gémez Castafieda 106 35

17 13ACPSJ/2025 Ana Gabriela Gomez Padilla 97 32.33

El C. Marco Antonio Robles Morales, instruye a la Secretaria Técnica a compartir los
resultados de la evaluacion curricular a los Comisionados a través del grupo de WhatsApp
de la Comision; dandoles a conocer los 10 candidatos mejores evaluados.

Definicidon de los mejores perfiles que pasan a la siguiente etapa

El Coordinador instruye a la Secretaria Técnica, para que se publique Acuerdo de la
Comisién de Seleccién por el cual se informe la fecha y hora para realizar las entrevistas a
las y los candidatos que fueron seleccionados como los 10 mejores perfiles conforme a la
convocatoria para ser integrante del Comité de Participacion Social del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco. Con fundamento en los articulos 17, 18 y 34 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y conforme a lo establecido en las
Bases Primera, Segunda y Octava de la Convocatoria publicada el 22 de septiembre de
2025 en el portal www.comisionsaejalisco.org, relativo a la eleccion de los diez mejores
perfiles y el calendario de entrevistas individuales; y derivado de la evaluacion
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documental y curricular llevadas a cabo por la Comisién de Seleccién en las sesiones de
fechas 10y 17 de octubre de 2025, se publique el siguiente listado:

Nombre del candidato Hora de inicio Fin
Miguel Navarro Flores 09:00 09:50
Moisés Pérez Vega 10:00 10:50
Ana Isabel Cortés Coronado 11:00 11:50
Juan Carlos Campos Herrera 12:00 12:50
Emiliano Briseno Castellanos 13:00 13:50

RECESO
Carlos Moreno Jaimes 15:00 15:50
Jorge Garcia de Alba
Hernandez 16:00 16:50
Ricardo Alfonso De Alba
Moreno 17:00 17:50
Carlos Alberto Sencion
Gonzalez 18:00 18:50
David Jhonatan Ruiz Corona 19:00 19:50

Nota: Esta lista se encuentra ordenada de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacion
documental y curricular iniciando por el nombre de la o el candidato.

Acto continuo el Coordinador informa que las Entrevistas se llevaran a cabo el dia
miércoles 22 de octubre de 2025, en horario de 9:00 a 19:50 horas, en la Sala de Juicios
Orales de la Universidad Panamericana, ubicadas en Alvaro del Portillo No. 49, Ciudad
Granja, C.P. 45010, Zapopan, Jalisco, México.

Una vez determinada la fecha y horas de las entrevistas en seguimiento al calendario de
actividades, el Coordinador de la Comision procedié a dar a conocer la propuesta de la
dinamica para el desarrollo de las entrevistas, la cual es similar a los procesos anteriores
de esta Comisién de Seleccién, siendo la siguiente:

I. En la entrevista con la Comisién de Seleccién cada uno de los diez aspirantes
participaran en igualdad de términos y condiciones, independientemente de la
calificacién obtenida en la cédula de evaluacidon curricular de la etapa previa. El
formato de la entrevista sera el siguiente:
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1) Cada aspirante contara hasta con 15 minutos para transmitir de forma oral a
la Comisidn de Seleccidén y a la sociedad en general:

a. Su vision del Comité de Participacion Social dentro del Sistema
Anticorrupcién: expectativas de corto plazo y necesidades de largo
plazo en su funcionamiento.

b. Una exposicién de las razones que lo hacen un candidato idéneo y cudl
seria su aportacion personal a la labor de un cuerpo colegiado como el
Comité de Participacién Social.

c. Elementos de su perfil, experiencia profesional y rasgos de su caracter
que contribuirian a lograr los objetivos del Comité de Participacion
Social.
d. Su papel en la promocion de vinculos con la sociedad jalisciense.
2) La Comisién de Selecciéon realizara preguntas hasta por 25 minutos de los
temas relacionados con el expediente del candidato y las materias del
sistema anticorrupcion y algunos otros asuntos de la experiencia profesional

o personal del aspirante que los Comisionados consideren pertinentes:

a. Dominio de los temas de trabajo del Comité: transparencia, rendicién
de cuentas, combate a la corrupcion y aspectos relacionados.

b. Vision del Sistema Estatal Anticorrupcion.

c. Capacidad de advertir los retos que enfrenta el Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como su propuesta para resolverlos.

d. Claridad y visién sobre el papel del Comité de Participacion Social
dentro del Sistema Nacional Anticorrupcion (objetivos y funciones).

e. Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido
critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.
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f. Visidn congruente con los principios constitucionales del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

g. Liderazgo y capacidades de comunicacién.

h. Independencia, determinacion y firmeza en el ejercicio de sus
atribuciones.

3) Al final se otorgaran 5 minutos a las preguntas formuladas con anticipacion
por miembros de la sociedad civil, que seran registradas en la pagina
www.comisionsaejalisco.org.

[I. Otros elementos que se valoraran en la decisién final de la Comision de Seleccién
para elegir a un nuevo integrante del Comité de Participacion Social son:
experiencias profesionales y perspectivas disciplinarias. También se considerara
con especial cuidado las trayectorias de vida, la aptitud de trabajar en un érgano
colegiado, la independencia, capacidad de juicio y de vinculacién con la sociedad
civil, el gobierno y la academia.

[ll. Invitacién a la poblacion en general para realizar preguntas abiertas durante la
entrevista de los candidatos, a través de los miembros de la Comisién de
Seleccion, para lo cual, se difundira el link del portal para su envio.

El Coordinador de la Comision procedido a someter en votacion econdmica la dinamica
para el desarrollo de las entrevistas, resultando aprobado por unanimidad.

Y como ultimo punto el Coordinador instruye al secretario técnico a que se les notifique a
los candidatos la hora y dia de su comparecencia, asi como también se realice a
publicacién de la dinamica para el desarrollo de la entrevista en la pagina
www.comisionsaejalisco.org.

4) Asuntos varios
Al no haber mas asuntos a tratar y por estar agotados los puntos del orden del
dia, se dio por concluida la sesién de la Comisién de Seleccién, siendo las 12:36

(doce horas con treinta y seis minutos) del dia viernes 17(diecisiete) de octubre
de 2025 (dos mil veinticinco).

9/10


http://www.comisionsaejalisco.org/

. i ) ' COMISION ACTA
_ [ OFSELECCION SESION COMISION DE SELECCION
- o SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO

Previa lectura y aprobacion de esta acta, para dejar debida constancia firman los
integrantes de la Comision de Seleccion:

AUSENTE

C. HECTOR ROMERO GONZALEZ C. RAUL FRIAS LUCIO

Sricror I A SN e
PROCESO

C. IXCHEL NACDUL RUIZ ANGUIANO C. MARIA ESTHER AVELAR ALVAREZ
AUSENTE
C. MONICA MARIA ORTIZ GOMEZ C. FRANCISCO XAVIER IGNACIO

ORENDAIN MARTINEZ GALLARDO

C. MARCO ANTONIO ROBLES MORALES
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