ACUERDO POR EL QUE LA COMISION DE SELECCION DETERMINA LAS VEINTICUATRO

SmESEE” - PERSONAS QUE PASAN A LA SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION Y CALENDARIO

DE ENTREVISTAS PARA INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO

El 18 de Octubre de 2017, la Comisién de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcion
publicé en su portal de internet www.comisionsaejalisco.org, la lista de los sesenta y
seis candidatos que serian evaluados conforme a la metodologia para la valoracién de
los expedientes presentados por las y los aspirantes a integrar el Comité de
Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; misma que fue
publicada el 13 de octubre de 2017 en el portal antes referido.

Conforme a esa metodologia, el expediente de cada aspirante fue evaluado de manera
independiente por tres miembros de la Comision de Seleccion de acuerdo con los
criterios de valoracién incluidos en la misma, realizando el llenado de una cédula de
evaluacion curricular a partir de la revisién exhaustiva de todos los documentos
remitidos por los aspirantes.

De éste ejercicio resultdé que, conforme a la metodologia para la valoracion de
expedientes presentados por los aspirantes a integrar el Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco y lo dispuesto por la Base Séptima y
Décima de la Convocatoria, atendiendo a la autonomia e independencia de la Comision
de Seleccién tomo el acuerdo de ampliar el nUmero de personas que serén citadas a
entrevistas de quince (15) a veinticuatro (24). Lo anterior en funcion del resultado que
guarda la evaluacién curricular y considerando los empates de la valoracion
cuantitativa, asi como la perspectiva de género,

La Comision de Seleccion determind que los siguientes candidatos pasan a la ronda de
entrevistas, con fundamento en los articulos 17,18 y 34 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, las bases primera, sexta, séptima, novena y
décima de la Convocatoria publicada el pasado 2 de octubre en el portal
www.comisionsaejalisco.org. La ronda de entrevistas se realizara en las siguientes
fechas y horarios:
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NOMBRE ENTREVISTA | HORARIO
Ramaon Becerra Reynoso Dia231 09:00
Guillermo Levine Gutiérrez Dia232 09:45
Joaquin Ignacio Pedn Escalante Dia 23 3 10:30
David Gémez Alvarez Pérez Dia234 11:15
José Ma. Eugenio Nufiez Murillo Dia235 12:00
Lucia Almaraz Cazares Dia236 12:45
lliana Guadalupe Ledn Gonzélez Dia237 13:30
Francisco Javier Jasso Méndez Dia238 15:00
Freddy Marifiez Navarro Dia239 15:45
Noe Garcfa Alvarez Dia 23 10 16:30
Cesar Omar Mora Pérez Dia 23 11 17:15
Alfonso Hernandez Godinez Dia2312 18:00
Gerardo Gonzalez Herrera Dia 24 1 09:00
Lorenzo Bailén Cabrera Dia 242 09:45
Héctor Ontiveros Delgadillo Dia 24 3 10:30
Annel Alejandra Vazquez Anderson Dia 24 4 11:15
losé de Jesus Ibarra Cardenas Dia 24 5 12:00
Maria Esther Avelar Alvarez Dia246 12:45
Marco Antonio Cortés Guardado Dia 24 7 13:30
Francisco Gonzélez Vallejo Dia 24 8 15:00
Nancy Garcia Vazquez Dia 249 15:45
Jorge Alberto Alatorre Flores Dia 24 10 16:30
Alberto Bayardo Pérez Arce Dia 24 11 17:15
Leonardo Adalberto Gatica Arreola Dia 2412 18:00

V. Las entrevistas de la Comision de Seleccién seran abiertas al pablico en los siguientes
horarios:

e Lunes 23 y martes 24 de octubre de 2017 en la Sala Presidentes en las
instalaciones de la Camara de Comercio ubicadas en Av. Vallarta 4095, Don
Bosco Vallarta, 45000 Zapopan, Jalisco; a partir de las 9:00 horas a 19:00
horas.

VL. En la entrevista con la Comisién de Seleccién cada uno de los veinticuatro aspirantes
participardn en igualdad de términos y condiciones, independientemente de la
calificacion obtenida en la cédula de evaluacion curricular de la etapa previa. El formato
de la entrevista sera el siguiente:

1) Cada aspirante contara hasta con 10 minutos para transmitir de forma oral
a la Comision de Seleccién y a la sociedad en general:
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a.

e.

Su visién del Comité de Participacién Social dentro del
Sistema Anticorrupcién: expectativas de corto plazo y
necesidades de largo plazo en su funcionamiento.

Una exposicién de las razones que lo hacen un candidato
idéneo y cual seria su aportacién personal a la labor de un
cuerpo colegiado como el Comité de Participacion Social.

Elementos de su perfil, experiencia profesional y rasgos de
su caracter que contribuirian a lograr los objetivos del
Comité de Participacién Social.

Su papel en la promocion de vinculos con la sociedad
jalisciense.

Su expectativa ideal de duracion en el cargo (de 1 a 5 afios).

2) La Comision de Seleccion realizara preguntas hasta por 25 minutos de los
temas expuestos en la Metodologia para la valoracién de expedientes y
algunos otros asuntos de la experiencia profesional o personal del aspirante
gue los Comisionados consideren pertinentes:

a.

Dominio de los temas de trabajo del Comité: transparencia,
rendicion de cuentas, combate a la corrupcién y aspectos
relacionados.

Visién del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Capacidad de advertir los retos que enfrentara el Sistema
Estatal Anticorrupcién, asi como su propuesta para
resolverlos.

Claridad y visién sobre el papel del Comité de Participacion
Social dentro del Sistema Nacional Anticorrupcion
(objetivos y funciones).

Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y
sentido critico en la presentacion de explicaciones y
argumentos.

Visién congruente con los principios constitucionales del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Liderazgo y capacidades de comunicacion.

Independencia, determinacion y firmeza en el ejercicio de
sus atribuciones.
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3) Al final se otorgaran 5 minutos a las preguntas formuladas con anticipaciéon por
miembros de la sociedad civi, que seran registradas en la pagina
www.comisionsaejalisco.org.

VII. Otros elementos que se valoraran en la decision final de la Comision de Seleccion para
la integracion del Comité de Participacion Social son: perspectiva de género,
experiencias profesionales y perspectivas disciplinarias. También se considerara con
especial cuidado las trayectorias de vida, la aptitud de trabajar en un érgano colegiado,
la independencia, capacidad de juicio y de vinculacién con la sociedad civil, el gobierno
y la academia.
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