CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR
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17 de Octubre 2017

- Experiencia verificable de cinco aios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacidn, rendicidn de cuentas o combate a la
orrupcién. (Art. 34, Fracc. Il LSAE))

dicaciones:

o“_m

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacién.

éCumple con la experiencia?

NO

- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

icaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.
Dénde:
0 es nada;
lespoca;y
2 es basta
b) La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcion; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica; 1

b). Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

1
c). Acceso a la informacién y transparencia; 1
d). Procuracién o administracién de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio; 0
e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y
sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la
toma de decisiones. 1
Suma total de puntos (A) 4
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Codigo A Nombre del candidato Nombre del evaluador Fecha
7 de Octubre 2017
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.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

ndicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.

Dénde:
1 es suficiente (margen de la legalidad)
2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno
b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacidn,
evaluacion o analisis de politica publica; 2

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria; 3

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y

académicas; especificamente en la formacién de redes; 2
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e 2
intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o 1
social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion 1
publica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o 1
mecanismos de participacion ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 2
desempeiio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio 1
profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, 1
gremiales y empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su 4

exposicidon de motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las 2
funciones del Comité Social del SAE.

Suma total de puntos (B)
TOTAL (A+B) 29
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CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A | Nombre del candidato

Nombre del evaluador

Fecha

(7 -X-20/2

- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicién de cuentas o combate a la
drrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAE))

idicaciones:

oo

a) Responder “si

O Ilno"

b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacién.

éCumple con la experiencia?

A

.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAE) (A)

licaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.

Dénde:

0 es nada;
1 espoca;y
2 es bhasta

b) La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

Puntaje

a). Administracion publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcion; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

Z

b). Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

c). Acceso a la informacién y transparencia;

d). Procuracién o administracién de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y
sistematizacién y uso de informacién gubernamental para la
toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

1/2




CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A Nombre del candidato Nombre del evaluador

Fecha

.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

ndicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 ¢ 4.
Dénde:
1 es suficiente (margen de la legalidad)
2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién,
evaluacion o andlisis de politica publica; %
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 3
metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y

2
académicas; especificamente en la formacién de redes; J
5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e 3
intergubernamental;
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o 3

social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién
publica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacidn en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion ciudadana;

SRECERSY

9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio
profesional;

Ol

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

G| p

12. Objetividad, autonomia e independencia

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

s

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las
funciones del Comité Social del SAE.

9

Suma total de puntos (B)

[ToTAL(A+B) | G+ YD) 2 &L N
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Codigo A Nombre del candidato Nombre del evaluador | Fecha

- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacidn, rendicién de cuentas o combate a la
srrupcion. (Art. 34, Fracc. |l LSAE))

\dicaciones:

Humn

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacion.

éCumple con la experiencia?

.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

licaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.
Dénde:
0 es nada;
1 espoca;y
2 es basta
b) La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: ' Puntaje

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcidn; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

b). Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

c). Acceso a la informacidn y transparencia;

d). Procuracién o administracién de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y
sistematizacion y uso de informacidn gubernamental para la
toma de decisiones.

i B

Suma total de puntos (A)

1/2
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.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

ndicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.
Dénde:
1 es suficiente (margen de la legalidad)
2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) Lasuma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion,
evaluacién o analisis de politica publica;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacién de redes; t

5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e
intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o
social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administraciéon
publica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacién ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio
profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

N

12. Objetividad, autonomia e independencia |

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su .
exposicién de motivos. 4.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las
funciones del Comité Social del SAE.

Suma total de puntos (B)

[TotaL(ase) | & 4 40 = A4 ]
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Fecha

Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicién de cuentas o combate a la

‘rupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

licaciones:

a) Responder “si” 0 “no”.

b) En el caso de que la respuesta sea “no”, SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo sera resuelto a partir de la revisién curricular)

¢Cumple con la experiencia?

Y |

Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

:aciones:

1) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.
Dénde:
0 es nada;
1lespoca;y
2 es basta
)) La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

Puntaje

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcion; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

b). Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

c). Acceso a la informacién y transparencia;

sistema penal acusatorio;

d). Procuracién o administracién de justicia, en particular,

SINIENS

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y

sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la @
toma de decisiones.
-Suma total de puntos (A) ((@,"

1/2
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CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del candidato

Nombre del evaluador

Fecha

Elementus de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. |l de LSAEJ (B)

licaciones:

[>)]

Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.

Dénde:

1 es suficiente (margen de la legalidad)

2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) Lasuma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, 2
evaluacion o andlisis de politica publica; :_/))

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacidn interinstitucional e
intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o
social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion
publica federal, estatal o locali;

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacién ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio
profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las
funciones del Comité Social del SAE.

Suma total de puntos (B)

[TOTAL(ATB) ]

2/2
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