FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

Cédigo A Nombre del aspirante

Nombre del evaluador

Fecha

COMISION
i P DE SELECCION
b 8 pis csviom pe wsce

06ACPSJ/2021

18-octubre-2021 J

Instrumento probatorio G mplc
Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la (Si/No)
Convocatoria
Acta de nacimiento o
1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o Si
Pasaporte
2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles G eflar ngiteaE G0 Gl Si
verdad
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion, Curriculum vitae
fiscalizacion, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o Carta de postulacion Si
-| derechos humanos Exposicidon de motivos
3. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima Curriculum vitae
de cinco afios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra S
relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o
desempeiio de sus funciones cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir
4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algin verdad (En caso de duda, se S
delito solicitara informacion
complementaria)
5. Presentar su declaracién de interés, conforme al formato disponible | Declaracion de intereses en el s
en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado
6. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado . ]
i 0 L ! Carta bajo protesta de decir 3
cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afos anteriores Si
: : - verdad
al dia de la designacién
7. No de.f,empt?n.ar ni habel: desen.'xpenad'o. cargo de tl:llr.eccmn nacional, Carta bajo protesta de decir -
estatal ni municipal en algin partido politico en los Gltimos cuatro Si
afios anteriores al dia de la designacién vendes
8. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido Carta bajo protesta de decir S
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacién | verdad
9. No ser servidor publico de eleccién popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracién pablica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
munit?ipic?s, titular dez algin érgano de gobi’ern’o en Io-s é'rgafno_s Carta bajo protesta de decir ’
constitucionales auténomos, titular de algin 6rgano jurisdiccional : ; Si
: A 2 Lok verdad y curriculum vitae
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracién publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de
su cargo un afo antes del dia de su designacién

Nota aclaratoria: Los documentos sefalados en la columna de “instrumento probatorio” no son limitativos para la
evaluacién que realicen los miembros de la Comision de Seleccién, toda vez que la valoracién del expediente es integral.
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A COMISIGN
¢ P OF SELECCION
S CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador

Fecha

osacesi/2021 | T

19-octubre-2021

l.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacién, fiscalizacién,

rendicion de cuentas o combate a la corrupcion. (Art. 34, Fracc. i LSAE})

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 “no”
b} Enelcasode que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo serd resuelto a partir de la revisién curricular)

¢Cumple con Ia experiencia?

Si

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34

Frac. Il de LSAE]J (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 62. Dénde:

0 esnada;
1 espoca;y
2 esbasta

b} La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje
a) Administracién publica; rendicion de cuentas; combate a la corrupcién;
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de 2
adgquisiciones y obra publica;
b) Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental 2
o auditoria gubernamental;
¢) Acceso a la informacidn y transparencia; 1
d) Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 0
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacidn; y sistematizacién y uso de 1
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A) 6
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5, COMISION
g Y SELECCION
CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador

Fecha

06ACPS)/2021 I I

19-octubre-2021

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34

Frac. li de LSAE] (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4
Donde:

1. es suficiente (margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno

b} La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto

Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacidn, evaluacién o analisis
de politicas publicas;

2

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica
federal, estatal o local;

N N

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de
participacion ciudadana;

N

9. Experiencia o conocimientos ttiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y
empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de
motivos.

NN = N W

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité
Social del SAE.

Suma total de puntos (B)

24

TOTAL (A+B) 30

Pagina 2 de 2




; \ comision
{ [ DE ECC‘QSJ o s
CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

' || I 21/10/2021

.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacién, fiscalizacién,
rendicién de cuentas o combate a la corrupcién. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

Indicaciones:
a} Responder “si” 0 “no”
b} En el caso de que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo serd resuelto a partir de la revisién curricular)

¢Cumple con la experiencia?

Si

l.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34
Frac. Il de LSAEJ (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 62. Dénde:

0 esnada;
1 espoca;y
2 esbasta

b) La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a) Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la corrupcién; 2
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de
adquisiciones y obra publica;

b) Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental 2
o auditoria gubernamental;

¢} Acceso a la informacidn y transparencia; il
d) Procuracién o administracién de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizacién y uso de 1

informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)
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: \ comision
{ P Of CION

CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador

Fecha

olauans as oy

21/10/2021

I.- Elementos de valoracidn. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34

Frac. ll de LSAE] (B)

indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4
Dénde:

1. essuficiente {margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién o analisis 3
de politicas publicas;
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 3
metodologias en las materias de la Convocatoria;
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas; 3
especificamente en la formacion de redes;
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e intergubernamental; 4
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social; 3
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién ptblica 4
federal, estatal o local;
8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de 4
participacién ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el 3
desempefio del cargo.
10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional; 3
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 4
empresariales
12. Objetividad, autonomia e independencia 2
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de 3
motivos.
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité 4
Social del SAE.

Suma total de puntos (B) 43

TOTAL (A+B) 49
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FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

abe Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

P DE SELECCI’:}‘N

Instrumento probatorio Cunnle
Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la (5i/No)
Convocatoria
Acta de nacimiento o
1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o Si
Pasaporte
2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles el e [Tt Bl Si
verdad
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacidn, Curriculum vitae
fiscalizacién, rendicidn de cuentas, combate a la corrupcién o Carta de postulacién Si
{ derechos humanos Exposicidén de motivos
3. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima | Curriculum vitae
de cinco afios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra 5
relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o
desempefio de sus funciones " | cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir
4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algin verdad (En caso de duda, se 5i
delito solicitara informacidn
complementaria)
5. Presentar su declaracién de interés, conforme al formato disponible | Declaracidn de intereses en el i
en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado
6. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado ; !
a0 E 5 : Carta bajo protesta de decir 3
cargo alguno de eleccion popular en los dltimos cuatro afios anteriores 3 Si
al dia de la designacion vercan
7. No de§empe.an.ar ni habe:: desen'*npenadlq cargo de ?hr.eccxon nacional, €\t b3 pmnate ba et ,
estatal ni municipal en alglin partido politico en los ultimos cuatro Si
afios anteriores al dia de la designacion vEldad
8. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido Carta bajo protesta de decir S
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacién | verdad
9. No ser servidor publico de eleccidn popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracién publica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
munisipic?s, titular de? algin o’rgano de gobilern!o en Io§ é.rgafnqs Carta bajo protesta de decir :
constitucionales auténomos, titular de algin dérgano jurisdiccional : : Si
: ; : i verdad y curriculum vitae
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de
su cargo un afio antes del dia de su designacién

Se elimina un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus municipios; ademas del lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion I de los Lineamientos Generales para la proteccion de la Informacion
Confidencial y Reservada que deberd observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus municipios; el articulo 3 punto 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de
Informacion Pablica, asi como, para la Elaboracion de versiones publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en virtud de que se trata de informacion concernientes a datos personales

Paginalde2


EDL404-DCE05
Texto tecleado
Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales


FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

Cédigo A

Nombre del aspirante

Nombre del evaluador

Fecha

COMISION
\ P D ON

06ACPS)/2021

-OY

 ——

Instrumento probatorio

federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de
su cargo un afio antes del dia de su designacién

verdad y curriculum vitae

Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la i;r}":s
Convocatoria

Acta de nacimiento o

1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o si
Pasaporte

2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles Comalhaloipiorestalneiuse sl
verdad

2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacién, Curriculum vitae

fiscalizacién, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o Carta de postulacion Si

derechos humanos Exposicién de motivos

3. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima | Curriculum vitae

de cinco afios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra Sf

relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o

desempeiio de sus funciones cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir

4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algln verdad (En caso de duda, se Sf

delito solicitara informacién
complementaria)

5. Presentar su declaracion de interés, conforme al formato disponible | Declaracién de intereses en el

en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado

6. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado . ¢

cargo alguno de eleccién popular en los Gltimos cuatro afios anteriores Canalbajsipiote taidan el si

al dia de la designacion VEEE

7. No desempeifiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, : :

: e : i S A Carta bajo protesta de decir ¢
estatal ni municipal en algun partido politico en los ultimos cuatro Sl
afios anteriores al dia de la designacidn el
8. No haber sido miembro, adherente o afiliado a alguin partido Carta bajo protesta de decir Sf
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacién | verdad
9. No ser servidor publico de eleccién popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracidn publica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
muni?ipic')s, titular dcf algln c’)rgano de gobi’ern’o en lqs 6'rga.no.s v [oelle e ¢ ,
constitucionales auténomaos, titular de algin érgano jurisdiccional S
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g y gg’ggg‘cxén
kel CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
06ACPS1/202 — I | 20/10/2021
i

l.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacién, fiscalizacién, rendicién de
cuentas o combate a la corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

Indicaciones:
a) Responder “si” o “no”
b) En el caso de que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacion
(Este reactivo serd resuelto a partir de la revisién curricular)

éCumple con la experiencia?

-

Sl

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il
de LSAEJ (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. Dénde:

0 esnada;
1 espocay
2 esbasta

b) Lasuma total no puede ser mayor a seis {6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a) Administracién publica; rendiciéon de cuentas; combate a la corrupcidn; 2
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de adquisiciones
y obra publica;

b) Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental o 2
auditoria gubernamental;

¢) Acceso a la informacidn y transparencia; 2
d) Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 0
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacidn; y sistematizacién y uso de 0

informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)
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g 4 gggﬁf&:én
s CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
06ACPSJ/202 20/10/2021
1

IL.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. |l
de LSAEJ (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2, 3 6 4
Dénde:

1. essuficiente (margen de la legalidad)
2. essatisfactorio
3. esbueno
4. es muybueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién, evaluacién o anélisis de 3
politicas publicas;
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 3
metodologias en las materias de la Convocatoria;
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas; 1
especificamente en la formacién de redes;
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e intergubernamental; 1
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social; 2
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica 3
federal, estatal o local;
8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de 1
participacién ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el 4
desempefio del cargo.
10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional; 2
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 2
empresariales
12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de 1
motivos.
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité Social 4
del SAE.
Suma total de puntos (B) 30
TOTAL (A+B) 36
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g CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

06ACPSI/202 “ 20/10/2021
1

IL.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. |l
de LSAEJ (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2, 3 6 4
Dénde:

1. essuficiente (margen de la legalidad)
2. essatisfactorio
3. esbueno
4. es muybueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién, evaluacién o anélisis de 3
politicas publicas;
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 3
metodologias en las materias de la Convocatoria;
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas; 1
especificamente en la formacién de redes;
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e intergubernamental; 1
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social; 2
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica 3
federal, estatal o local;
8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de 1
participacién ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el 4
desempefio del cargo.
10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional; 2
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 2
empresariales
12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de 1
motivos.
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité Social 4
del SAE.
Suma total de puntos (B) 30
TOTAL (A+B) 36

Se elimina un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado'de
Jalisco y sus municipios; ademas del lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion I de los Lineamientos .Generales para la protecc.i(,')n de? la. Informacion
Confidencial y Reservada que debera observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Accesq ala Infoma010n l"ubllca del Estado
de Jalisco y sus municipios; el articulo 3 punto 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos persongles en Posesion de Sujet0§ Obhgadps del.Estado de
Jalisco y sus Municipios y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de
Informacion Piblica, asi como, para la Elaboracion de versiones publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en mﬁi’d’e‘iﬁlg se trata de informacion concernientes a datos personales


EDL404-DCE05
Texto tecleado
Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales


