FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

COMISIGN _ Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
! BiEisiaas
s 02/ACPSJ/2021 15/0CT/2021
Instrumento probatorio Cumple
Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la (Si/No)
’ Convocatoria
Acta de nacimiento o
1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o SI
Pasaporte
2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles SRR BEfe Areiias el ¢l Gl SI
verdad
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacién, Curriculum vitae
fiscalizacion, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o Carta de postulacién Sl
derechos humanos Exposicién de motivos
Acta de nacimiento o
3. Tener mas de 35 afios de edad, al dia la designacién Credencial de elector o Si
Pasaporte
4. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima | Curriculum vitae
de diez afios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra 5|
relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o
desempefio de sus funciones cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir
5. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algutn verdad (En caso de duda, se S|
delito solicitara informacién
complementaria)
6. Presentar su declaracién de interés, conforme al formato disponible | Declaracién de intereses en el S|
en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado
7. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado i :
cargo alguno de eleccion popular en los Gltimos cuatro afios anteriores Gt piotestaldelceay Si
" 3 L verdad
al dia de la designacion
8. No de§emp§n.ar ni habef desen.')penadlo‘ cargo de ?hr.eccmn nacional, Corre e oo e
estatal ni municipal en algun partido politico en los Gltimos cuatro Sl
anos anteriores al dia de la designacidn vengad
9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algin partido Carta bajo protesta de decir S|
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacién | verdad
10. No ser servidor publico de eleccion popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracién publica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
mumc':lplc?s, titular dcf algin organo de gobl’ern’o en Io‘s o_rgz?no.s Ghrta balbiprotost deldetie
constitucionales auténomos, titular de algtin 6rgano jurisdiccional ! e Sl
2 i : o verdad y curriculum vitae
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracién publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de
su cargo un afio antes del dia de su designacién

Nota aclaratoria: Los documentos sefialados en la columna de “instrumento probatorio” no son limitativos para la
evaluacion que realicen los miembros de la Comisién de Seleccién, toda vez que la valoracién del expediente es integral.
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FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

comsion Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
e 02/ACPSJ/2021 21-octubre-2021
Instrumento probatorio cumple
Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la (Si/No)
Convocatoria
Acta de nacimiento o
1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o Sl
Pasaporte
2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles i el s At el s Si
verdad
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacién, Curriculum vitae
fiscalizacidn, rendicién de cuentas, combate a la corrupcién o Carta de postulacion Si
derechos humanos Exposiciéon de motivos
: Acta de nacimiento o
3. Tener mas de 35 afios de edad, al dia la designacién Credencial de elector o Sl
Pasaporte
4. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima | Curriculum vitae
de diez afios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra S|
relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o
desempefio de sus funciones cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir
5. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algtn verdad (En caso de duda, se S|
delito solicitara informacion
complementaria)
6. Presentar su declaracién de interés, conforme al formato disponible | Declaracién de intereses en el S|
en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado
7. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado : .
cargo alguno de elecciéon popular en los Gltimos cuatro afios anteriores Canes Saioprotestaldeidectn Sl
al dia de la designacién et
8. No de§emp§n.ar ni haben" desen.wpenad’o. cargo de (ljlr.ecmon nacional, B ST e e
estatal ni municipal en algln partido politico en los tltimos cuatro Sl
anos anteriores al dia de la designacién uenac
9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algtn partido Carta bajo protesta de decir S|
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacién | verdad
10. No ser servidor publico de eleccién popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracién pablica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
mumgpu?s, titular de, algin organo de gobllerr}o en lo_s o_rga?nc?s Tt e e s
constitucionales auténomos, titular de algtin érgano jurisdiccional ¢ ; Si
. : ] i verdad y curriculum vitae
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracién publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de
su cargo un afio antes del dia de su designacién

Nota aclaratoria: Los documentos sefialados en la columna de “instrumento probatorio” no son limitativos para la
evaluacién que realicen los miembros de la Comisién de Seleccién, toda vez que la valoracién del expediente es integral.
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FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

o Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
@ COMISION o
" | 02ACPIS/2021 19/10/2021
Instrumento probatorio Gl
Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la (Si/No)
Convocatoria
Acta de nacimiento o
1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o Si
Pasaporte
2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles \(/:::;::ajo Rrgtestaidedcer Si
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion, Curriculum vitae
fiscalizacion, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o Carta de postulacion Si
derechos humanos Exposicién de motivos
3. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima | Curriculum vitae
de cinco aiios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra 5
relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o
desempefio de sus funciones cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir
4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algtn verdad (En caso de duda, se s
delito solicitara informacién
complementaria)
5. Presentar su declaracién de interés, conforme al formato disponible | Declaracién de intereses en el Si
en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado
6. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado - :
cargo alguno de eleccién popular en los tGltimos cuatro afios anteriores el BEfe e ) CE G Si
al dia de la designacién EED
7.No de?empein’ar ni haber desen.wpenad’o' cargo de t’jlr.ecaon nacional, S el e el ,
estatal ni municipal en algtin partido politico en los Gltimos cuatro Si
afnos anteriores al dia de la designacién vencad
8. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algtin partido Carta bajo protesta de decir S
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacién | verdad
9. No ser servidor publico de eleccién popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracién pablica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
municipios, titular de algin érgano de gobierno en los érganos
constitucionales auténomos, titular de algin érgano jurisdiccional
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
may.or de la administracion pL-|b.h<.:a centralizada, paraestatal o su Garealbalobrote s ,
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de : . Si
i . ! 2 verdad y curriculum vitae
su cargo un afio antes del dia de su designacién
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; ‘ FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

comsion Cadigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
— o2acesi/2021 | (TTTNNENNEEE N | 1s-octubre-2021
I
Instrumento probatorio Gl
Requisitos. Base Primera de la Convocatoria Base Segunda de la (si/No)
Convocatoria
Acta de nacimiento o
1. Ser ciudadano mexicano Credencial de elector o Si
Pasaporte
2. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles bRl Si
verdad
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion, Curriculum vitae
fiscalizacién, rendicidon de cuentas, combate a la corrupcién o Carta de postulacién Si
derechos humanos Exposicion de motivos
3. Tener titulo profesional a nivel licenciatura, de antigliedad minima | Curriculum vitae
de cinco afios, y contar con los conocimientos y experiencia (En caso de duda, se podra Si
relacionados con la materia de esta convocatoria, que le permita el solicitar copia de titulo o
desempefio de sus funciones cédula profesional)
Carta bajo protesta de decir
4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algin verdad (En caso de duda, se i
delito solicitara informacidn
complementaria)
5. Presentar su declaracién de interés, conforme al formato disponible | Declaracién de intereses en el 5i
en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato indicado
6. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado . :

o i X : Carta bajo protesta de decir A
cargo alguno de eleccién popular en los dltimos cuatro afios anteriores Si
al dia de la designacién gerdac
7. No de§emp§qar ni haber desen'xpenadIQ cargo de c,,hr.ecaon nacional, Carta bajo protesta de decir ’
estatal ni municipal en algiin partido politico en los Gltimos cuatro Si
afios anteriores al dia de la designacion Yerdan
8. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algtn partido Carta bajo protesta de decir 5
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de la postulacidn | verdad
9. No ser servidor publico de eleccién popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracién publica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados y
mumgpu?s, titular del algin organo dfe gobllem’o en Io§ o‘rgafnc?s Carta bajo protesta de decir ;
constitucionales auténomos, titular de algun érgano jurisdiccional ; : Si

; i . s verdad y curriculum vitae
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracién pablica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya separado de
su cargo un afio antes del dia de su designacidn

Nota aclaratoria: Los documentos sefialados en la columna de “instrumento probatorio” no son limitativos para la
evaluacién que realicen los miembros de la Comision de Seleccion, toda vez que la valoracion del expediente es integral.
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FICHA DE REVISION DOCUMENTAL

Codigo A

Nombre del aspirante

Fecha de
Recepcion

Horade
recepcion

Expe-
diente

UsB

05/ACPSJ/2020

16-10-2020

10: 20 am

electrdénico.

Correo

Varios
archivos en
PDF

No

Nota: Particip6 en 2019

Documentos. Base Segunda de la e Cumple
Convocatoria (Si/No)
Instituto de Investigacidn en
1. Carta de postulacién Politicas Publicas y Si, 2020 Si
Gobierno, CUCEA-UDG
2. Hoja de vida Si, 2019 Si
Nombre Si
Fecha de nacimiento Si, 47 afios
L Si, Guadalajara, Jalisco,
Lugar de nacimiento i
Meéxico
Nacionalidad Si, mexicana
Domicilio Si, en Guadalajara, Jal
Teléfonos de contacto Si, fijo, movil y laboral
Correo electrénico de contacto Si
Otros datos: Si, sintesis profesional.
3. Curriculum vitae Si, 2020 Si

Maximo 5 cuartillas

Si, 7 paginas

Contiene su experiencia en la materia de la
convocatoria

Si. Ha brindado asesoria y
capacitacion en materia de
presupuesto basado en
resultados y sistemas de
evaluacién del desempefio,
presupuesto, fiscalizacidn y
auditoria; a municipios a
estados y sus
dependencias.

Listado de publicaciones relacionadas. (No

A e Si
se recibiran impresos de las publicaciones)
Contener datos personales sensibles
Toda vez que sera publicado por la Comisién No

de Seleccidn

Pagina 1 de 4




\ comision
’ i
:

™ FICHA DE REVISION DOCUMENTAL

Documentos. Base Segunda de la ool Cumple
‘ Convocatoria ‘ {Si/No)
4. Exposicion de motivos Si Si,2019 Si
S, cuenta con 3,510. Se
postulé en el 2019 y no
actualizo el documento.
Envia una imagen en PDF,
para calcular los caracteres
se contabilizaron los
Contiene 5000 caracteres con espacios caracteres de un renglén y se
multiplicé por la cantidad de
renglones contenidos en una
cuartilla; posteriormente, el
resultado se multiplico por el
ndmero de cuartillas
contenidas en el documento.
Firma la persona postulada No
Sefiala las razones por las que considera
g . e No
idénea su candidatura
Sefiala cdmo considera gue su experiencia lo
o o No
califica para formar parte del Comité
5. Copia simple del acta de nacimiento Guadz{iajgra, U e Si, 2019 Si
junio de 1973.
Credencial de elector Si, 2020 Si
; No, 2019
Pasaporte vigente - : No
no vigente
; j t ir verdad, (en . . ,
6. Carta bajo protesta de decir verdad, (en el TR e 5 2020 Si

formato), en que manifieste

¢ No haber sido condenada/o por delito alguno

Si

e No ha sido registrada/o como candidata/o ni
desempefiado cargo alguno de eleccidn
popular en los Gltimos cuatro afios anteriores
a la designacion

Si

¢ No ha desempefiado cargo de direccidén
nacional, estatal ni municipal en algin partido
politico en los Ultimos cuatro afios anteriores
a su postulacion

Si

¢ No ha sido miembro, adherente o afiliada/o,
de algln partido politico en los Gltimos cuatro

Si

Pagina 2 de 4




COMISION
{ P DE SELECCION

g ——
4 O bk taano vt mussco

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL

Documentos. Base Segunda de la

Convocatoria

PDE

Cumple
(Si/No)

afios anteriores a su designacion

No ha desempefiado el cargo de secretario de
Estado, Procurador General de la Republica,
procurador de justicia de alguna entidad
federativa, subsecretario u oficial mayor en la
administracion publica federal o estatal,
gobernador o secretario de gobierno o
consejero de la Judicatura, en el afio
inmediato anterior a la designacién

Si

No es servidor publico de eleccién popular,
titular de las dependencias y entidades de la
administracién publica centralizada y
paraestatal federal o estatal, o de sus
equivalentes en los municipios; titular de
algin 6rgano de gobierno en los érganos
constitucionales auténomos; titular de algin
érgano jurisdiccional estatal, consejero de la
Judicatura, subsecretario u oficial mayor de la
administracidon publica centralizada,
paraestatal o su equivalente en algin
municipio, a menos que se haya separado de
su cargo un afio antes del dia de su
designacion en el ultimo afio

Si

Acepta la publicacion del puntaje y resultados
del proceso de evaluacién realizado por la
Comisidn de Seleccidén del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco

Si

Acepta la publicacién de su Curriculum vitae y
demdas documentos que la Comision de
Seleccién determine hacer publicos de
conformidad con la ley aplicable

Si

Acepta los términos de la presente
Convocatoria

Si

7. Presentar su declaracidn de intereses (formato)

Si, 2020

Si

8. Presenta su declaracidon de integridad y no
colusioén (formato)

No tiene lugar y fecha.
Error desde el formato

Si

Si

Pagina 3 de 4




, COMISION

[ 2 FICHA DE REVISION DOCUMENTAL

Documentos adicionales que entrega USB

Fisico

Ingresa 16 d
constancias.

ocumentos en PDF, sin listado, en los que se aprecian diversas Sf

NO

Se elimina un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Jalisco y sus municipios; ademads del lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion I de los Lineamientos Generales para la proteccion de la Informacion
Confidencial y Reservada que debera observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus municipios; el articulo 3 punto 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de

Informacién Publica, asi como, para la Elaboracion de versiones publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en virtud de que se trata de informacion concernientes a datos personales

Péagina 4 de 4



EDL404-DCE05
Texto tecleado
Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales


| by SINTESIS CURRICULAR

Codigo A Nombre del aspirante

Quién lo e Instituto de Investigacién en Politicas Publicas y Gobierno de la Universidad de

postulé Guadalajara.

Actividad

laboral e No menciona. Se postuld en el afio 2019, no presenté curruculum actualizado

actual
Licenciado en Contaduria Publica (Universidad de Guadalajara 1991 — 1995)

i Abogado (Universidad de Guadalajara 2008 — 2012).

Formacion : : .

A deiis Maestra en Impuestos (Universidad de Guadalajara 2005 — 2006).
Doctor en Estudios Fiscales (Universidad de Guadalajara).
Candidata a Doctor en Derecho (Instituto Internacional del Derecho y el
Estado).
Profesor de asignatura (Universidad de Guadalajara, 2011 - 2012)
Investigador (Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
2013 - 2015).
Profesor de tiempo completo en el Departamento de Politicas Publicas

Desempefio (Universidad de Guadalajara).

Profesional Investigador y capacitador nacional en materia de finanzas publicas,
contabilidad gubernamental, transparencia y rendicién de cuentas, sistema
nacional y estatal anticorrupcion, disefio y gestién de politicas publicas,
litigante en derecho penal, fiscalizacién y evaluacién de las finanzas
publicas y del sistema de evaluacién del desempefio de los entes publicos.

Se elimina un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado.de
Jalisco y sus municipios; ademas del lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion I de los Lineamientos Generales para la protecc_i(?n d§ la_ Informacion
Confidencial y Reservada que debera observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Accesq ala Infqrmamon Pubhca del Estado
de Jalisco y sus municipios; el articulo 3 punto 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujet0§ Obhgadps del_ljistado de
Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de

Informacion Publica, asi como, para la Elaboracion de versiones publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en virtud de que se trata de informacion concernientes a datos personales

t


EDL404-DCE05
Texto tecleado
Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales


VT COMISIGN
¢ P O LEQf:,f(’f‘ 5 i
S CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador

Fecha

19/10/2021

rendicion de cuentas o combate a la corrupcidn. (Art. 34, Fracc. i LSAEJ)

Indicaciones:
a) Responder “si” o “no”
b) Enelcasode que la respuesta sea “ho”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
{Este reactivo serd resuelto a partir de la revisién curricular)

¢Cumple con Ia experiencia?

Si

Frac. I de LSAEJ (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 2. Dénde:

0 esnada;
1 espocay
2 esbasta

b) La suma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

I.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacién,

Il.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34

Suma total de puntos (A)

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje
a) Administracion publica; rendicién de cuentas; combate a la corrupcioén; il
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de
adquisiciones y obra publica;
b) Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental 1
o auditoria gubernamental;
c) Acceso a la informacién y transparencia; 2
d) Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; il
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y sistematizacién y uso de 1
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

6
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e - P g gcwsxé&,éN
S CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador

Fecha

19/10/2021

Il.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34

Frac. Il de LSAE]J (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,364
Dénde: '

1. es suficiente (margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto ; Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién o analisis 4
de politicas publicas;
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores Vi 3
metodologias en las materias de la Convocatoria;
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas; 2
especificamente en la formacién de redes;
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e intergubernamental; 4
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o sacial; 4
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica 3
federal, estatal o local;
8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de =3
participacién ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el 4
desempeiio del cargo.
10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio profesional; 3
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 2
empresariales
12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de 4
motivos.
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité 3
Social del SAE.

Suma total de puntos (B} 43

TOTAL (A+B) 48
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i CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cédigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
02ACPSJ/202 21-octubre-2021
1

I.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicion de

cuentas o combate a la corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 “no”
b) En el caso de que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo serd resuelto a partir de la revisién curricular)

¢Cumple con la experiencia?

Si

Il.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. |l

de LSAE! (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 62. Dénde:

0 esnada;
1 espoca;y
2 esbasta

b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje
a) Administracién publica; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion;
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de adquisiciones 2
y obra publica;
b) Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental o 2
auditorfa gubernamental;
¢} Acceso a la informacidn y transparencia; 1
d) Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 1
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y sistematizacién y uso de 0
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A) 6

Pagina 1 de 2




TRET CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Fecha

21-octubre-2021

Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador
02ACPSJ/202
il

II.- Elementos de valoracidn. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il
de LSAEJ (B)

Indicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4
Doénde:

1. essuficiente (margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno
b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto

Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacidn, evaluacién o analisis de
politicas publicas;

3

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacidn interinstitucional e intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica
federal, estatal o local;

HOINIW] W

8. Experiencia de participacidn en cuerpos colegiados o mecanismos de
participacion ciudadana;

w

9. Experiencia o conocimientos Utiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y
empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de
motivos.

w Wl &~ W W

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité Social
del SAE.

Suma total de puntos (B)

39

TOTAL (A+B) 45
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"r“eché

Nombre del aspirante  Nombre del evaluador

a0y
- Elementos de valorackgll. Criterios establecidos en la Base Quinta de {a Convocatoria y Art. 34
Gtk . -
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3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria;
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CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

§ "\ comIsIoN
{ I DE SELECCION PPrTS Y
b Gl Cadigo A Nombre del candidato Nombre del evaluador Fecha

- | 02ACPSJ/2021 15/0CTUBRE/2021

.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacidn, rendicién de cuentas o combate a la
:orrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

ndicaciones:

o

a) Responder “si” o0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacién.

éCumple con la experiencia?
NO

Il.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

idicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.
Dénde:
0 es nada;
1 espoca;y
2 es basta
b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcién; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica; 1

b). Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

1
c). Acceso a la informacién y transparencia; 1
d). Procuracién o administracién de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio; 0
e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y
sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la
toma de decisiones. 1
Suma total de puntos (A) 4

1/2



CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

/ 2N\, comision
on

Cédigo A Nombre del candidato N

|.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:

02ACPSJ/2021

val r

Fecha

15/0CTUBRE/2021

Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.

Dénde:

1 es suficiente (margen de la legalidad)

2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) Lasuma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién,
evaluacién o andlisis de politica publica; 2
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria; 2
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacién de redes; 1
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e 1
intergubernamental;
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o 1
social;
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién 2
publica federal, estatal o local;
8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o 1
mecanismos de participacion ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 1
desempeiio del cargo.
10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio 2
profesional;
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, 2
gremiales y empresariales
12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su 2
exposicidn de motivos.
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las 2
funciones del Comité Social del SAE.

Suma total de puntos (B) 22

TOTAL (A+B) 26

2/2




CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

/ 2N\, comision
on

Cédigo A Nombre del candidato N

|.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:

02ACPSJ/2021

val r

Fecha

15/0CTUBRE/2021

Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.

Dénde:

1 es suficiente (margen de la legalidad)

2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) Lasuma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién,
evaluacién o andlisis de politica publica; 2
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria; 2
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacién de redes; 1
5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e 1
intergubernamental;
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o 1
social;
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién 2
publica federal, estatal o local;
8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o 1
mecanismos de participacion ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 1
desempeiio del cargo.
10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio 2
profesional;
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, 2
gremiales y empresariales
12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su 2
exposicidn de motivos.
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las 2
funciones del Comité Social del SAE.

Suma total de puntos (B) 22

TOTAL (A+B) 26

2/2




