A COMISION
1 Y DE SELECCION
S, CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

13/ACPSI 200 21/10/2626

I.- Experiencia verificable de cinco anos materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacion,
rendicidon de cuentas o combate a la corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAE))

Indicaciones:
a) Responder o “no”
b) En el casode que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo sera resuelto a partir de la revisién curricular)

“_rm
Si

¢Cumple con la experiencia?

Pl

SI

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34
Frac. Il de LSAEJ (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. Dénde:

0 esnada;
1 espoca;y

2 esbasta

b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a) Administracion publica; rendicion de cuentas; combate a la corrupcién; 1
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de
adquisiciones y obra publica;

b) Fiscalizaciéon, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental 2
o auditoria gubernamental;

c) Acceso a la informacién y transparencia; 2
d) Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 0
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacidn; y sistematizacién y uso de 0

informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)
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COMISION
P DE SELECCION

CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

12/ACPS1/2020 21/10/2626

Il.- Elementos de valoracidn. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34
Frac. Il de LSAEJ (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2,3 6 4
Ddénde:

1. es suficiente (margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion o analisis 1

de politicas publicas;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 2

metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacidn con organizaciones sociales y académicas; 1

especificamente en la formacién de redes;

5. Experiencia en coordinacidn interinstitucional e intergubernamental; 1

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social; 1

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica 4

federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de 1

participacién ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 3

desempeiio del cargo.

410. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio profesional; 3

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 1

empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia 3

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de 3

motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité 3

Social del SAE.

Suma total de puntos (B) 27
TOTAL (A+B) 32

1, 2, 3y 4.- Se elimna un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Jalisco y sus municipios; ademés del lineamiento Quincuagésimo  Octavo fraccién | de los Lineamientos Generales para la proteccion de la Informacién Confidencial y
Reservada que deberd observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios; el
articulo 3 punto 1, fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos personales Pe‘i.gmaeaaale 2e Sujetos  Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
lineamientos quincuagésimo  sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacién Publica, asi como, para la Elaboracion de
versiones  publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en virtud

de que se trata de informacion concernientes a datos personales.
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1, 2, 3 y 4.- Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales.


A COMISION
1 Y DE SELECCION
S, CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cddigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador

Fecha

22/10/2020

I.- Experiencia verificable de cinco afnos materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacion,

rendicidon de cuentas o combate a la corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAE))

Indicaciones:
a) Responder “si” 0 “no”
b) En el caso de que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo sera resuelto a partir de la revisién curricular)

¢Cumple con la experiencia?

SI

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34

Frac. Il de LSAEJ (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 62. Donde:

0 esnada;
1 espoca;y

2 esbasta

b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

Suma total de puntos (A)

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje
a) Administracién publica; rendicidn de cuentas; combate a la corrupcion; p
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de
adquisiciones y obra publica;
b) Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental 2
o auditoria gubernamental;
c) Acceso a la informacidén y transparencia; 1
d) Procuracién o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 0
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizacién y uso de 1
informacién gubernamental para la toma de decisiones.
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COMISION
P DE SELECCION

CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Cddigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

mospoo | N | NN | /000

Il.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34
Frac. Il de LSAEJ (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4
Dénde:

1. es suficiente (margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacidn, evaluacion o andlisis 4

de politicas publicas;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 4

metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacidn con organizaciones sociales y académicas; 2

especificamente en la formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacidn interinstitucional e intergubernamental; 3

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social; 3

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica 4

federal, estatal o local;

8. Experiencia de participaciéon en cuerpos colegiados o mecanismos de 4

participacién ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 4

desempeiio del cargo.

10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio profesional; 4

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 2

empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia 3

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de 4

motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité 4

Social del SAE.

Suma total de puntos (B) 45
TOTAL (A+B) 51

1, 2, 3 y 4.- Se elimina un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparencna y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus municipios; ademéas del lineamiento Quincuagésimo  Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales para la proteccion de la Informacion Confidencial y
Reservada que deber4d observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios; el
articulo 3 punto 1, fracciéon IX de la Ley de Proteccién de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
lineamientos quincuagésimo  sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacién Publica, asi como, para la Elaboracién de
versiones  publicas  emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de p’ggmgqn% 2 Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales, en virtud

de que se trata de informacion concernientes a datos personales.
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1, 2, 3 y 4.- Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales.


A COMISION
1 Y DE SELECCION
S, CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

13/ACPSI/200 22/10/2626

I.- Experiencia verificable de cinco anos materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacion,
rendicidon de cuentas o combate a la corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAE))

Indicaciones:
a) Responder o “no”
b) En el casode que la respuesta sea “no”
SE DEBE continuar con toda la evaluacién
(Este reactivo sera resuelto a partir de la revisién curricular)

“_rm
Si

¢Cumple con la experiencia?

SI

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34
Frac. Il de LSAEJ (A)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2. Dénde:

0 esnada;
1 espoca;y

2 esbasta

b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a) Administracion publica; rendicidn de cuentas; combate a la corrupcidn; 1
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de
adquisiciones y obra publica;

b) Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental 2
o auditoria gubernamental;

c¢) Acceso a la informacién y transparencia; 1
d) Procuracién o administracién de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; 1
e) Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizaciéon y uso de 1

informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)
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COMISION
P DE SELECCION

CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Codigo A Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha

13/ACPSI/200 22/10/2626

Il.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria y Art. 34
Frac. Il de LSAEJ (B)

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1, 2,3 6 4
Dénde:

1. es suficiente (margen de la legalidad)
2. es satisfactorio
3. esbueno
4. es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacién o andlisis 4

de politicas publicas;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y 3

metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacidn con organizaciones sociales y académicas; 3

especificamente en la formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacidn interinstitucional e intergubernamental; 4

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social; 4

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién publica 3

federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de 3

participacién ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 4

desempeiio del cargo.

10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio profesional; 4

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y 2

empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia 3

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de 4

motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité 4

Social del SAE.

Suma total de puntos (B) 45
TOTAL (A+B) 51

1, 2, 3 y 4.- Se elimina un nombre con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion de la Ley de Transparenma y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus municipios; ademés del lineamiento Quincuagésimo  Octavo fraccién | de los Lineamientos  Generales para la proteccién de la Informacién Confidencial y
Reservada que deberd observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios;
el articulo 3 punto 1, fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
lineamientos quincuagésimo  sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos  Generales en Materia de Clasificacion de Informacién Publica, asi como, para la Elaboracién
de versiones  pulblicas  emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, en

virtud de que se trata de informacion concernientes a datos personales. Pégina 2de?2
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1, 2, 3 y 4.- Se elimina un nombre con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además del lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales.




