FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

COMIRION

DE SELRCCION
s et v

Codigo

E}Ti.. ]

Nombre del aspirante

N
(@)

Nombre del evaluador

e

: Raquisimr A"f‘f .
Pﬂmera dela Cnnvncatorla

Instrumento probatorio
Base Segunda de la Convocatoria |

1 bel uudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus |
derechos Civiles.

‘Lde elector o pasaporte

{ Acta de nacimiento y credencial

2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacian,
fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion

Revision curricular. En su caso,
pueden solicitarse documentos
probatorios

3. Tener mas de treinta y “cinco afos de edad “al dia de la
designacion o

Acta de nacimiento

4. Tener titulo profesional de nivel licenciatura de antigliedad
minima de diez ainos y contar con los conocimientos y experiencias
relacionados con la materia de esta convocatoria que le permita el
desempeiio de sus funciones

CV (en caso de duda podra
solicitarse copia de titulo o
cédula profesional)

5. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun
delito

Carta de postulacion
caso de duda fundada)

(salvo

6. Presentar su declaracion de interés, conforme al formato
disponible en la pagina www.comisionsaejalisco.org

Declaracion de intereses en

formato aprobado

7. No haber sido registrado como candidato, ni haber
desempenado cargo alguno de eleccion popular en los ultimos
cuatro afos anteriores a la designacion

Carta bajo protesta de decir

verdad

nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro
anos anteriores a la designacion

8. No desempefar ni haber desempenado cargo de direccion

verdad

Carta bajo protesta de decir

de la convocatoria

9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido | .
. ~ . ... | Carta bajo protesta
politico, durante los cuatro afos anteriores a la fecha de emision |

de decir}_

verdad

10. No ser servidor publico de eleccion popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracion publica federal o

y municipios, titular de algun organo de gobierno en los organos
constitucionales autonomos, titular de algun organo jurisdiccional
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial

estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados |

Carta bajo protesta de

verdad

mayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su |
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya

|separado de su cargo un afio antes del dia de su designacion |

SUGNEIIR ST —

Nota: Los expedientes que no cumpldn con alguno de los requisitos 1, 3, 5,7, 8, 9 v 10 seran desechados automaticamente


Arturo Verdín
Resaltar


CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

) e
, b Cedige | Nombre del candidato

I.- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacidn, fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la

Nombre del evaluador

corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

Indicaciones:

_ar

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacion.

¢Cumple con la experiencia?

a7 S

I.- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. |l de LSAEJ (A)

indicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 ¢ 2.
Dénde:
0 es nada;
1es poca;y
2 es basta
b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje

a). Administracion publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcion; responsabilidades administrativas; procesos l
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

b). Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financiera, O
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

¢). Acceso a la informacion y transparencia;

d). Procuracion o administracion de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y
sistematizacion y uso de informacion gubernamental para la
toma de decisiones.

Suma total de puntos (A) ﬁ

|—

1/2



Arturo Verdín
Resaltar


CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

. ‘:\ DE SEUBOOON
N/ ] s Codge | Nombre dei candidato Nombre del evaluador Fecha
4

fi.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

Indicaciones:

al  Asgnar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 0 4.
Donde:
1es suficente {margen de la legatidad)

s satisfactonio

s duend

be s 1

S
S muy bueno

T
€
b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el diseilo, implementacion,

evaluacion o analisis de politica publica; Z
1

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y

metodologias en las materias de la Convocatoria; pA

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y 1

académicas; especificamente en la formacidn de redes;

S. Experiencia en coordinacion interinstitucional e
| intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o
social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion
publica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el
desempeiio del cargo.

10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio
profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia

i 13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su
a . :
| exposicion de mativos.

]
| 14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las
| funciones del Comiteé Social del SAE.

[

ji()’NN'wN(ﬂr" - | =

2/ 2




FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

N
S N\ ComEsidn
W ‘) e [ Nombre del aspirante Nombre del evaluador Fecha
LAA 1o/ fod
R . Requisitos . = Instrumento probatorio | Cumple
: m Pﬁm dela Cmucaturh Base Segunda de la Convocatorla { (5i/No)

1 Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y gjercicio de sus
| derechos civiles

Acta de nacimiento y credencial
de elector o pasaporte

2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion,
" | fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion

3 Tener mas de treinta y cinco afios de edad al dia de la

! desngnacnon

Revision curricular. En su caso,
pueden solicitarse documentos
probatorios

Acta de nacimiento

| 4. Tener titulo profesional de nivel licenciatura de antigliedad
i minima de diez afios y contar con los conocimientos y experiencias
| relacionados con la materia de esta convocatoria que le permita el
| desempeno de sus funciones

CV (en caso de duda podra
solicitarse copia de titulo o
cédula profesional)

5 Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algin
’ | delito

Carta de postulacion (salvo

caso de duda fundada)

36. Presentar su declaracion de interés, conforme al formato
| disponible en la pagina www.comisionsaejalisco.org

Declaracion de intereses en

formato aprobado

7. No haber sido registrado como candidato, ni haber
,desempenado cargo alguno de eleccion popular en los Gltimos
| cuatro afios anteriores a la designacion

Carta bajo protesta de decir

verdad

PI

'8. No desempeiiar ni haber desempefriado cargo de direccion
inacional o estatal en algun partido politico en los Gltimos cuatro
| anos anteriores a la designacion

Carta bajo protesta de decir

verdad

:9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido
| politico, durante los cuatro afos anteriores a la fecha de emision
| de la convocatoria

Carta bajo protesta de decir

verdad

v

[10. No ser servidor publico de eleccion popular, titular de las
fdependencias y entidades de la administracion publica federal o
festatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados
|y municipios, titular de algun organo de gobierno en los drganos
fconstitucionales autonomos, titular de algun érgano jurisdiccional
;federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
Emayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su
|equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya
' separado de su cargo un afio antes del dia de su designacion

Carta bajo protesta de decir

verdad

Y

Nota: Los expedientes que no cumplan con alguno de los requisitos 1, 3, 5,7, 8, 9 y 10 seran desechados automaticamente.



Arturo Verdín
Resaltar


CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

p 2N , COMISION
iy | Nombre delcandidato |  Nombre del evaluador , Fecha
' ' 10 de Octubre 2018

- Experiencia verificable de cinco afios materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la

orrupcién. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

idicaciones:

a) Responder “si” 0 “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacion.

¢Cumple con la experiencia?
NO

.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

Jicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0,1 6 2.

Dénde:
0 es nada;
1espoca;y
2 es basta
b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en: Puntaje
a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcion; responsabilidades administrativas; procesos

relacionados en materia de adquisiciones y obra publica; 0
b). Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera,

contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental; 0
c). Acceso a la informacién y transparencia; 1
d). Procuracién o administracion de justicia, en particular,

sistema penal acusatorio; 0
e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y
sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la

toma de decisiones. 1
' Suma total de puntos (A) 2

1/3



Arturo Verdín
Resaltar


s A AR R AR

“ 1510
{\7{77 commtn

CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

" Nombre del candidato | Nombre del evaluador

10 de Octubre 2015

- Elementos de valoracién. Criterios establecidos en la Base Cuarta de |a Convocatoria y Art. 34 Frac, If de LSAE] (B)

ndicaciones:

a)

Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.

Dénde:

1 es suficiente (margen de 1a legalidad)

2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto "~ [puntaje |
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacién, ;
evaluacién o analisis de politica publica; 1 j
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y '
metodologias en las materias de la Convocatoria; 1 f
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacién de redes; 3 |
5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e 2 }
intergubernamental; |
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o 1 i
social; i
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién 3 ’
publica federal, estatal o local; |
)
8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o 1 {
mecanismos de participacion ciudadana;
9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el 1 {
desempefio del cargo. _}:
10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio 2
profesional;
11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, 1 ',
gremiales y empresariales 3
12. Objetividad, autonomia e independencia 1 ~
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su 1 ,
exposicion de motivos. |
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las 1 ‘;
funciones del Comité Social del SAE. i
______Suma total de puntos (B) 19

[TOTAL (A+B) | a 21

2/3


Arturo Verdín
Resaltar


| . » R iaaeamo s
: Base Primera de iz Convocatoria | Base Segunda de i3 Convocatoria | (S1/Noj}
L Ser ugadaro MEeNCEN0 ¥ €537 20 PIEND SOCE ¥ £/RTTICD 06 Sus ACIE 02 naTiTiento y credencial. T i
Gerechas Chvilies ge elector o pasaporte P!
1 Eapererce verfcable en materas de transparencia, evaluacion,  Revision cr..;;'r"o_Iar. £n su caso, R |
pueden solicitarse documentos: O ;

frucalizacion, rendicion de cuentas o combate 3 la cormupoion

. probatorios

3 Terer mas o etz y onoo 2hos de edad 2l dia de i3

. ACta O nacimiento

Tener thuic profesioral de niwel Bcencizturz de antighedad
minama de diez 2R0s y contar con oS ConNoCIMeentos y expeniencias
relaOonacos con iz matena de esta CconwoCaton2 gue e permita el
gesempefio de sus funciones

C¥ {en wasc de duda podrd
splicitarse copia de titulo o
cédula profesional)

S Gozzr de buena reputacion y no haber sido condenado por algun

Carta de postulacion (satvo |

defito ' caso de duda fundada) { N
§ Presenizc s cediaaoOn O mterés, conforme a formato Declaracién de intereses en| N
dspomizie en (2 p2ging www _COMESionsaejalisco org | formato aprobado i {
| {
7. Mo hsber sido regstradc como candidato, m  haber | _ | 3
- . v o . (Cartz bajo protesta de decir| S |
desempefiadc cargo alguno de election popular en ios Glitimos | iad _ [ j
cuEtro 3505 antenores 2 12 Cesignanion i Ve |
2 Mo desempediar mi haber desempefiado cargoc de gireccion | _ B
. . . {Carta bajo protesta de decir| %( |
naoonal o entatal en algin partide politico en los witimos cuatro verdad | i
- - £ p ' 1
2fos antenores 2 iz designacion i g |
o . . 2 1 |
S No haper sige meembro, adherente o afiliado 2 algin partido i ] |
o - . ) Bun @ .. _|Cartaz bajo protesta de decir |
politaco, curante os custro afos anteriores 3 ia fecha de emision | ver | N1 {
2e i3 comvocstona i
i0 No ser serwvidor publico de elecoion popular, titular de las ! \
dependencias ¥ entidades de la administracion publica federai o | |
estatal cemtralizadz v paraestatal o de sus eguivalentes en Estados ‘ ; |
¢ municipeos, titular de algin drgano de gobierno en los Grganos | ) | { |
Carta bajo protesta de decir

stitucionaies autdnomos, tUtudar de algin organo junsdiccional
fegerz o sstatzl, consejero de iz Judicaturs, subsecrstario u oficial
mayor de iz agmansstracon publica centralizada, parsestatal o su
eoumaents en Etados y MUniCipios. 3 menos gue se haya
SEpArato OF Su G270 un 370 antes del dia de su designadion

cons

‘werdad

H

otz Los expedientes que no cumgian COn 2iguno de ios requisitos 1, 3. 5.7, B, 9 v 10 seran desechados automaticamente.


Arturo Verdín
Resaltar


CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

| § =7y ¢
pét o] 15l

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupclén; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiclones y obra publica;

b). Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditorfa gubernamental;

¢). Acceso a la Informacién y transparencia;

d). Procuracién o administracion de justicla, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologlas de la informacién; y
sistematizacién y uso de informacién gubernamental para la

toma de decislones.

1/2



Arturo Verdín
Resaltar


CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

BNcen:o

2. Experlencia o conocimiento en el disefio, lplementacién,
evaluacién o andlisis de politica publica;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologlas en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacién con organizaclones sociales y
académicas; especificamente en la formacién de redes;

5. Experiencia en coordinacién interinstitucional e
intergubernamental;

6. Reconocimliento en funciones de liderazgo Institucional o
social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién
plblica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacién ciudadana;

9. Experlencia o conocimientos utiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio
profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia

13, Calidad, estructura y argumentos presentados en su
exposicién de motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria proféslona! y las
funciones del Comité Social del SAE.



Arturo Verdín
Resaltar


FICHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

codigo Nombre del aspirante

COMISION

DE SELECCION
o m———
.

Nombre del evaluador

1 Ser csudadano mexicano y estar en pleno goce y e;ercncso de us

Acta de nacamvento y credencual

derechos civiles de elector o pasaporte >
L - . . ., | Revisidon curricular. En su caso,
2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion, -
e - ., pueden solicitarse documentos| __
fiscalizacién, rendicion de cuentas o combate a la corrupcién . - )
probatorios
3. Tener mas de treinta y cinco afos de edad, al dia de la L ,

. . Acta de nacimiento -
designacion —>
4. Tener titulo profesional de nivel licenciatura de antigiiedad .

- , E’ o g . |CV (en caso de duda podra
minima de diez afios y contar con los conocimientos y experiencias . . . —
. . ) ) solicitarse copia de titulo o| <=,
relacionados con la materia de esta convocatoria que le permita el .
= . cédula profesional)
desempeno de sus funciones
5. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun |Carta de postulaciéon (salvo —
delito caso de duda fundada) =1
6. Presentar su declaraciéon de interés, conforme al formato|Declaracién de intereses en _
disponible en la pagina www.comisionsaejalisco.org formato aprobado b
7. No haber sido registrado como candidato, ni haber . .
~ L s Carta bajo protesta de decir
desempefado cargo alguno de eleccion popular en los ultimos verdad S
cuatro afios anteriores a la designacién
8. No desempefiar ni haber desempefado cargo de direccion . .

. . ) o . Carta bajo protesta de decir -
nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro verdad St
afos anteriores a la designacion
9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido . .

o o . . ., |Carta bajo protesta de decir
politico, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de emision verdad =0
de la convocatoria
10. No ser servidor publico de elecciéon popular, titular de las
dependencias y entidades de la administracion publica federal o
estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados

municipios, titular de algun dérgano de gobierno en los 6rganos . | =
y p1os, & g g g Carta bajo protesta de decir

constitucionales auténomos, titular de alglin 6rgano jurisdiccional
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
mayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya
separado de su cargo un afio antes del dia de su designacion

verdad

Nota: Los expedientes que no cumplan con alguno de los requisitos 1, 3, 5,7, 8, 9 y 10 serdn desechados automaticamente.



Arturo Verdín
Resaltar


")

CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2.

Dénde:

0 es nada;
1espoca;y
2 es basta

b} Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcién; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

b). Fiscalizacién, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

c). Acceso a la informacién y transparencia;

d). Procuracion o administracién de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y
sistematizacién y uso de informacién gubernamental para la
toma de decisiones.

1/2



Arturo Verdín
Resaltar


CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

COMISION
R Cédigo |  Nombre del candidato | Nombre del evaluador

Fecha

o4

\} feck /2014

I.- Elementos de valoracién, Criterios esfablecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

Indicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.
Dénde:
1 es suficiente (margen de la legalidad)
2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno
b) Lasuma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

- Concepto

Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion,
evaluacién o analisis de politica publica;

]

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de la Convocatoria;

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacién de redes;

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e
intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o
social;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion
publica federal, estatal o local;

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion ciudadana;

9. Experiencia o conocimientos utiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio
profesional;

oo 1< [N\

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

N

12. Objetividad, autonomia e independencia 3
13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su ./
exposicién de motivos. ~
14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las 72
funciones del Comité Social del SAE. —

: Suma total de puntos (B) %8

[TQTAL(A":B)sE?*] 3 }
2/2




