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Requisitos
Base Primera de la Convocatoria

Instrumento probatorio
Base Segunda de Ja Convocatoria

Cumple
{5i/No}

' 1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus

Acta de nacimiento y credencial
de elector o pasaporte

/5

 derechos civiles

' 2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion

Revision curricular. En su caso,
pueden solicitarse documentos
probatorios

S

i : - - = -
|3. Tener mas de treinta y cinco afios de edad, al dia de la
' designacion

Acta de nacimiento

=Y

4. Tener titulo profesional de nivel licenciatura de antigliedad
' minima de diez afios y contar con los conocimientos y experiencias
| relacionados con la materia de esta convocatoria que le permita el
| desempefio de sus funciones

CV (en caso de duda podra
solicitarse copia de titulo o
cédula profesional)

S

' 5. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algin

caso de duda fundada)

Carta de postulacion (salvo

Si

delito

5;6. Presentar su declaracion de interés, conforme al formato
| disponible en la pagina www.comisionsaejalisco.org

formato aprobado

Declaracion de intereses en.

<

{7. No haber sido registrado como candidato, ni haber
' desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los ultimos
| cuatro afos anteriores a la designacion

verdad

Carta bajo protesta de decir

S

8. No desempenar ni haber desempenado cargo de direccién
I nacional o estatal en algun partido politico en los Gltimos cuatro
'anos anteriores a la designacion

Carta bajo protesta de decir
verdad

Si

9. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algin partido
| politico, durante los cuatro afos anteriores a la fecha de emisién
i de la convocatoria

Carta bajo protesta de decir
verdad

110. No ser servidor publico de eleccién popular, titular de las
fdependencias y entidades de la administracion publica federal o
| estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados
'y municipios, titular de algin 6rgano de gobierno en los 6rganos
| constitucionales auténomos, titular de algun dérgano jurisdiccional
:federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial
 mayor de la administracion publica centralizada, paraestatal o su
equivalente en Estados y municipios, a menos que se haya
' separado de su cargo un ano antes del dia de su designacion

Carta bajo protesta de decir
verdad

i

Sl

Nota: Los expedientes que no cumpian con alguno de fos requisitos 1, 3, 5,7, 8, 9y 10 seran desechados automaticamente.
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l.- Experiencia verificable de cinco aflos materia de transparencia, e
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corrupcion. (Art. 34, Fracc. Il LSAEJ)

Indicaciones:

a) Responder “si” o “no”.
b) En el caso de que la respuesta sea “no”, se debe continuar con toda la evaluacién.

Nombre del evaluador

¢Cumple con la experiencia?

)\

~ Fecha
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luacidn, fiscalizacion, rendicién de cuentas o combate a la

Il.- Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (A)

Indicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 1 6 2.

Dénde:

0 es nada;
1lespoca;y
2 es basta

b) Lasuma total no puede ser mayor a seis (6) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

Puntaje

a). Administracién publica; rendicién de cuentas; combate a la
corrupcion; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;

ga

b). Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

¢). Acceso a la informacioén y transparencia;

d). Procuracién o administracién de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y
sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la
toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)
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-~ Elementos de valoracion. Criterios establecidos en la Base Cuarta de la Convocatoria y Art. 34 Frac. Il de LSAEJ (B)

adicaciones:

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 6 4.
Donde:
1 es suficiente (margen de la legalidad)
2 es satisfactorio
3 es bueno
4 es muy bueno

b) La suma total no puede ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Concepto Puntaje

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, ,b
evaluacion o andlisis de politica publica;

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y )
metodologias en las materias de la Convocatoria; 2_

4, Experiencia en vinculaciéon con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacion de redes;

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e
intergubernamental;

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o
sacial;

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion
publica federal, estatal o local;

[l [ S )

8. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o
mecanismaos de participacion ciudadana;

L

9. Experiencia o conocimientos Gtiles o significativos para el
desempefio del cargo.

10. Gozar de buena reputacidn publica y/o prestigio
profesional;

11. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales

12. Objetividad, autonomia e independencia

13. Calidad, estructura y argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

14. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las
funciones del Comité Social del SAE.

oW CNC | c|C

Suma total de puntos (B)

[ToTAL (A+B) | %% ]
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