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Requisitos Instrumento probatorio | Cumple
__Baue Primera de la Convocatoria Base Segunda de lo Convotatorla |  (SI/Noj
(1. Ser riudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus | Acta de nacimiento y credencial |,
| derechos civiles v de elector 0 pasaporte e _,J_,. .
. . “TRevision curricular. En su caso,
| 2. Experiencia verificable en materias de transparencia, evaluacion, ¢ v e 1
o , pueden solicitarse documentos| ‘>
fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion
'3 Ten s treint cinco afios de edad, “al dia de la| ‘ i
er més de treinta y cinco Acta de nacimiento AN
| designacion B
|4 Tener titulo profesional de nivel licenciatura de antiguedad
er lulo protes ¢ é CV (en caso de duda podra
| minima de diez afios y contar con los conocimientos y eéxperiencias ) ) -
‘ o solicitarse copia de titulo of " |
retacionados con la materia de esta convocatoria que le permita el ]
. cédula profesional)
,.E’.‘?EE‘.T,P“"O de sys funciones
' 5. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algidn [ Carta de postulaciéon  (salvo! .. !
"N

I delito

caso de duda fundada)

6. Presentar su declaracidon de interés, conforme al formato
| disponible en la pagina www.comisionsaejalisco.org

Declaracion de intereses en

formato aprobado

7. No haber sido registrado cdmo candidato, ni haber
fdesempeﬂado cargo alguno de eleccibn popular en los Gltimos
| cuatro afios anteriores a la designacion

Carta bajo protesta de decir
verdad

(8 No desempefiar ni haber desempefado cargo de direccién
inacional 0 estatal en algon partido politico en los Gltimos cuatro
| afios anteriores a la designacién

Carta bajo protesta de decir
verdad

,9 No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido
§poh’t|co, durante los cuatro afios anteriores a la fecha de emisién
| de Ja convocatoria

Carta bajo protesta de decir
verdad

S IR

'10. No ser servidor publico de eleccidn popular, titular de las
ldependencias y entidades de la administracién pdblica federal o
'estatal centralizada y paraestatal o de sus equivalentes en Estados
'y municipios, titular de algun érgano de gobierno en los drganos

constitucionales auténomos, titular de algin drganc ;unsd:cc»onah
federal o estatal, consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial | ‘
fmayor de la administracidén pdblica centralizada, paraestatal o suf

Pquevalente en Estados y municipios, a3 menos que se haya
3eparado de su cargo un afio antes del dia de su designacién

Carta bajo protesta de decir| <[ |

verdad

|
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iwnies Gque no cumplan con alguno de los reguisitos 1, 3, 5,7 8,9

v 10 seran desechados automaticar
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CEDULA DE EVALUACION CURRICULAR

a). Administracién publica; rendicidn de cuentas; combate a la
corrupcién; responsabilidades administrativas; procesos
relacionados en materia de adquisiciones y obra publica;
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b). Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia financlera,
contabilidad gubernamental o auditoria gubernamental;

¢). Acceso a la informacién y transparencia;

d). Procuracion o administracion de justicia, en particular,
sistema penal acusatorio;

e). Plataformas digitales; tecnologias de la informacién; y
sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la

toma de decisiones.
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isigmer casiosiers de fos siguientes valores: 1.2.3 6 4.

Difncle

1es relficierte (marmen de @ logaiced
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i2 sume total mo puede ser Mmayor 2 aacuenta y dos {52) puatos.

| 4. Experienciz en vinculacion con organizaciones sociales y
académicas; especificamente en la formacion de redes;

3 RIS
|2 Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, -
evaluacion o analiss de politica publics; L
3. Expenencia © conocimiento en el disefio de indicadores y 3
. metodologias en las materias de Iz Convocatoria;

!5, Experiencia en coordinacion interinstitucional e
intergubemamental;

{ 6. Reconocmiento en funciones de liderazgo institucional o
| sociak:

§7¢£xpetimchhhonlomnienmdehadmhistndén
gpébiicaﬁedenl,mtdobcﬂ;

| 8 Experiencia de participaci6n en cuerpos colegiados o
- mecanismos de participacion dudadana;

%Q.WOM&MOWmneI
. desempefio del cargo.

| 10. Gozar de buena reputacion publica y/o prestigio

i

| profesional;

3

| 11. ¥inouskos con la academia, kas organizaciones sociales,
5mymia&es

| 12. Objetividad, autonomia e independencia

| 13. Cafidad, estructura y argumentos presentados en su
| exposicién de motivos.
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| funciones de! Comité Social del SAE.
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