CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Yo ANA ISABEL CORTES CORONADQ, de nacionalidad mexicana, mayor de edad, en pleno uso de

mis facultades, y goce de mis derechos civiles y pollticos, bajo protestla de decir verdad declaro:

Mo haber sido condenadalo por delite alguna,

Mo haber sido registradalo como candidata’o ni desempefiado cargo algunc de eleccidn
popular en los ditimos cuatro afios,

Mo haber desempefade cargo de direccién naclonal, eslatal nl municipal en algin partido
poliico en las altimos cuairo afios.

Mo haber sido mismbro, adherents o afiiada/o, de algln partido politico en los Ultimos cuatro
anos,
No haber desempefado el cargo de Secretario de Estado, Procurador General de la

Replblica, Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario u oficial mayor

& la administracidn pablica federal o estatal, Gobemador o Secretariode Gobierno o Consejero
de [a Judicatura, &n &l afio iInmedialo anterior,

Mo ser ni haber sido senvidor publico de eleccion popular, titular de las dependenciasy entidades
o la administracicn pablica centralizada y parasstatal faderal o estatal, 0 de sus equivalentes
@n los municipios, titular de algin drgano de gobierno en los drganos constiuclonales
autdnomes, fitular de algun drgano jurisdiccional estatal, consejero de la Judicatura,

subsecretario u oficial mayor de la administracidn pdblica centralizada, paraestatal o su
equivalente an algin municipio en el Gllima afo,

Que acepto |a publicacion del puntaje y resultados del proceso de evaluacidnrealizade por la
Comision de Seleccidn del Sistama Anficormupcion del Estado de Jaklisco

Que acepto la publicacion da mi Curriculum Vitse y demas documentos gue la Comisién de
Selacchin determine hacer piblicos da conformidad con la key aplicable.

Cue acepto los términos de ka presente Convocatoria,

ANAISABEL CORTES CORONADO
Mombre y firma

GUADALAJARA, JALISCO A 05 DE OCTUBRE DE 2025
Lugar y fecha
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Guadalajara, Jalisco a 05 de octubre de 2025,

COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION EN EL
ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE.

La que suscribe, Ana Isabel Cortés Coronado, previo analisis realizado y atenta a
la convocatoria formulada por este Comitd, me permito, por mi propio derecho,
POSTULARME coma candidata para participar en la convocatoria para ELEGIR A
UN INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL (CPS) DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO (SAEJAL), por
considerar que redno el perfil para esa funcion, al contar con 13 afios de
experiencia en matera de confrol interno, de auditoria financlera, de
responsabllidades, fiscalizacion de recursos, administracion de riesgos,
implementacidn y ejecucion de politicas anticorrupcidn, aplicacion del Sistema
Nacicnal Anticorrupcidn, asi como prevencion social, evaluacidn de proyectos,
formacion v capacilacion de personal entre ofros.

Asimismo, manifiesto que acepto los términos, condiciones y procedimientos
sefialados en la convocatoria referida en el parrafo anterior.

Sin més por el momento, quedo a sus atentas consideraciones.

Alentamente

I

-,

ANA ISABEL CORTES CORONADO.
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—Licenciado JORGE HERMANDEZ ZEPEDA, Notaro Piblico Tituler nimero 1 uno de Zapopan,
JAalisco, hace constar . -

CERTIFICO
—Cue las presentes copias fotostaticas que anteceden y que constan de 2 dos hojes Utiles Unicamenie
por st anverso; concuerdan fiel y exactaments de su odginal; misma que fuve a la vista y cotejé,———
—Lo que HAGO CONSTAR para los efectos leqales a que haya lugar.- DOY FE.
—Se expide a solicitud de ANA I1SABEL CORTES CORONADO, quien por no ser persona conocida del
suscritn Notario, se ientificd con su credencial para votar con fotografia nimero 1331777139 uno, fres,
tres, uno, siele, siete, siste, uno, tres, nueve, expedida por &l Insfituto Nacional Elecioral -

- ESTA CERTIFICACION NO RELEVA A SU TENEDOR DE LA OBLIGACION QUE TUVIERE DE
JUSTIFICAR LA LICITUD ¥ VALIDEZ DEL DOCUMENTO MATERIA DE LA COMPULSA".
- Zapopan, Jaksco, & 5 cinco de dal afio 2021 dos md veintiuno,




ANA ISABEL CORTES
CORONADO

Maestra en Administracion Publica,
especializada en prevencién social, control
interno, auditoria gubernamental,
administracion de recursos humanos,
evaluacién de proyectos y formacion de
personal.

MAYORES LOGROS

-Participar por 9 afios en érganos internos de

control enlos 3 niveles de gobierno.

-Participar en la elaboracion a la reforma de la

Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

estado de Jalisco

-Colaborar como coautora en el libro “Curso

Superior del Sistema Nacional Anticorrupcion”.
-Colaborar como coautora en el tomo

XXI. “Fundamentos del  derecho

humano al buen gobierno de la

Coleccion de Estudios en Derechos

Humanos” de la Comision Estatal de

Derechos Humanos en Jalisco.

CURSOS/DIPLOMADOS

-Diplomado en Métodos Alternos de Solucién
de Controversias- IJA (en

EDUCACION:

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

Enero 2018 —Enero 2020
Maestria en Administracion Publica Cédula:
12145855

UNIVERSIDAD DE GUADALARA

Agosto 2009 —Agosto 2013

Licenciada en Administracion Gubernamental y Politicas Publicas Locales
Cédula Federal: 9022640 Cédula

Estatal: PEJ 259580

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD

01dejulio de 2022 ala fecha

Responsable de realizar las vinculaciones interinstitucionales con organismos
publicos, privados y sociales, con el fin de llevar acciones de coordinacién para el
desarrollo de los diagndsticos y ejercicios consultivos del 2022, 2023,2024 y 2025, en
materia de violencia de género, prevencion del abuso sexual infantil, desaparicion de
personas, trata de personas, adicciones, salud mental, ciberdelitos, prevencién de la
violencia familiar y violencia digital en adolescentes. Con el objetivo de disefiar,
implementar y analizar politicas publicas en materia de seguridad y participacién
ciudadana.

-Gestion y creacion del sitio web: https://consejociudadanojalisco.org/

-Coordinar y supervisar las gestiones administrativas, operativas y presupuestales relativas a
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Ciudadano.

DOCENTE DE POSGRADO, UNIVERSIDAD UNIVER, PLANTEL ZAMORA

Del 2021al 2023

Mddulo de Posgrados en Seguridad Publica y Recursos Humanos; asignaturas de
programas de Prevencion del Delito y Evaluacion del Desempefio.

DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA Y EVOLUCION PATRIMONIAL EN EL ORGANO
INTERNO DE CONTROLEN EL INEGI

01 de agosto de 2019 al 30 de junio de 2021

-Coordine la mejora continua del sitio web _https://declarinegi.inegi.org.mx
mediante el cual se recibieron y presentaron 553,432 declaraciones patrimoniales
(inicial, modificacion y conclusién) de las personas servidores publicos del INEGI.
Logrando un 99.58% de cumplimiento en su presentacion.

-Responsable de la contratacidn, capacitacion y evaluacidon del desempefio del
personal a mi cargo.

-Colaboré en la elaboraciéon del Protocolo para la atencidn, investigacidn y sancion del
acoso y hostigamiento sexual.

Coordiné laelaboracién de la politicay manual antisoborno del ISO 37001:16.
-Responsable de dar trdmite a mas de 10,000 peticiones ciudadanas, las cuales fueron
turnadas al area investigadora.

-Coordiné el disefio, elaboracién e implementacion del sistema integral de denuncias,
mediante el cual se da recepcidn, atencion y seguimiento a las denuncias presentadas
ante el OIC.

-Vocal del OIC en el Comité de Igualdad de Género.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL OPD REPSSJAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO

06 de diciembre de 2018 al 15 de marzo de 2019

-Responsable de definir e implementar el Marco de Control de Interno.

-Derivado de la evaluacion de riesgos, se generd el plan de auditorias 2019.

-Radicacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa por presuntas
faltas administrativas.


http://historico.cedhj.org.mx/Colecci%C3%B3n%20de%20estudios%20en%20Derechos%20Humanos/Tomo%2021.pdf
http://historico.cedhj.org.mx/Colecci%C3%B3n%20de%20estudios%20en%20Derechos%20Humanos/Tomo%2021.pdf
http://historico.cedhj.org.mx/Colecci%C3%B3n%20de%20estudios%20en%20Derechos%20Humanos/Tomo%2021.pdf
http://historico.cedhj.org.mx/Colecci%C3%B3n%20de%20estudios%20en%20Derechos%20Humanos/Tomo%2021.pdf
https://declarinegi.inegi.org.mx,/

curso)

-Diplomado en Derechos Humanos- SCIN (en
curso)

-Diplomado en Prevencion del Abuso Sexual
Infantil, Fundacion PAS Septiembre 2023.

-EC0308 Capacitacion presencial a servidoras
y servidores publicos eny desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres, 27 de
mayo de 2021.

-EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y
victimas de la violencia basada en el género,
17 mayo 2021.

-EC0539 Atencidn presencial de primer contacto
a mujeres victimas de violencia de género, 23
deabril2021.

-Curso por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Gestion para resultados para
gobiernos subnacionales, del 02 de febrero
2021.

-Curso INEGI, Blindaje Electoral, 15 de febrero de
2021, duracién02horas.

-Diplomado del Sistema Nacional
Anticorrupcion, por la Facultad de Derecho de
la Ciudad de México, 14 de diciembre de 2020,
duracion 60 horas.

-Taller en Administracién de Proyectos, por el
INEGI, 11 de diciembre de 2020, duracidn
35horas.

-Curso INAI: Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, 03 de julio de 2020, duracién de
07horas.

-Curso INAI: Introduccién a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, 24 de junio de 2020, duracién 07 horas.

-Participar en los distintos Comités: transparencia, adquisiciones y ética.

Jefa de Denuncias y Declaraciones Patrimoniales enla
Contraloria Ciudadana del Gobierno Municipal de Guadalajara

01 de octubre de 2015 —31 de octubre de 2018

-Responsable de la integracion e investigacion de 5,000 peticiones ciudadanas.
-Responsable de la estrategia de recuperacién de pasivos por uso indebido de los
vehiculos del municipio recuperando mas de 3MDP, en multas y recargos por
infracciones viales, ademdas se implementaron controles internos para corregir el
uso de los combustibles.

Jefa de Auditoria Financiera/ Auditora en la Contraloria Ciudadana del Gobierno
Municipal de Tlajomulco de Zuiiiga

13 de diciembre de 2012 —30 de septiembre de 2015.

-Establecer mecanismos de control y seguimiento.

-Responsable de Iniciar y concluir las auditorias 01/2012 y A01/2013.

-Responsable de la asesoria a las declaraciones patrimoniales de los sujetos obligados

del ente publico.

-Coordinar la mejora continua del Sistema de Gestion de Riesgos 1SO31000.
-Levantamiento de inventarios, cuantificacion de pasivos, implementacion de
controles para catalogo e inventarios.

Camara de Comercio de  Guadalajara/ Centro de  Analisis
Estratégico Empresarial

Enero-Agosto 2011
-Andlisis y evaluacién de la factibilidad de las propuestas de los candidatos
Presidenciables, asimismo participé en la realizacidon de un sistema de indicadores
para monitorear el desempefio de la funcidn publica Estatal y en la elaboracion del
Small Fact’s, marzo de 2012, para su consulta:

http.//www.camaradecomerciogd!.mx/pics/boletin/171 702-
3.12). sm marzo 12- elecciones.pdf



http://www.camaradecomerciogdl.mx/pics/boletin/171702-3.12)._sm_marzo_12-_elecciones.pdf
http://www.camaradecomerciogdl.mx/pics/boletin/171702-3.12)._sm_marzo_12-_elecciones.pdf
http://www.camaradecomerciogdl.mx/pics/boletin/171702-3.12)._sm_marzo_12-_elecciones.pdf
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DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION

Bajo protesta de decir verdad, como aspirante a formar parte del Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jallseo, me comprometo a sujetar mis actuaciones a un marco de
integridad, entendiendo a este Gltimo como el cdmulo de principios y valores que aplica una persona en
sU actuar cotidizno, todos elles dirigidos a hacer en todo momento lo correcta.

De igual forma, me comprometo a no incitar a las personas servidoras publicas con las que en razdn de
mis funciones tenga contacto, a incumplir con los principios rectores y valores que rigen su actuacidn en
el ejercicic de su emples, cargo o comisidn, tales como legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
efidencla, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad,
competencia por mérito y capacidad, discipling, ética v justicia, dignidad, igualdad de género y no
discriminacion, respeto a derechos humanos v rendicldn de cuentas, previstos en el articulo 4° de la Ley
del Sistema Anticorrupcidn del Estado de falisco v 7° de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

Astmismo, manifieste que me abstendré de adoptar conductas que Induzcan a mis compaferos
integrantes del Comité de Participacidn Social a recaer en accionas u omisiones que busquen favorecer a
determinada persona en las evaluaciones téenicas que realiza el Comité de Participacidn Social para
cargos pablicos,

Mo obstante o anterior, declare conocer las ebligaciones como integrante del Comité de Participacitn
SquaI, previstas en los articulos 19, 20, 21, 22 y 23 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Fstado de
laliscoy me obligo a excusarme de participar en aquellas actividades o procesos en los gue pudiera existir
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Declaracién de intereses para candidatos al Comité de Participacién Social
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Al entragar la presente declaracién conlfirmo, bajo protesta de decir verdad, que la informacidn presentada en esta declaraciGn piblicade intersses as E Ty
Preganls asla informacidn de forma voluntaria y declaro mi confarmidad eon la publicacidn de la misma, ___.ﬂl._.l 4




Guadalajara, Jalisco a 05 de octubre de 2025.

EXPOSICION DE MOTIVOS POR LA QUE CONSIDERO ACREDITO LA
IDONEIDAD PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION
SOCIAL DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO.

El Servicio Plblico, requiere de personas comprometidas con la integridad, la
legalidad y la igualdad sustantiva. Mi experiencia profesional de mas de una década
en organos internos de control, asi como 3 afios en el Consejo Ciudadano de
Seguridad, me ha permitide consolidar una visién integral sobre la imporiancia de
fortalecer las capacidades institucionales y promover un;;i cultura de transparencia
y rendicién de cuentas con enfoque de derechos humanos, género e inclusion.

La idoneidad de mi candidatura para ser electa como integrante del Comité de
Participacidn Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, se sustenta
en que cuento con la expenencia, capacidad e infegndad para ejercer el cargo, asi
como en un plan de trabajo que enrigueceria los proyectos en curso y aportaria de
manera formal, mediante protocolos especificos, la perspectiva de género en
diversos procesos relevantes del CPS. A continuacidn, una breve explicacion.

I. Perfil profesional y como aporta a la vida colegiada del CPS:

* Tengo la experiencia de 13 afios en el servicio piblico de los cuales 10 de
ellos los he ejercido en Itlmanc:a Intemos de Control en los tres drdenes de
gobiemo, lo que me ha permitido conocer y aplicar las diversas politicas
federales, estatales y locales anticorrupcion (tanto preventivas como
cofrectivas), bajo el marco normative del Sistema Nacional Anticorrupcion,
especialmente en materia de auditoria gubernamental, de control interno, de
investigaciones administrativas (incorporando la perspectiva de género),
combate a la comupcidn, presupuesio  paricipativo, compris
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; Parencia y rendicion de cuentas; obteniendo con elio

= BXperiencia Necesaria para lograr incidir satisfactoriamente en el Comité
de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, al
haber desempefiado los siguientes cargos:
Auditora y Jefa de Auditoria Financiera, en la Contraloria Ciudadana del
Gobierno Municipal de Tajomulco de Zifiga, del 2012 al 2015.

. Del 2015 al 2018, me desempené Jefa de Atencion de Denuncias y
Declaraciones Patrimoniales en la Contraloria Civdadana del Gobierno
Municipal de Guadalajara.

3. Del 2018 a marzo 2019, fui nombrada como Titular del OIC y Jefa de

Investigacién de un OPD de la Secretarfa de Salud Jalisco,
4. De 2019, al 2021 de me desempefié como Directora de Atencién Ciudadana
y Evolucion Patrimonial en el OIC del INEGI,
5. De 2022 a la fecha, me desempefio como Secretaria Ejecutiva del Consejo
Ciudadano de Seguridad del estado de Jalisco.

1

Lo anterior, me ha permitido colaborar en diversas publicaciones, destacando |a
obra “Curso Superior del Sistema Nacional Anticorrupcion”, como coautora de la
misma, en al eje de corrupcitn y derechos humanos.

Asi como tambien participé como coautora del capitule VI, “La transversalidad de
la perspectiva de género en el control intermno”, en el tomo XX1. “Fundamenios del
derecho humano al buen gobiemo de la Coleccidn de Estudics en Derechos
Humanos™ de la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco.
hitp ffhistori hi.org.mx/Colecci%C3% %20de%%20es en%%20Dere
chos%20HumanosTomo%2021. pdf

Asimismo, dentro de mi participacion en el Consejo Ciudadano de Seguridad, he
contribuido con mi experiencia en el disefio, implementacion y analisis de politicas
publicas en torno a tematicas de participacién y seguridad ciudadana con la finalidad
de dirigir los frabajos de vinculacién con organizaciones sociales, académicds y
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publicas para la formacion de redes, asl como para la ejecucion de los ejercicios
consultivos de los afos 2022, 2023, 2024 y 2025, en tematicas como: capacidades
institucionales, violencia de género, prevencion del abuso sexual infantil, desaparicion
de personas, trata de personas, adicciones, salud mental, ciberdelitos, prevencion
de la violencia familiar y violencia digital en adolescentes.

la coordinacion interinstitucional e

Lo que me ha permitido generar experiencia en
para el

ademas de construir conocimientos significativos

intergubernamental, :
a obtener el Premio Irené

desempefio del cargo, lo que me valio la distincion
Robledo 2025, como mujer destacada por mi servicio y contribucién a la sociedad

tapatia.

Ahora bien, este conocimiento adquirido a lo largo de mi trayectoria laboral, sera de
bastante utilidad para el CPS del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco por

2 razones importantes: primeramente, porque conozco el trabajo que ha venido
realizando dicho Comité desde su creacion segundo porgue sé de sus areas de
oportunidad lo que me permitira integrarme desde el dia uno, a sumar en los

trabajos de coordinacian y fortalecimiento en la estrategia anticorrupeién en Jalisco.

Il. Conocimiento, liderazgo y experiencia:

« Poseo un liderazgo sblido que me ha permitido escalar desde una posicion
operativa dentro de un ente de fiscalizacion, pasando de ser Auditora, Jefa
de Auditorla Financiera, Jefa de Investigaciones, Directora de Atencion
Ciudadana y Evolucion Patrimonial hasta ser nombrada como Titular del
Organo Interno de Control de un OPD de la Secretaria de Salud en el Estado
de Jalisco; en los cuales asumi el liderazgo a efecto de hacer prevalecer el
estricto apego al marco nommativo, asi como ser responsable del disefo,
mplementacion vy evaluacion de las diversas politicas que me _han
correspondido ejecutar, tales como: Politicas para la seleccion, reclutamignto
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y contratacion de personal, Presupuestos, Contabilidad gubernamental,
Sistema de gestién antisoborno (IS0 37001:16), Presentacién oportuna de
las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, Lineamientos para
la verificacién aleatoria de la evolucién patrimonial, Protocolo de actuacion
con perspectiva de género para la atencién, investigacion, substanciacion ¥

resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, acciones

para promover la igualdad laboral y no discriminacién, Sistema Integral de

presentacién de denuncias y seguimiento en tiempo real, pagina web Y

plataforma digital hm;s:Hgg:laringgi.inegi-nrg.mﬂ . programas de auditoria
interna aplicando la metodologia de administracisn de riesgos, creacion de
practicas de integridad en log procesos de adquisiciones, asi como la
sistematizacion de procedimientos y generar las capacitaciones Y

cerificaciones necesarias para el correcto desempena del personal adscrito
a dichos OIC. Ademas fungi como enlace de la Pla
Transparencia.

taforma MNacional de

Comprendo la importancia del uso de tecnclogias de la informacion; ¥
sistematizacién v de que manera utilizarlas para la toma de decisiones.

Por lo que mi liderazgo, conocimiento v experiencia, seran de bastante utilidad para
continuar con los proyectos de consclidacion de la agenda anticorrupcion con
organiamos de la sociedad civil y con la red de mujeres anticorrupcion; para
que con elio se continde en la promocién, defensa y proteccidn de los derechos

humanos, en temas como rendicién de cuentas, gobiermno ablerto, transparendgia,
control y combate a la cormupcion.
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n. Dispongo de la capacidad de trabajo en equipo y participacién en
organos colegiados:

« Como muestra de ello es que he logrado coordinar eficientemente las 5
posiciones en las que he sido responsable, (haciendo mas, con menos), o
que ha llevado al cumplimiento de las metas y objetivos y me ha permitido
generar un circulo virtueso, que ha hecho posicionar a dichos Organos
Internos de Control, como los que mejor desempefio muestran; asi como al
Consejo Ciudadano de Seguridad, para generar confianza y cercania desde

lo comunitario e institucional.

Sé que el presupuesto del CPS es limitado y no cuenta con una estructura que
permita realizar una logistica adecuada, sin embargo, con mi capacidad de liderazgo
horizontal, aportaria una dinamica de trabajo eficaz, consensuada y no dividida, en
sintonia con la idea del CPS, como el 6rgano colegiado que es.

. Soy una persona institucional e integra:

« Siempre ha creido que cualquier Institucion esta por encima de intereses
particulares o de grupos, por lo que mi actuar ha sido ancaminado a fortalecer
las capacidades institucionales de los Entes Publicos en los que me he
ancontrado adscrita, actuando siempre bajo los principios éticos que rigen
el servicio pulblico, es decir con disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia; no sélo en el &mbito profesional sino también
personalmente, tratando de ser un sjemplo para las personas con las gue me
relaciono todos los dias, entre ellas mis dos pequenas hi

PaginaSdeB



A continuacion presento mi propuesta de trabajo:

A. Plan de trabajo

Las necesidades v la intensidad del trabajo que se requiere desarrollar dentro del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco,
son ftransversales, por lo que mi planteamiento es bajo los siguientes 4 ejes

tematicos:

1. Transparencia y Rendicidn de Cuentas
« Capacitacién sobre obligaciones de transparencia, acceso a la informacion ¥

goblerno abierto.
Desarrollo de talleres sobre rendicion de cuentas institucional y social.

Fortalecimiento de las practicas de documentacién, publicacian y difusion de

informacién publica relevante.

2. Control Interno y Prevencién de Riesgos
Brindar asesoria técnica a los QIC's en administracion de riesgos de

corrupcion y control interno institucional, y en su caso, coadyuvar con ellos

para su implementacion.
Asesorfa técnica para la armonizacién de instrumentos normativos y

manuales de procedimiento.
Implementacion de metodologias de gestién antisoborno (ISO 37001) y

sistemas de integridad.

3. Perspectiva de Género e Inclusion
« Incorporacidn fransversal de la perspectiva de género en auditorias,

investigaciones y procedimientos administratives.
« Elaboracién y adopcion de protocolos para la atencion de la violencia faboral

y de genero.
« Promocion de la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2Q15

(lgualdad Laboral y No Discriminacion).
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y

Inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad en

los procesos formati
y de toma de decisiones piblicas VT

4. Cultura de Ia Integridad y Derechos Humanos
» Disefio de modulos sobre ética publica,
responsabilidad social.
» Creacion de una Red de Integridad e lgualdad, vinculando instituciones,
sociedad civil y academia,
» Reactivacion de la Red de Mujeres Anticorrupcion (REMA) como espacio de
liderazgo, formacion y colaboracion.

valores institucionales ¥

Estoy convencida de que fortalecer la formacion del servicio piblico, con
perspectiva de género y enfoque preventivo, es una esfrategia clave para consolidar
instituciones integras, abiertas e incluyentes.

Mi compromiso es contribuir con experiencia, liderazgo y vision tecnica al desarmrollo
de politicas publicas que impulsen la transparencia, el control interno y la igualdad
sustantiva como ejes de transformacion institucional. Por lo que mi Plan de trabajo
para el ejercicio 2028, se integraria con al menos las siguientes acciones
inmediatas:
» Generar un diagndstico estatal de necesidades de capacitacion, con
instrumentos de medicion cualitativos y cuantitativos.
» Disefio, & implementacién del Modelo de Capacitacion Institucional con
enfoque integral en transparencia, género e inclusion. Profesionalizacion de
servidores plblicos en el cumplimiento de sus obligaciones éticas y

normativas.

« Implementacién de mecanismos institucionales que fortalezean la confianza
ciudadana. 0

« Generacién de evidencia estadistica y cualitativa sobre la mejora en practigas

de control y fransparencia.
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dedicada a combatir y prevenir | corrupcion, es que considero que, de ser electa

COmo | i ici F

o |ntegrant§ del Comité de Participacién Social del Sistema Anticorrupcion del
o de Jalisco, puedo contribuir al cumplimients de los objetivos, metas y

oliti ;
politicas que se emitan en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el firme

Proposito de posicionar al CPS como uno de s mejores a nivel nacional y continuar

siendo un canal de interaccion entre la sociedad civil y las instituciones de gobiemo

consolidando los trabajos relativos a |a estralegia anficorrupcion en el Estado de
Jalisco.

Administradora Publica
Especialista en Control Interno, Transparencia y Perspectiva de Genero
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