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otorga la presente

Constancia

Rosa Angélica Cazares Alvarado

Por su asistencia a las conferencias magistrales

“La corrupcion como profecia autocumplida”, del Dr. Daniel W. Gingerich

Y
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La recepcién del derecho
internacional en el dere-
cho interno del Dr. Manuel
Becerra Ramirez

Rosa Angélica Cazares Alvarado

Resena
Como parte introductoria del libro, el autor explica y
justifica que si bien el derecho internacional es un sis-

tema juridico de caracter especifico que responde a sus
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propios mecanismos y organizacion, el tipo de recep-
cién que hace la contraparte es decir los Estados en su
derecho interno; y mediante un andlisis comparativo ex-
plica como se realiza este ejercicio analizando en princi-
pio las fuentes del derecho, primero como un punto de
referencia, y solo hasta ahi en ese apartado, y siguiendo
revisa las doctrinas de esas fuentes del Derecho Inter-
nacional (DI) y los distintos sistemas de recepcion, para

exponer dos materias para entender la estructura del

‘DI: los derechos humanos y el derecho humano inter-

nacional; estos reflejan —segin el autor- la evolucién del

propio DI
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En el primer capitulo referido a las fuentes y doctrinas
sobre la relacion entre el Derecho Internacional Publico
(DIP) y derecho interno el autor explica que el DI es
en principio un sistema juridico, y responde a la rea-
lidad internacional y aunque adn sigue siendo materia
de discusion académica en razon de que su concepcion
depende de las diferentes escuelas de pensamiento ju-
ridico, la doctrina tradicional considera que las fuentes
de derecho internacional son: los tratados internaciona-
les, la costumbre, los principios generales del derecho, y
como fuentes subsidiarias estdn: la doctrina, las decisio-

nes jurisprudenciales y la equidad.

En el origen de las fuentes del derecho el antecedente se
encuentra en el Convenio de La Haya en 1907 referido a
los tratados internacionales, a la costumbre, a los prin-
cipios generales del derecho y por ultimo a la equidad.
Le sigue en 1920 el Estatuto de la Corte Permanente de
Justicia Internacional (ECPJI), el cual es el antecedente
de la actual Corte Internacional de Justicia (CIJ). Para
efecto de este apartado se destacan las funciones de la
Corte: aplicar las convenciones internacionales genera-
les o particulares reconocidas por los Estados litigantes,
la costumbre internacional como prueba de una practi-
ca aceptada como derecho, los principios generales de
derecho reconocidos por las naciones y las decisiones

judiciales y doctrinas de los publicistas de mayor com-
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petencia de las distintas naciones como medio auxiliar
de las reglas del derecho. Desde entonces esto se ha
tomado como punto de referencia tanto en la practica
como en la doctrina. Sin embargo senala el autor, que la
practica de los Estados ahora es totalmente diferente, en
razén de que hay una universalizacion de las Relaciones
Internacionales (RI), el Estado ha perdido su monopo-
lio, sobre todo a partir del desarrollo tecnologico en ra-
z0n que se ha transformado la forma de comunicarse, y

esto no es ajeno en DI.

En este mismo capitulo se considera importante expre-
sar en este texto la revision y que el autor describe como
las resoluciones de los organismos internacionales, se
destaca porque en la revision que se hace y que resalta
es si las resoluciones de los distintos OI son obligato-
rias, algunas pueden ser expresadas como costumbre
internacional y expone el término de soft lawen el que
describe atin existen controversias en relacion al pen-
samiento juridico internacional, porque se cuestiona
la obligatoriedad o no sobre resoluciones de estos or-
ganismos. Y continua hasta llegar en la parte donde es
posible entender que mediante lo expresado por la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU) se entiende
que la norma puede ser obligatoria siempre y cuando
los Estados miembros de ese organismo internacional

lo acepten; y aqui le sigue con el tema de la recepcién
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del DI, en este apartado se encuentra la controversia de
cuestionarse que es primero si el derecho internacional
entendiendo que es aceptado por el Estado, o el Dere-

cho Interno del mismo Estado.

Puede aqui explicarse entonces que hay una evolucién
del DI y que impacta con el derecho interno, ya que se
habla de una coexistencia, el derecho de la cooperacion
y el de la uniformidad, lo cierto es que en la practica
internacional es que en la mayoria de los Estados preva-
lece el derecho interno y aunque son dérdenes juridicos
diferentes, prevalece el derecho interno, dicho en otras
palabras el derecho internacional depende de la volun-
tad de los Estados para su aplicacién. Sin embargo al
final el autor reconoce que el DI puede entenderse como
un complemento del derecho interno y puede enten-
derse que si bien cada sistema juridico tiene sus propias
categorias independientes, se reconoce una relacién de

interdependencia y de comunicacion constante.

Le sigue la recepcién del DI por el derecho interno, la
practica internacional; y en este apartado explica que
los Estados tienen sistemas juridicos diferentes, pero
cada Estado tiene capacidad para establecer estructura
juridica para la recepcion del DI, mediante los meca-
nismos de atencién que la recepcién requiere, el cum-

plimiento de las obligaciones que contraen los Estados

D)
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con los Ol y se reconocen dos sistemas de recepcién: la
doctrina de incorporacién y la de transformacién. En el
caso de la incorporacién se refiere a que la norma inter-
nacional prevalece en derecho interno y entra en vigor
al mismo tiempo en lo interno que internacional; en el
caso de la transformacion las normas internas deben
ser sustituidas a cualquier nivel en la jerarquia de las
leyes. Y expone casos de las formas y mecanismos de
recepcion en diversos paises y que si bien estas formas
son distintas inclusive en sus précticas y sus normas
mas alla de por quién o cémo se encuentren regulados
los ampara la costumbre internacional por lo que esto
de alguna manera esto catapulta a las agencias estatales
como sujetos de derecho internacional, y si bien no esta
todavia reconocido por una doctrina dominantes si es

un elemento sin discusion.

En lo referente al orden publico internacional; la uni-
versalizacion de los derechos humanos, en este punto
se reconoce un desarrollo histérico en el marco juridico
internacional en la materia de derechos humanos y que
arranca después de la segunda guerra mundial; y me-
diante convenciones al final después de la Convencion

de Roma se crea la Corte Penal Internacional con tres

lineas: derechos humanos, derecho humanitario inter-

nacional y derecho penal internacional esta creacién de

estructura juridica constituye un orden publico interna-
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cional, que apoya o amplia los derechos que los Estados
tienen en su interior, en donde se encuentran las obli-
gaciones para ellos, con un sistema de responsabilidad
estatal y para los individuos que pueden ser sujetos de
responsabilidad penal. Esta parte es de suma importan-
cia porque en esta parte se expresa la importancia de esa
jerarquia, esa referencia ya que se conforman derechos
sustantivos con caracteristicas especiales y con normas
de una jerarquia superior ya que contiene obligaciones
alos Estados de cardcter imperativo. Y aqui en este pun-
to es donde se puede encontrar posturas respecto a la
relacién de soberania y derechos humanos, y es en este
punto en donde sobre la soberania se habla de cesion
de ciertos aspectos via la suscripcion de tratados inter-
nacionales con estructuras juridicas externas que vigi-
lan y juzgan dictando resoluciones y sentencias acorde

al cumplimiento de los mismos tratados.

Y este tema es justo el que conduce para hablar de glo-
balizacion, frente a la proteccion de los derechos huma-
nos, este es un fenémeno y parte de un proceso de la
humanidad, que ha dado como resultado la comunica-
cion inmediata y la apertura de fronteras, esto conduce
a un nuevo derecho en materia econdémica y en temas
de democracia y del cual el término se “utiliza” por los

Estados para determinados fines.

En lo referido a la aplicacion del derecho humanitario
internacional en la parte de derecho interno se destaca
que como conflicto relevante para el derecho interna-
cional es su aplicacion, ya que ésta depende de las pro-
pias normas creadas por los Estados, y el autor acentiia
el tema en razon del contexto ya que para el derecho
internacional humanitario surge y se aplica en medio
de una patologia social, como lo puede ser un conflicto
armado; es por esto que el acento dice, debe ponerse en
las medidas preventivas. Posteriormente comenta sobre
los acuerdos, convenios, protocolos y normativas en re-
lacién a este apartado y se destaca —tanto visto en cla-
se como en la lectura- el tema del control, en este caso
lo referido al cumplimiento, del derecho internacional
y establecido en las convenciones de Ginebra, sin em-
bargo se reconoce cierta “preocupacion” por la falta de
claridad ante ciertos conceptos y que pueda conducir
a cierta imprecision de interpretaciones juridicas como
lo son las “violaciones graves” y que se encuentran en
documentos legales y estan contenidos en las norma-
tivas de la ONU, incluyendo las formas que se deben
seguir las potencias protectoras por ejemplo. Se destaca
también lo expuesto por el autor en relacién al articulo
tercero comun a las convenciones de Ginebra, ya que
tiene que ver con conlflictos internos en los Estados y
que explica las controversias en relacion a este tema. En

México si bien se aceptan los tratados y las convencio-
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nes de Ginebra, habria que observar lo que sucede en
materia militar ya que estas no cumplen con las exigen-
cias de éstas convenciones, y se describen varios ejem-
plos como las modificaciones constitucionales que se
hicieron en México en tiempos del mandato de Ernesto

Zedillo.

Y siguiendo la lectura en lo correspondiente al sistema
de recepcion mexicano en materia de DI poco puede
hacerse ya que el sistema constitucional cuenta con un
dominio absoluto presidencialista y un partido hege-
ménico, por lo que son considerados como obsoletos
los principios constitucionales fundamentales, prin-
cipalmente en lo referido a la division de poderes y el
federalismo; y detalla mediante a esos dos puntos de
manera puntual el sistema de gobierno entendiendo
que debido al disefio institucional de México todo lo
correspondiente a materia de DI el cual recae al final en
la voluntad y ejercicio que para tal efecto tenga el Poder

Ejecutivo.

En razon de lo anterior y que se ha leido con atencion se
entiende que la recepcion del DI puede explicarse como
un sistema de recepcién autoejecutivo, debido a la le-
gislacion que se prevé en México para que a partir de
la globalizacién y universalizacién del derecho interna-

cional puedan entenderse, fundamentarse y enmarcarse

U
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en el compendio de leyes mexicanas, atn con la critica
y polémica como explica y refiere el autor en la revisién
que hace tanto él mismo como las opiniones revisadas
por académicos y que se describen en el capitulo sobre
la Ley de Tratados y que ejemplifica, para concluir que
el marco secundario es insuficiente ante los fenémenos
internacionales que necesitan ser regulados para la in-
sercion en el sistema juridico interno, ya que por ahora
es errada en gran medida por su descoordinacién; y por
lo tanto mejorar el ordenamiento secundario hacia una

nueva regulacién.

Para concluir esta parte el autor senala que la reforma
de 2011 puede considerarse como una evolucién por
el nacimiento de la Comision de Derechos Humanos y
por la aceptacién de competencia de la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos como una preocupacion
fundamental del Estado Mexicano, aunque con resis-
tencias, pero que al final la presion internacional obli-
ga a México a una serie de modificaciones que el autor
describe en el apartado referido al cambio de orienta-
cion filosofica, el cual comprende la explicacion sobre
el articulo primero constitucional y el reconocimiento
a los derechos humanos, y en la que en la recepcion del
derecho internacional implica al sistema juridico inter-
no, esto referido ante un reconocimiento de jerarquia

en la legislacién.
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Desde nuestra perspectiva la tesis del autor la entende-
mos como el DI debe estar de manera especifica en el
Derecho Interno de los Estados, que si bien se comple-
mentan debe haber mecanismos que permitan su apli-
cacion, en una especie de armonizacion de leyes, y mas
aun se justifica toda vez que debido a los avances tec-
noldgicos y una reflexion sobre lo que ahora se pueda
entender como soberania. En mi opinién ademads de lo
que se ha expresado en este texto considero como un
asunto pendiente y trascendental para el pais, como es
lo que falta por hacerse sobre todo en materia de dere-
chos humanos y su relacion con las fuerzas armadas en

México, ese es un punto en el que se debe trabajar, ya

que implica el propio Estado de Derecho.
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El control de la apli-
cacion del derecho
internacional del
Dr. Manuel Becerra
Ramirez

Rosa Angélica Cazares Alvarado

Resena

En este libro el autor en un primer mo-
mento pone en contexto al sistema de re-
laciones internacionales, e inicia el anali-
sis refiriendo al avance tecnolégico como
un primer acercamiento, estableciendo
que dicho avance “presiona” al orden
mundial hacia un nuevo orden interna-
cional, el cual sustenta en un mecanismo
de controles a través de la transparencia y
fundamentado en una estricta aplicacion
de la ley. Sin embargo a pesar de éstos se
reconoce a la eficacia como un pendiente
que auin persiste en el Derecho Interna-
cional (DI), esto por la falta de medios
de coaccidn, ya que el cumplimiento de
normas son mds morales o voluntarias,
aunque después explica que el problema

es relativo en razén de que los mecanis-

mos de control han permitido la evolucién tanto del DI como de los

organismos, y por lo cual, el cumplimiento de las normas voluntarias
incluidas en la propia creacion de éstos ultimos, se entienden vy se

cumplen.

Establecido en el contexto de DI y los mecanismos de control, el au-

tor explica que para entender esta evolucién y estas nuevas formas es
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necesario tener claro lo que se entiende y se reconoce
como un Estado de derecho (ED), ya que sin esto los
Estados no pueden entenderse, y le sigue a una reflexion
historica y de conceptos del mismo, que para el fin de
este documento se toma el siguiente: “un estado cons-
titucional, en donde todos sus actores estan sometidos
a la legalidad y donde los érganos de poder funcionan
como un sistema que cuenta con pesos y contrapesos
para evitar el autoritarismo...que den cabida a la lega-
lidad de la administracion y la existencia y garantia de

derechos y libertades fundamentales de los individuos”.

Toda vez establecido el concepto, y las materias que en
él se entienden como la transparencia, certeza juridica,
equidad, etc., el autor nos comenta que el derecho in-
terno y el internacional puede verse como uno comple-
menta al otro, y las relaciones que existen y que compar-
ten ambos, sobre todo en materia de derechos humanos
(DH) y sus garantias, en esta materia no puede pensar-
se el uno sin el otro. Y es en este apartado en donde
puede llamar la atencién el tema de falta de un sistema
de control en y para la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), aunque come explica el autor existe un
incipiente nacimiento para esta materia en el Consejo
de Seguridad (CS) del propio organismo, lo que ha pro-
vocado una especie de reingenieria del organismo en el

contexto actual de las relaciones internacionales.

Por lo anterior y en ese orden de ideas, en el segundo ca-
pitulo para entenderse la creacion de un Orden Publico
Internacional (OPI) como lo establece el autor, es perti-
nente decir que se requiere de una consistencia de nor-
mas y estandares de los derechos humanos, y elementos
como equidad, certeza, seguridad e igualdad juridica,
en el propio marco de la ley. Ademas de considerar que
en la propia existencia del DI se encuentra en un con-
texto de Relaciones Internacionales (RI) con normas y
su propio sistema de control, disefiado para tales efectos
y que el autor reconoce como los “arquitectos” del orden
internacional; Por lo que es posible decir que y en refe-
rencia a Koskeinniemi quien senala: “el derecho inter-
nacional opera y debe operar como una técnica formal,
relativamente auténoma y ademas como un instrumen-
to para introducir reivindicaciones formales particula-
res y agendas en el contexto de una lucha politica’, se
considerd pertinente esta afirmacion, ya que nos parece
que describe tanto el contexto como una muy cercana

realidad de donde se encuentra el DI ahora.

Por lo anterior se entiende que en base a los propios in-
tereses de los Estados y quienes estin al frente de ellos
(en el caso de México el poder ejecutivo), la soberania
estatal tiene dos momentos: la negociacién de tratados

y su aprobacion o ratificacion o rechazo de la costumbre



internacional. Y la segunda cuando la norma conven-

cional se recibe de acuerdo a la norma interna.

En lo referente al sistema de control, con relacién al
cumplimiento de las obligaciones internacionales, el
autor lo categoriza como una institucion siempre ligado
al ED y en evolucioén, ya que en si misma la idea de con-
trol esta relacionada con el propio objeto del derecho y
ligado a la division de poderes, permitiendo asi ser un
contra peso del poder. Revisa la forma como se ha ma-
nifestado el control desde su origen, reconociendo su
poder coercitivo en el CS de la ONU; y se describen los
dos sistemas de control el autocontrol y el heterocon-
trol, en ambos dice, pueden existir medios de cardcter
resolutivo y asi se pueden ver en las resoluciones de
Organismos Internacionales (OI), por lo que acorde al
autor se han creado una serie de mecanismos que aplica
el DI para establecer las formas de control, los cuales
pueden ser resolutivos, judiciales y politicos; en lo co-
rrespondiente a la parte interna, este control se ejerce a
través del poder ejecutivo, legislativo y judicial, los cua-
les son institucionales, ya que existen “otros” tipos de
control considerados como “gris” que son los de orga-
nizaciones que se implican en la estabilidad financiera
entre otras de los Estados. En lo que respecta al aparta-

do judicial puede verse a los Ol en la materia como una
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ventana de oportunidad para el fortalecimiento del ED
interno, por principio en razén de que pueda verse o sea

un complemento.

En relacién al cuarto capitulo, hemos revisado con aten-
cién lo que el autor relata y describe en relacién al fun-
cionamiento de los Estados en relacién a los OI, y los
sistemas de control de estos 6rganos, sin embargo, en
este punto lo que se destaca —o es la percepcién que nos
quedo- es el riesgo de no tener sistemas de control cla-
ros, juridicamente claros para poder tener o contar con
un equilibrio de poderes en este ambito, por lo que se
puede entender que se depende de la buena voluntad y
de la disposicion de Estados poderosos, esto puede ser

riesgoso o débil para el DI

Por lo anterior el autor invita en el capitulo que le sigue
a la reflexion en relacion a los sistemas de control y el
pesado sistema burocratico, y expone algunos ejemplos,
entre ellos en la parte que reflexiona en las notas sobre la
efectividad del sistema de la Convencién contra la Tor-
tura, consideramos comentarlo porque refiere un tema
de México en el afio 2012, porque lo considera como un

asunto aparte, sin embargo cuando se llevd a cabo un

proceso de revision por parte del Comité, y en el que se

hace una evaluacion al pais, resulta que entonces Méxi-
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co adopta varios tratados internacionales, y reforma le-
yes en varios temas claves; sin embargo de poco o nada
sirve las modificaciones a las leyes, creacién de protoco-
los, instituciones si la practica —como en este caso que
se presenta- de la tortura prevalece, es decir silos ilicitos
continuan, dicho de otra manera si se sigue en total im-

punidad.

Este ejemplo del caso mexicano nos conduce a Ja parte
de la lectura correspondiente al control de convencio-
nalidad en el caso de México, a partir de las sentencias
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
contra del pais y la reaccion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, considerando a las reformas en el
2011 en materia de derechos humanos. Ademas en el
marco de atender la recepcién del DI y la obligacién de
su aplicacién obedeciendo a los tratados y los intereses
que estos implican, aqui el autor expone el caso Radilla,
porque representa la aceptacion por parte del Estado
mexicano de lo que se conoce como “control de con-
vencionalidad”, al respecto el autor dice pues, que los
tratados toda vez que son reconocidos por el Estado y
sus leyes existe una obligacién de cumplirlos en el or-
denamiento interno y acorde a la jerarquizacién de le-
yes establecidos por el propio Estado; y que el legislador
mexicano para mayor claridad especifico en el articulo

primero constitucional el legislar con especial particu-

Ry

laridad en materia de derechos humanos, sin embargo
se reconoce que hay trabajo pendiente por hacer como

lo es en esta materia.

Finalmente, en la ultima parte de la lectura el autor re-
flexiona sobre lo que en materia de derechos humanos
implica en la aceptacién de tratados y la aceptacion de
resoluciones, y aqui el autor explora sobre las distintas
formas en que este punto ha desarrollado y dice que es
algo que tiene que evolucionar —por decirlo de alguna
manera- y expone parte de estos didlogos y conceptos
como lo son la interpretaciéon de normas y consecuen-
cias de actuacion, esto dentro del marco del ED vy prin-
cipios legales; revisa el estado en el que se encuentra
la CIDH y expone la magnitud del trabajo realizado, y
como tesis del autor se puede decir que propone como
reto el tener una serie de criterios claramente definidos,
homogéneos y comunes para ser efectivos y eficientes
en sus acciones institucionales, esto con la finalidad
de poner un orden comun en la regién, o los pasos que

puedan conducirnos a tomar ese camino.

En lo personal la lectura me introdujo al tema del DI, y
los mecanismos de control, el cual como politéloga me
resulto no solamente interesante sino todo un reto en lo
que respecta a los mecanismos de control, pensando en

éstos como la rendicién de cuentas y la transparencia,

R RNy
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si bien aqui puede instrumentarse mediante el uso de
las tecnologias de comunicacién, al tiempo este mismo
tema requiere de una propia dindmica de legislacion y
de control, se coincide con el autor ya que los temas es-
tdn ahora mismo y se requiere de un orden para que
podamos transitar, pensando en la eficiencia y la efica-
cia, esto mediante una misma ruta en este camino de el

nuevo orden de las relaciones internacionales.



PN

§ A (Colegio Estatal
|’=Estu%ios Politicos

¥ Gobierno ARy

L
L 98



1/8/2018 REPYG nuimero 6 — .:: Colegio Estatal de Estudios Politicos y Gobierno de Jalisco::.
Convocatoria a la 7° Asamblea General Ordinaria CEEPYG AN f ‘
CEEPyG ES UN COLEGIO CEEPYG A
DE PROFESIONISTAS PARTICIPA Q ﬁ;?
: RECONOCIDOS POR EN CIMTRA el
1 ’CO legio ESIE{tﬁﬂ EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JAUSCO || DESDE 2010 e
§¢=Estudios Politicos

y Gobierno

PRINCIPAL ’ PUBLICACIONES ’ SECCIGN PARA ASOCIADOS | CEEPYG-EDU ‘ OPORTUNIDADES LABORALES

# Inicio / Sin categoria / REPYG numero 6

REPYG niimero 6

;3 Ingresado por: colegio B8 en Sin categoria @© 11 enero, 2018 M0 © 662 Vistas

Revista de Estudios
Politicos y Gobierno

>

Revista de Estudios Politicos y
Gobierno

+ Revista de Estudios Politicos y Gobierno (5 descargas) — Revista Completa
« Relaciones México-Finlandia rumbo al 2017 (87 descargas) — por Ernesto Daniel Barcena Perfecto

+ El Estado como medio u obstaculo para el alcance de la felicidad (11 descargas) — por Edson Javier
Aguilera Zertuche

+ El centralismo y la reforma politico electoral del afio 2014 en México (10 descargas) — por Rosa
Angélica Cazares Alvarado

+ El desempeno docente a través de la certi cacion laboral (8 descargas) — por Raul Mercado Pérez

REPYG, Afio 4. Vol. I. Nimero 6. Abril — Septiembre 2017, es una publicacién semestral editada por
el Colegio Estatal de Estudios Politicos y Gobierno, Lopez Cotilla No. 1554, Col. Americana,
Guadalajara, Jalisco, México, C.P. 44160, Tel. (33) 1368-3222, www.ceepyg.org,
repyg@ceepyg.org. Editor Responsable: Mtro. Rigoberto Silva Robles, ISSN 2007-8757, reserva de
derechos al uso exclusivo No. 04-2014-120813303800-203 ambos otorgados por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. Responsable de la Gltima actualizacion, LAGyPPL. J. Ernesto
Rodriguez Galindo, Lopez Cotilla No. 1554, Col. Americana, Guadalajara, Jalisco, México, C.P,
44160, Fecha Ultima de modificacion, 8 de Febrero de 2016.

http://www.ceepyg.org/repyg-numero-6/

USUARIO

Si eres asociado, por favor, ingresa con tu cuenta,

Contrasefia

Password

Remember Me

AUTORES

Brenda Luna Chavez

Enrique Arturo Alderete Ibarra
Ernesto Rodriguez Galindo
Fernando Joaquin Monroy Cardenas
Francisco Javier Gonzalez Vallejo
Gabriel Torres Espinoza

Jessica Avalos Alvarez

Jorge Carlos Campos Torres
Koskuauhtémok Kuychi Dias Cevallos
Magdiel Gomez Muniz

Marcela Rubi Aguilar Arévalo
Mario Alberto Ramos Gonzalez
Miriam Leticia Sanchez Munoz
Nayeli Hernandez Vazquez
Patricia Otila Villanueva Quezada
Patricia Talavera Trejo

Pedro Vicente Viveros Reyes
Rigoberto Silva Robles

Rosa Maria Pérez Vargas

Ruth Rios Reséndiz

Ulises Hernandez Vazquez

1/2



1/8/2018 REPYG numero 6 — .:: Colegio Estatal de Estudios Politicos y Gobierno de Jalisco::.

Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor de la
publicacion.

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de los contenidos e imagenes de la publicacion sin la
previa autorizacion del Colegio Estatal de Estudios Politicos y Gobierno.

[thex) o

Previo: Siguiente:

< El desafio de las ferias del libro y las Organizaciones populistas fuente de >>
editoriales cartoneras manipulacion para el poder o “salvese
quien pueda”

SOBRE COLEGIO
ARTICULOS RELACIONADOS
Se acabd la campafia, viene  Caudillismo hacia el La Feria. ¢Importa cémo se
el gobernar presidencialismo, el camino  construyen las mayorias?
(® 12 dias un tiempo del poder @ 6 mayo, 2018
® 8 julio, 2018
© Copyright 2014, CEEPyG. Todos los Derechos Reservados. N f

http:/iwww.ceepyg.org/repyg-numero-6/ 2/2



LR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e REPYG

El centralismo y la refor- Resumen

El ensayo que se presenta pretende describir y exponer

ma politico electoral del
ano 2014 en México

los principales acontecimientos en materia de reforma
electoral, y que como se argumentara la desconfianza

del electorado en nuestro pais, han sido clave para que
Rosa Angélica Cazares Alvarado
se de origen a la institucionalidad de la organizacién

electoral, sin embargo consideramos aun incipiente el

poder hacer una evaluacion integral sobre la reforma

Palabras clave

del afio 2014, pero si podemos analizar las circunstan-
Reforma, Elecciones y Democracia
cias y algunas implicaciones de dicha reforma.

keywords

Reform, Elections and Democracy
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Abstract

The essay presented aims to describe and expose the
main events in the field of electoral reform, and as will
be argued the distrust of the electorate in our country,
have been key to the origin of the institutionality of the
electoral organization, however we consider It is still in-
cipient to be able to make a comprehensive assessment
of the 2014 reform, but we can analyze the circumstan-

ces and some implications of this reform.

Ensayo

A finales de los anos setenta y en los anos ochenta, una
buena cantidad de paises latinoamericanos inician una
generacion de reformas constitucionales con la idea de
favorecer procesos democraticos y transitar hacia esa
via, empiezan a escucharse en los discursos politicos al-
gunas ideas como conceptos basicos de una democracia
de calidad, temas como ciudadanizacion, acuerdos po-
liticos, siendo percibida de forma distinta en cada pais'
y también en distintos momentos (tiempos), en el caso
de México de forma visible y generalizada a partir de las

elecciones federales en 1988.

Después de lo que se conocidé como fraude cibernéti-
co el debate politico en el pais fue sobre la confianza

y la credibilidad en la organizacién electoral, y de ahi

1 Morlino, Leonardo. “Democracias y democratizaciones”, México, CEPCOM,
2005.

R ARy

iniciaron en principio las voces académicas a expresar
ideas sobre la ciudadanizacién de organizaciones para
la realizacién de las tareas que implican la organizacién
de elecciones democrdticas?, y en razoén a lo ocurrido la
discusién se centré acerca de la autonomia de ese or-
gano, con el fin de garantizar procesos independientes
y que se “garantizara” la confianza y la credibilidad del

proceso.

Por lo anterior entendemos que el sistema electoral en
México se construye a partir de la necesidad de darle
respuesta a los ciudadanos, que cansados de la simula-
cion electoral, con un partido y gobierno hegeménico
en el poder, lo que imperaba en ese momento en la vida
publica era la desconfianza. Receptivos en el gobierno y
también presionados por el ambiente internacional pro-
vocada por su insercion en la economia internacional y
cambios politicos empiezan a traer como consecuencia
actores y alternancia en el poder’, primero en las enti-
dades federativas, sin embargo es de reconocer que sin
esta influencia y presion del exterior no hubiera avan-
zado tan rdpido las reformas correspondientes para el

cambio en la estructura de la organizacién electoral y

2 Coutino, Fabiola; Herndndez Salazar, Julian. “Nuevo Constitucionalismo Lati-

noamericano y Reforma Politico- Electoral en México: Consideraciones sobre

la ciudadanizacion de los organismos electorales” IUS. Revista del Instituto de

Ciencias ]u_ridicas de Puebla A.C., México: Instituto de Ciencias Juridicas de
Puebla. A.C., 2010, nim. 25, pp.145-160.

3 Becerra Ramirez, Manuel.” La recepcién del derecho internacional en el dere-
cho interno”. México: UNAM, 2012, Pig. 101.



también las alternancias en el poder tanto del ejecutivo

como el legislativo.

La desconfianza ciudadana en la organizacion de elec-
ciones ha sido un tema recurrente para analistas y poli-
ticos de todos los partidos politicos, Molinar Horcasitas
entre otros actores, describia las técnicas no competiti-
vas utilizadas por el partido ahora en el poder: el Partido
Revolucionario Institucional (PRI), éstas se caracteriza-
ban por la manipulacién del padron electoral, el relleno
de urnas, colocacién de casillas fantasma, acarreados,
taco de votos y, falsificacion de resultados, con este pro-
posito restar votos a la oposicion presionar a los electo-
res y decia: “El fraude en México opera en dos sentidos:
agrega votos al PRI y quita votos a la oposicion...no ha
habido elecciones limpias porque el régimen politico es
autoritario, o el régimen de México es autoritario por-
que no habido elecciones limpias™ Por esta razén los
partidos politicos de oposicion al conocer este tipo de
argucias y realizarlas en cada eleccion habia siempre

una denuncia de fraude.

En esta lectura y después de lo acontecido en la eleccion
reciente del domingo 4 de junio de 2017, en algunas en-
tidades federativas hemos escuchado las distintas des-
calificaciones, pero las mismas sospechas, el incremento

4 Molinar Horcasitas, Juan. “El tiempo de la legitimidad”, México, Cal y Arena,
1991, pp.8-10.
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de desconfianza a pesar del cambio institucional en la
organizacion electoral y modernizadas las formas de
técnicas para la obtencidén del triunfo en las elecciones,
pero este es un tema que abordaremos mas adelante; lo
mencionamos porque al parecer se tiene la impresion
de que si bien han pasado los anos y a casi 30 anos del
mencionado fraude electoral de 1988, no podemos eva-
dir la mencion del clima ciudadano de desconfianza, in-
diferencia y enojo sobre el tema electoral, cuando ade-
mas en el siguiente ano se realizara el proceso electoral
del pais con cambio en el ejecutivo federal, legislativo y

autoridades locales.

Después de la eleccion de 1988 y el mencionado fraude,
una diversidad de académicos y actores politicos advir-
tieron el despertar del ciudadano y estimularon a los
que aun eran indiferentes, y los invitaron a dejar de ser
pasivos para involucrarlos dentro del nacimiento de lo
que ahora son los organismos electorales, los partidos
politicos de oposicion podian tener mayores oportuni-
dades de representacion y poder influir en la toma de

decisiones.

Para que esto fuera posible tenia que nacer un nuevo

sistema electoral, el cual puede entenderse como un

conjunto de reglas para que los ciudadanos elijan a sus

representantes, en un pais democratico, federal com-
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puesto por estados libres y soberanos en lo que concier-
ne a su régimen interior como lo establece la constitu-
cién®, puede entenderse como la traduccién de votos en
cargos publicos, mediante normas que establecen las

competencias y procedimientos para recibir los votos.

En relacién a lo anterior, entonces es posible decir que
el sistema electoral en México es una estructura de in-
termediacién, que en base a la ley y la naturaleza de las
elecciones, permite dirimir conflictos que puedan pre-
sentarse durante el proceso y traduce las preferencias
politicas individuales agregadas en la representacion
politica. A partir de estas precisiones revisaremos la re-

forma politico-electoral de 2014 y sus implicaciones.

Por todo lo anterior, antes expuesto en 1994 se introdu-
ce la figura de “consejeros ciudadanos” establecido en la
reforma constitucional de ese afo, y la ciudadanizacién
del Instituto Federal Electoral (IFE) y esto con el prop6-
sito de que la organizacion material de la competencia
electoral fuera en un espacio neutro y que sus determi-
nacién no estuvieran acorde a coyunturas partidistas;
y es en 1996 cuando a través de una modificacion a la
norma constitucional en su articulo 41 y al Cédigo Fe-
deral de Procedimientos y Procedimientos Electorales
5  Molina, Edmundo Jacobo. “La reforma electoral de 2014:;un nucvln sistermna

electoral?. £l Cotidiano. México. UAM, 2014, nim 187, septiembre-octubre, pp.
13-22,

(COFIPE), se elimina por completo la figura del Poder

Ejecutivo dentro de la organizacion electoral.

En el transcurrir de los afos y a mas de 20 afios de la
creacion del IFE, éste ha desarrollado un aparato admi-
nistrativo que ha permitido hacer de la funcién electo-
ral una tarea predominantemente técnica y de especia-
lizacién, la institucion hizo suya la mision de generar
condiciones de certeza y confianza, esto a partir de dos
componentes fundamentales: una reglamentacion clara
y pormenorizada de cada una de las etapas del proce-
so electoral y que justo por esto la organizacion elec-
toral fuera cada vez menos objeto de litigios. Esto por
supuesto, no implica que las elecciones dejaran de ser
siempre una fuente de conflicto politico, sobre todo de-
bates e inconformidades publicas suscitadas que se dan
posterior a una eleccién, en resumen la construccién de
la autoridad electoral federal como un érgano de deci-

sién técnico y neutral aleja el conflicto politico.

Ahora bien en el sistema electoral mexicano en ese mo-
mento antes de la reforma de 2014, la delimitacion de
competencias es una precision que se debe de sefalar
ahora, el IFE pudo construirse como un cuerpo técnico
Y neutro en razén a que existia un régimen de compe-
tencias claramente delimitadas; es decir las actividades

relativas a la organizacién de los procesos electorales
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federales eran atribucién del IFE, mientras que las re-
lacionadas con los comicios locales eran facultad de los
institutos electorales de las entidades federativas, a ex-
cepcion del padron electoral y los listados nominales.
Esta division permanecia aun en elecciones concurren-

tes.

La definicion clara de las competencias a cada institu-
cién u organismo fue crucial en la construccion de la
conflanza en la ciudadania y el sentimiento de certeza
generado a posterior de cada eleccién, cada uno de los
actores involucrados sabia qué esperar de la autoridad
electoral, comun fue ver el deslinde entre las atribucio-
nes del IFE y de sus contrapartes locales, esto hizo que
cada vez fuera creciendo la consolidacion del IFE como
un organo y autoridad de cardcter técnica, no en vano
fue una institucion calificada por la ciudadania en varias
ocasiones como confiable; y como en cualquier organi-
zacion burocrdtica con acciones y programas previsibles
y estables, mas aun con un cuerpo técnico establecido
por un servicio profesional de carrera, favorecia a la ru-
tina y a la acumulacién de experiencia, y esto se veia cla-
ramente reflejado en sus capacidades técnicas a la hora

de estar en pleno ejercicio de una eleccién.

6  Molina, Edmundo Jacobo. “La reforma Electoral de 2014:;un nuevo sistema
electoral?”. £l Cotidiano. México. UAM, 2014, nim 187, septiembre-octubre,
pp.13-22.
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Es posible decir que con el transcurso de los anos el po-
der evaluar el proceso ciudadanizador —el cual no es ni
ha sido ajeno a la controversia y las dudas- y el desem-
pefio en la calidad de los procesos electorales, y es que
en el discurso siempre se ha planteado a la incorpora-
cién de ciudadanos sin ninguna inclinacion partidista
con la finalidad de garantizar la limpieza y transparen-
cia en los procedimientos para la renovacién de poderes
a través de la eleccion popular, el punto aqui es si existen
este tipo de ciudadanos, ya que la mayor parte de los
enfoques plantean que todos tenemos una posicion, in-
clinacion hacia una ideologia politica; y esto tanto en
el ambito federal como en las entidades federativas, es

decir en ambos organismos.’

Esto nos conduce a introducir el tema de la reforma
politica electoral de 2014, esta reforma implica una re-
definicién en la naturaleza y alcances de la autoridad
electoral federal y establecié nuevas formas de relacion
interinstitucional con el resto de las instancias involu-

cradas.

Cabe aqui sefalar que a pesar de lo narrado anterior-

mente, la reforma aprobada en el 2014 surge rodeada

7 En relacién a esto el primer consejero presidente del IFE José Woldenberg
(2010:170)die que la construccion de una Institucion capaz de generar confian-
za a nivel nacional surgi6 de la idea fundamental de que, para dar garantias de
imparcialidad a todos los partidos, debia haber “consejeros electorales eleclos
por la Cimara de Diputados, capaces de ver por el conjunto y no por alguna de
las partes, actuando apegados a la ley y no por presiones politicas, situados por

encima de los partidos politicos y no alincados a ellos..."
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de una polémica tanto por su contenido como por la
circunstancia politica, no es que las demas no dejaran
ciertas polémicas, sino que a diferencia de las otras, ésta
se da a través de un pacto impulsado por el actual eje-
cutivo Federal, el presidente Enrique Pena Nieto®, pero
que su disefio no estuvo a manos del mismo ni de su
partido el PRI, y la intervencion de estos ultimos fue

solamente en la presentacion de la iniciativa.

En los sectores académicos, intelectuales y los titulares
de 6rganos electorales en los estados, se pronunciaron
por calificar a la reforma de “chantajista” ya que en las
fuerzas politicas de oposicion se condicioné la aproba-
cion de otras reformas que le interesaban al ejecutivo
federal, por esta reforma politica-electoral. Lo mas no-
table entonces, y para efectos de este documento es la
redistribucion de competencias entre la autoridad local
federal y los organismos locales, hace concurrir esfe-
ras de atribuciones que antes eran exclusivas, ya que la
transformacién del IFE en el Instituto Nacional Elec-
toral (INE), no es solo un cambio de nombre, sino lo
que implica y denota en la creacion de una autoridad
nacional ahi donde antes s6lo era exclusivamente fede-
ral; la reforma confiere pues, a la autoridad electoral un
caracter nacional, ya que le adiciona nuevos facultades
constitucionales para participar en diversos aspéctos de

8  Véase Pato por México, documento en https://www.google.com.mx/?gws_rd=

ssl#q=pacto+por+m%C3%A9xico+documento

procesos electorales locales. Asi, el INE es el encarga-
do de manejar el padron electoral, estados nominales,
define la geografia electoral, administra los tiempos del
Estado en radio y televisidn, fiscaliza los recursos de los
partidos politicos y candidatos, establece reglas y linea-
mientos en materia de resultados preliminares, encues-
tas, sondeos de opinién, conteos rapidos y produccién e
impresion de materiales electorales, y por si fuera poco
designa ahora a los integrantes de los Organismos Pu-
blicos Locales Electorales (OPLE) antes institutos elec-
torales de las entidades federativas, las cuales a partir de

la reforma desaparecen.

3Qué les quedo hacer en la materia a las entidades
federativas? Nada, lo aprobaron en las constituciones
locales como lo senala la ley para las reformas de esta
naturaleza, ademas el personal de los institutos electo-
rales en las entidades se incorporan al servicio profesio-
nal electoral nacional, bajo los lineamientos que el INE
propone, es por lo anteriormente expuesto y por lo que
aqui se presenta que estamos ante una centralizacién de
las funciones en materia electoral y una total lejania de
la ola descentralizadora de los afios noventa, lo que aqui
cuestionamos es sobre lo que pensamos se habia gana-
do, lo que las entidades federativas en razén de su auto-
nomia y en lo que podemos calificar como un claro fe-

deralismo en materia, y es que la reforma electoral le da



al INE la atribucién, por una mayoria de al menos ocho
de sus once consejeros y en los supuestos que establece
la ley, de asumir directamente cualquiera de las funcio-
nes o atraer los asuntos que son de competencia de los
organismos locales, asi como delegar en ellos cualquiera

de sus atribuciones.’

Estamos pues ante un nuevo sistema electoral de cardc-
ter nacional, que vino a sustituir al sistema electoral fe-
deralizado y que venia construyéndose a partir de los
anos ochenta y que sirvié de base al disefio constitucio-
nal y de republica federal en México. No pocas fueron
las voces que advirtieron sobre los potenciales efectos
perniciosos de esta nueva visién centralizadora que ha
acompanado a las camaras en estas dos tltimas legisla-
turas (2012-2015 y 2015-2018), y que se han impuesto a
la vieja usanza lograr sus objetivos y proyectos, logran-
do modificaciones y decretos aprobados también por
las legislaturas locales, como ha sido la modificacion en
materia electoral en lo correspondiente al articulo 41 y

116 de la Constitucion.

Para concluir vale decir que estamos en el andlisis mis-
mo del cambio del sistema electoral al cual sélo pode-
mos empezar a evaluar a partir de la forma como se
resuelvan los conflictos presentados en las elecciones

recientes de junio de 2017 atin vigente, y la puesta en

9 Véase el Apartado C de la fraccion V del nuevo Articulo 41 constitucional.

)
REPYG

marcha del proceso electoral para el afio 2018, el cual
inicia formalmente el 1 de octubre del mismo, aunque la
preparacion para lo que implica ya ha iniciado a través
de las convocatorias que invitan a participar a ciudada-
nos y organizaciones para la integracién de los érganos
electorales ciudadanizados, por supuesto bajo los linea-
mientos que establece el INE, y con la potestad que la

ley le da.

Si bien el reto del IFE fue lograr la confianza del ciuda-
dano en materia electoral, y lograr una profesionaliza-
cion institucional que le permitiera “blindar” el proceso
por encima de intereses de politicos, y el reto del INE ha
sido una transicién institucional ordenada y con conti-
nuidad en sus procesos administrativos y organizacio-
nales, ahora lo sera preservar la solidez técnica y conte-
ner el riesgo de la funcién electoral sin que esté sujeta
al vaivén de la contienda electoral, y mds ain con las
tareas que le faltan por hacer, entre ellas las regulaciones
pendientes en algunas materias y que son consecuen-
cia del avance tecnolégico, como lo son por ejemplo las
campanas sin regulacion en redes sociales, pero eso es

tema para otro €nsayo.
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PROFESIONISTA
:mmEg%

Gobierno del Estado de Jalisco

RECONOCE 2

MTRA. ROSA ANGELICA CAZAREZ ALVARADO

Propuesto por el

COLEGIO ESTATAL DE ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO DE JALISCO A.C.

Secretaria General
de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

Por su actuar profesional guiado por la responsabilidad, ética y vocacion de servicio
convirtiéndose en un referente a seguir por la comunidad profesional del Estado

Guadalajara, Jalisco, 13 de agosto de 2021

Secretario Gengfayde Gobierno




S’
—

A quién corresponda:

Por medio de la presente se hace Constar que Cazares Alvarado Rosa
Angelica, es miembro del Cuerpo Académico UDG-CA-460 Politicas Publicas
del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), adscrito al Centro

Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, CUCEA.

La presente se extiende a peticion del interesado, para los fines que considere

convenientes.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“2009, Afno del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 11 de febrero de 2009

\ /7 /&

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Coordinador General Académico

CUERPO ACADEMICO EN CONSOLIDACION


EDL404-DCE05
Cuadro de Texto
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Carla Delfina Aceves Avila
Responsable del CA
Presente

i i para o Dacstraia Peofesionat Docente, pars ol fips Spene

Ciudad de México, 26 de noviembre del 2018

Le informo el dictamen qué el comité de pares ha emitido sobre el grado de desarrollo del

cuerpo académico:

IES Universidad de Guadalajara
Nombre Sector Publico: Gestidn, Financiamiento Y Evaluacion
Grado propuesto En consolidacién
Grado dictaminado En consolidacion
Clave de registro UDG-CA-127
LGAC que cuitiva* Descripcion**

Sistema Fiscal Y Gestion Plblica del Medio

Ambiente

Los tributos ambientales como instrumentos
de las politicas pulblicas sustentables, asi
como la gestion y el ejercicio presupuestal
del gasto publico en la materia ambiental son
temas investigados por esta LGCA.

Transparencia Y Rendicion de Cuentas innovaciones que impactan favorablemente

La estructura institucional, la legislacién y los
resultados en materia de transparencia,
fiscalizacién superior del gasto puablico vy
rendicion de cuentas incluyendo las

la gestion plblica (e-government) son el
objeto de estudio de esta LGAC; el nivel
federal y el caso Jalisco son prioritarios para
la misma.

* LGAC = Linea de Generacién o Aplicacién Innovadora del Conacimienta.
** Esta ha sido capturada por el cuerpo académico a través del médulo REGCA.

Integrantes

Aceves Avila Carla Delfina

Alatorre Flores Jorge Alberto

Bravo Padilla Itzcoat! Tonatiuh

Cazares Alvarado Rosa Angelica

Figueroa Neri Haime

Garcia Vazquez Nancy

“Este programa es publico ajeno a cualguier partide politico, Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa”.



SEP

sl U .gﬁ ... _ Subsecretariz de Educacion Supevior
SECRETARIA DE (%) Blreceion General de Educacion Superior Universitaria
EDUCACION pUBLICA Pt THeeCciin a VAdedemien

Prezanataiy pugsg o Dhesarrafo Proeresisnal Doconte, | A T Supeior

Ciudad de México, 26 de noviembre del 2018

Area Disciplina

Ciencias Sociales y Administrativas CIENCIAS SOCIALES (OTRQS)

Dictamen del comité evaluador:

“El Cuerpo Académico UDG-CA-127 cumple con todos los lineamientos establecidos por la
SEP a través del PRODEP para continuar con el estatus de en consolidacién. Sin embargo,
presentamos las siguientes recomendaciones puntuales que deben ser atendidas para mejorar
el estatus del Cuerpo Académico. En primer lugar, se deben de incrementar el nimero de
publicaciones en revistas especializadas en los temas que el Cuerpo Académico investiga; en
particular deben ser revistas arbitradas e indexadas. Y minimizar las publicaciones
patrocinadas, editadas y publicadas por la misma UDG. En segundo lugar, incrementar la
participacion en el disefio o redisefio de Programas a nivel Licenciatura. En tercer lugar,
publicar mas de manera colaborativa entre los miembros del Cuerpo Académico, y con otros
Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP. Finalmente, procurar que todos los
miembros sean Perfil Deseable dentro del PRODEP."

Atentamente

U-{Dr. Satva . Malo Alvarez
rector General

“Este programa es publico ajeno a cuaiquier partido politico. Queda prohibldo el uso para fines distintos a los
eslablecidos en el programa”.



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Integrantes

Carla Delfina Aceves Avila
Haime Figueroa Neri

Itzcoat! Tonatiuh Bravo Padilla
Jorge Alberto Alatorre Flores
Nancy Garcia Vazquez

UNIDOS 4

Rosa Angelica Cazares Alvarado

Universidad de Guadalajara

Presentes

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccidn General de Educacidn Superior Universitaria

Direccion de Supcmclon Académica

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior

Ciudad de México, 26 de noviembre del 2018
Oficio N°511-6/18-15431

Me complace informarie que el Comité Evaluador externo al Programa, de acuerdo
con lo establecido en las Reglas de Operacién 2018, ha dictaminado que el Cuerpo
Académico “SECTOR PUBLICO: GESTION, FINANCIAMIENTO Y EVALUACION”
con clave UDG-CA-127 se encuentra EN CONSOLIDACION.

En consecuencia, la Subsecretaria de Educaciéon Superior (SES), a través de este
Programa, acredita el registro de este Cuerpo Académico por 3 afios a partir de
esta fecha, por lo que serad evaluado nuevamente en el aflo 2021 o cuando le sea
requerido por la Direccion de Superacion Académica con el propésito de valorar los

avances en su desarrollo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle la seguridad de mis
mas distinguidas consideraciones.

Atentamente

alo Alvarez

ector General

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Av. Universidad # 1200, Sector 5-26 Col. Xoco, Alcaldia. Benito Judrez, C.P. 02330 Ciudad De México,

Tel. (55) 3600-2511 Extension: 65934 http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

anm i mam
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, _ Subsecretaria_de Educacion Superior
Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Direccion de Superacion Académica

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“2015, Aho del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

México, D. F., 21 de Julio de 2015
Oficio No. DSA/103.5/15/9304

Cazares Alvarado Rosa Angelica
Universidad de Guadalajara
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2015, resolvié positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacién tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de que
dejar de laborar en esta institucion conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente
M. en C. Guillermina Urbano Vidales

Directora

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la

autoridad competente”
F-PROMEP-32/Rev-07

Calle Vicente Garcia Torres # 235, Col. El Rosedal, Delegacion Coyoacan, Distrito Federal, CP. 04330,
Tel. (55) 3601-1000 Extension: 65934 http://dsa.sep.gob.mx
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SECRETARIA DL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Il s
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO

Meéxico, D. F., o1/Junio/2012
Oficio No. PROMEP/103.5/12/4336

Cazares Alvarado Rosa Angélica
Universidad de Guadalajara
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PROMEP, de acuerdo con las Convocatorias
2012, resolvié positivamente su solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para profesores de tiempo completo.

La acreditacion tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servird para los fines establecidos en la

propia convocatoria, en el entendido de que dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacion del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

M. en C. Guillermina Urbano Vidales
Responsable de Coordinar el PROMEP

“Este programa es de cardcter pablico, no es patrocinado ni premovido por partido politico alguno y sus recurses provienen de los impuestos que pagan todos fos
contribuyentes. Esta prahibido el use de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintes a los establecidos. Quien haga uso indebido de
los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado con Ia ley aplicable y ante la autoridad competente”.

F-PROMEP-32/Rev-o05
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

SUBSECRETAR(A DE EDUCACION SUPERIOR
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO

México, D. F., 31/}{11@/2069
Oficio No. PROMEP/103.5/09/3668
Cazares Alvarado Rosa Angelica

Universidad de Guadalajara
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PROMEP, de acuerdo con las Convocatorias
2009, resolvié positivamente su solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiere el perfil deseable para profesores de tiempo completo.

La acreditacién tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servird para los fines establecidos en la
propia convocatoria.

b1

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

g;u:.l/ Ll i
M. en C. Guillermina Urbano Vidales
Responsable de Coordinar el PROMEP

“Este programa es de caricter piblico, no es patrocinade ni promovido por partide politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Estd prohibdo el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucre y otros distintos a los establecidos, Quien haga uso indebida de
les recursos ce este programa deberd ser denunciado y sancionado con la ley aplicable y ante la autoridad competente®,

F-Promp-32/Rev 04



“20006. Ao del Bicentenario del natalicio del Benemérito
de las Américas, Don Benito Juarez Garcia™

Subsecretaria de Educacion Superior
a - -
Programa de Mejoramiento del Profesorado

Oficio PROMEP/103.5/06/3853
México, D. F., a 15 de noviembre de 20006.

SECRETARIA
DE
EDUCACION PUBLICA

Cazares Alvarado Rosa Angélica
Universidad de Guadalajara
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PROMEP, de acuerdo con la
Convocatoria 2006, resolvié positivamente su solicitud de Reconocimiento a Perfil
Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para profesores de
tiempo completo.

La acreditacion tiene validez por 3 afios a partir de esta fecha y servird para los fines
establecidos en la propia convocatoria.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

e iall Lohmeees

M. en C. Guillermina Urbano Vidales
Coordinadora Académica del PROMEP

“Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado con la ley
aplicable y ante la autoridad competente™.

F-Promep-32 / Rev 02



Oficio DPP/151/10/2020

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este conducto se hace constar que a la MTRA. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO, profesor e

investigador Titular “B" de tiempo completo, adscrita a este departamento impartié las siguientes

materias:
CICLO ESCOLAR . MATERIA NRC CLAVE
2018-A Transparencia y Rendicion de Cuentas 109706 15479
2018-A Teoria e Instituciones y practicas de la 83714 15486
Rendicién de Cuen’rds
2018-B Transparencia y Rendicién de Cuentas 109706 15479
2019-A Transparencia y Rendicion de Cuentas 109706 15479
2019-B Transparencia y Rendicién de Cuentas 109706 15479
2020-A ' Teoria e Instituciones y practicas de la 83715 15486
Rendicién de Cuerﬂos
2020-B Teoria e Instituciones y prdcticas de la 83715 15486
Actual Rendicién de Cuentas

La designacion de las materias es en base a la experiencia, desempefio y perfit académico, asi

como su colaboracion en el disefio y actualizacién de los programas de dichas asignaturas.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada para los usos y fines que a ella convenga.

ATENTAMENTE (reias g,
Zapopan Jalisco., 13 de octubre 2020 W 5 A
%
™

“Afio de la Transicion Energéticd en lanUniversidad de Gudidaldeyre <3
SR

e aniogs e
Dr. José rto Becerra Santiago Ereny Wm»d

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS

. Jefe del Depadmo

JABS/paseo”

o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DE LA MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

MTPDP/CONSTANCIA/2020-0830

Asunto: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA

PRESENTE

Por este conducto se hace constar que la Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado, profesor e investigador Titular B de tiempo
completo, impartié en la Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara las siguientes asignaturas:

- 20208B (Actualmente). Seminario Il - Teoria de la democracia (CRN: 166570, Clave: 19763)
- 2020A. Seminario Il - Gobierno Abierto (CRN: 171716, Clave: 19764)

- 2019A. Proyecto | (CRN: 73557, Clave: 19755)

- 2018B. Proyecto de Titulacién (CRN: 121367, Clave: 19758)

Sin mds por el momento, reconocemos la experiencia y el perfil académico de la Mtra. Rosa Angélica, asi como su excelente
desempenfio en la imparticién de dichas asignaturas, por lo que extiendo la presente a solicitud de la interesada para los fines
que a ella convengan.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”

“Afio de la Transicion Energética de la Universidad de Guadalajara”-»" :'_E
Guadalajara, Jalisco, México “ =T %
jueves, 15 deoctubre de 2020 K

C.c.p. Archivo Coordinador b

Paginaldel

Calle Mezquitan No. 302, Col. Centro Barranquitas, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco, México. Tel. [52] (33) 3134 2222 Ext. 18826
www.udgvirtual.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DE LA MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

MTPDP/CONSTANCIA/2020-0830

Asunto: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA

PRESENTE

Por este conducto se hace constar que la Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado, profesor e investigador Titular B de tiempo
completo, impartié en la Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara las siguientes asignaturas:

- 20208B (Actualmente). Seminario Il - Teoria de la democracia (CRN: 166570, Clave: 19763)
- 2020A. Seminario Il - Gobierno Abierto (CRN: 171716, Clave: 19764)

- 2019A. Proyecto | (CRN: 73557, Clave: 19755)

- 2018B. Proyecto de Titulacién (CRN: 121367, Clave: 19758)

Sin mds por el momento, reconocemos la experiencia y el perfil académico de la Mtra. Rosa Angélica, asi como su excelente
desempenfio en la imparticién de dichas asignaturas, por lo que extiendo la presente a solicitud de la interesada para los fines
que a ella convengan.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”

“Afio de la Transicion Energética de la Universidad de Guadalajara”-»" "'_t U
Guadalajara, Jalisco, México P =T -/"’-.;,-
jueves, 15d ubre de 2020 =
[ iaest
> e
Dr. Rigobérfos{lva Robles =1 T TRCVIRTUALS
Coordfhador '~ B

C.c.p. Archivo

Paginaldel

Calle Mezquitan No. 302, Col. Centro Barranquitas, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco, México. Tel. [52] (33) 3134 2222 Ext. 18826
www.udgvirtual.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS FECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DIVISION DE FCONOMIA Y SOCIEDAD / DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

A quien corresponda:

Se hace constar que la C. Mtra. R. Angelica Cazares Alvarado, profesora de
Tiempo Completo de este Centro Universitario, modificé para el calendario 20178,
el programa de Transparencia y rendicion de cuentas, programa que se imparte de
manera obligatoria a los alumnos de la licenciatura de Administracion
Gubernamental y Politicas Publicas,

Lo anterior de ser la profesora que imparte la asignatura, y en razon de las
modificaciones pertinentes por la actualizacion de las normas juridicas y la
implementacion del Sistema Anticorrupcién en el estado de Jalisco.

El programa ha sido presentado ante la Academia de Gestion Publica para
su aprobacion, registro y procedimiento establecido.

Se extiende la presente para los fines académicos que a la interesada convenga.

ATENT AMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

DR. RICARDO PEREZ MORA

“RTLMENTO

JEFE DEL DEPARTAMENTO' =% ' """ e
PO + PR

nE

Periférico Norte 799, Modulo B-0201, Nicleo Universitario Los Belenes C.P. 45100
Zapopan, Jalisco, México Tel. (33) 3770 3456 y 3770 3300 Ext. 25364

www.cucea.ud g.mx
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» o @ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
xy CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS FCONOMICO ADMI

" ;?‘fﬁ“

N DY FOORNOMILA

Asunto: Invitacion

Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado
Presente

Por medio de la presente hago a Usted una atenta invitacion a formar parte
del Comité de Evaluacion y Disefio del Diplomado en: “Transparencia y
proteccion de datos personales”, iniciativa generada por el Instituto de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco (ITEIl), para ser
implementado en el Departamento de Politicas Publicas, en colaboracién entre las
dos instancias.

De antemano le agradezco su atencion al presente y aprovecho la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

Atentamente ., .
“Piensa y Trabaja” .
Zapopan, Jalisco., 27 de febrero de 2014

<

Dr. Ricardo Pérez Mora *
Jefe del Departamento 110 Dt

POLITICAS PUBLICAS

RPM/bqr*
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
SECRETARIA ACADEMICA / COORDINACION DE EXTENSION
PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

Zapopan, Jalisco a 6 de octubre de 2017

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente hago constar que, en el afio 2012, la Mtra. Rosa Angélica Cazares
Alvarado fue la persona que gestiond el convenio de practicas profesionales entre el Instituto de
Transparencia Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco ITEl y
este Centro Universitario, asi mismo, llevd a cabo sesiones de induccidn a los alumnos asignados

como practicantes en el ITEL

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a sus érdenes para cualquier duda.

Atentamente

e

o
Responsable del Programa de Précticas Profesionale
practicas Profesionales

Periférico Norte 799, Coordinacién de Extension
Nucleo Universitario Los Belenes, C. P. 45100, Zapopan Jal.,, México
Tel. (33) 3770-3300 Ext. 25412
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La Coordinaciéon de Transparencia y
Archivo General de la Universidad de
Guadalajara

\/A\, +A rOyOY
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Mtra. Angelica Cdzares Alvarado

Por su participacidon como ponente dentro del curso-
taller “Sistema Universitario de Transparencia” realizado
el dia 24 de abril de 2009 en las instalaciones del SEMS.

“Piensa y Trabaja”
2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin
Guadalajara, Jal. ; 18 de Mayo de 2009

. bv";
Lic. Merli Ise "c'f?i%dtrchalo Lic. Manvel AMU nguia

Coordina de Transparencia y Jefe de la Unidad de Cultura de la
Archivo General Transparencia

¥ CTAG
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MTRA. ANGELICA CAZARES

POLITICAS PUBLICAS

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
Presente

Por este medio se da constancia de su participacidn en un trabajo cooperativo que forma parte
de la vinculacién con la sociedad la cual podra ser evaluada, como una forma mas de calidad
en el desempeno de la docencia.

Por lo cual agradecemos su participacion en:

Fecha Medio Tema l
04-11-2009 MURAL / PAGINA DE TRANSPARENCIA DE LA ‘
) PROCURADURIA (COMO AFECTA A LOS

FUNCIONARIOS)

|

Su colaboracion ha sido relevante para la realizacion de estos programas. Por todo ello, a
usted ha contribuido a fortalecer la dimension académica de nuestra alma materen los medios
de comunicacion.

En espera de que les sea de utilidad, me complace reiterarle la seguridad de mi consideracion
mas distinguida.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 07 de diciembre del 2009

MTRO. JOSE LUIS VALENCIA VALENCIA
DIRECTOR

Codigo Fecha Revision

RE-PRE-T 5-08 17 de Julio del 2009 1
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

Hace constar que

Rosa Angelica Cazares Alvarado
Aprobo el curso en:

Integridad Corporativa para MIPYMES

El curso se desarrolld virtualmente con una duracion de 4 horas

A : / }
Bruce’i\brams LoreanJin"n negz dg Luis
Director de Mision Representént&Residente
USAID México Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo en México
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PROGRAMA PARA LA CONSOLIDACION
DE LA ETICA PUBLICA

Programa CEP

Constancia a
MTRA. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO

Por su participacion en el taller Manejo del Indice Ciudadano de Fortaleza
Institucional para la Etica Publica (ICIFIEP), realizado los dias 13, 15, 20 y 22
de octubre de 2020, con una duracion de 10 horas.

_/
e S
. Octavio Chavez Alzaga I\/Itro/Jaim%’Kletzéhuatl Jiménez
Director de ICMA-ML vy del Programa CEP Director de Locallis
="USAID ICMA-ML &

DI’ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS México/Latinoamérica locallis
UNIDOS DE AMERICA el dT e
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Contraloria
del Estado

OFICIO 218/DGCSVI/2019
Direccién General de Contraloria Social y
Vinculacién Institucional

Guadalajara, Jal. 09 de agosto de 2019

Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado
Juez Representante del Sector Académico
Presente

Aunado a un cordial saludo, en seguimiento a la invitacién que se le llevo a cabo para formar
parte del Jurado de la Etapa Estatal de la “Onceava Edicion del Premio Nacional de
Contraloria Social 2019” llevada a cabo por la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion (CPCE-F), organizacion que agrupa los Organos Estales de Control y
de la Ciudad de México, en coordinacion con la Secretaria de Funcién Publica.

De lo anterior expuesto se le convoca a la Sesién de Deliberacion de la Etapa Estatal de la
“Onceava Edicién del Premio Nacional de Contraloria Social 2019” misma que se
llevara a cabo el dia 16 de agosto del presente afio a las 10:00 horas en las instalaciones de
la Contraloria del Estado con domicilio en Av. Vallarta No. 1252, a continuacién pongo a su
;@gisposicién la orden del dia:

e 1. Lista de asistencia y comprobacién de quérum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe de Acciones.

Revision de los trabajos inscritos para participar en la Onceava Edicién del Premio Nacional
de Contraloria Social 2019 en la Etapa Estatal, dentro de las categorias “Acciones de los
Comités de Contraloria Social’ y “Acciones de vigilancia ciudadana en la gestion pablica”.
Deliberacién de los trabajos ganadores en la Etapa Estatal.

Asuntos Generales.

Firma del Acta.

imismo le hacemos llegar los siguientes documentos para poder llevar a cabo la
flacion de los trabajos participantes:

1. Convocatoria de la “Onceava Edicién del Premio Nacional de Contraloria Social
2019”.

evision — 1 Fecha Revisi6n ~ 06/Ago/2010 RC-CON-003
Av. Vallarta #1252, Col. Americana,

Guadalajara, Jalisco, México.

118359

GOBIERNO DE JALISCO . Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO



TADO

Contraloria
del Estado

2. Trabajos participantes de ambas categorias:
PRIMERA CATEGORIA:

“Contraloria de la Mano del Desarrollo Comunitario”
Seudénimo Comité de Contraloria Social “L.os Cerritos”

5

B g
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SEGUNDA CATEGORIA:

“Proceso de Intervencién Ciudadana: Implementacion, Seguimiento y Control de obra

publica, caso: Linea 3 del tren ligero en Guadalajara, Jalisco. Aseguramientos de la calidad
y mecanismos de anticorrupcion.”

Seudénimo: GAcademic.
Cédulas de Cumplimiento de Requisitos.
Cédula de Evaluacion.

Estas se entregan por cada proyecto participante.

Finalmente, me permito ponerme a su disposicién en el ntiimero telefénico 36 68 16 33 exts
31123 y 31637, asi como el Ing. Héctor Javier Hernandez Gonzalez, Director de Vinculacion
Institucional, al mismo nuimero de teléfono en las extensiones 31635 y 31130.

Agradezco su aceptacion para formar parte del jurado calificador, esperando a su vez nos
permita crear un vinculo fraterno de comunicacién, bajo la certeza de que estas acciones sin
duda coadyuvaran al fortalecimiento de la Cultura de la Honestidad y Legalidad de nuestra

sociedad. Sin mas por el momento le reitero las seguridades de mi mas distinguida
consideracion.

Atentamente.

Lic. Natalia Garsa Gallg Y
Directora General de Contraloria Social
y Vingulacion Institucional

HJHG/mIgs*

c.cp. Lic. Maria Teresa Brito Serrano.- Contralora del Estado.- Para su conocimiento.
Archivo
“2019, Afio de la Igualdad de Género en Jalisco”.
Revision -1 Fecha Revision - 06/Ago/2010 RC-CON-003

Avu. Vallarta #1252, Col. Americana,
Guadalajara, Jalisco, México.
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GOBIERNO DE JALISCO Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

OFICIO 246-1/DGCSVI/2019
Direccién General de Contraloria Social y
Vincuylacioén Institucional

Guadalajara, Jal. 21 de agosto de 2019

Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado
Juez Sector Académico
Presente

Aunado a un cordial saludo, en seguimiento a la Sesién de Deliberacion de la Etapa Estatal
de la “Onceava Edicién del Premio Nacional de Contraloria Social 2019” llevada a cabo
el pasado 16 de agosto del presente afio, hago extender la cordial invitacién para formar parte
del presidium de la Ceremonia de Premiacién que se llevara a cabo el dia martes 27 de
agosto del presente afio a las 10:00 horas en las instalaciones de la Contraloria de! Estado
con domicilio en Av. Vallarta No. 1252, en donde se anunciara a los ganadores de la Etapa
Estatal quienes representaran al Estado en la Etapa Federal, asimismo se haran entrega de
los reconocimientos a los participantes. Ciertamente su asistencia le brindara un mayor realce
a esta ceremonia asi como lo fue su participacion como jurado calificador.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracién esperando a su vez nos permita crear un
vinculo fraterno de comunicacion, bajo la certeza de que estas acciones sin duda coadyuvaran
al fortalecimiento de la Cultura de la Honestidad y Legalidad de nuestra sociedad.

Sin mas por el momento le reitero las seguridades de mi mas distinguida consideracion.

Atentamente.

GOBIERNO DE JALISCO
PODER EJECUTIVO

CONTRALCRIA DEL ESTADO

Lic. Natafia Gatza Gallo~ Y. 22 ABD. 2018

Dire¢tora General de Contraloria Social "

y‘ Vi?cu!acién Institucional %} E S p& C H A @

i Gimligs* QFICIALIA DE PARTES

c.c. p. Archivo.
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Guadalajara, Jalisco, México.
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Hace constar que

Rosa Angélica Cazares Alvarado

Aprobd el curso:

CURSO Preparar para replicar

PRE-PARA-RE la Integridad Corporativa

El cual se desarrollé en su Primera Edicion los dias 21, 22, 23 y 24 de
junio de 2021, en formato virtual, con una duracién de 8 horas.

A / / /A
Jeremy Williammee Ricardo Salgado Perrilliat Jorge A. Alatorre Flores Lorenzo Jh‘nuez\ie Luis
Director de la Oficina de Secretario Técnico Integrante Representante Residente
Gobernanza, Derechos Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Participacién Ciudadana Programa de las Naciones Unidas
Seguridad Ciudadana Sistema Nacional Anticorrupcién Sistema Nacional Anticorrupcién para el Desarrollo en México

USAID México
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EL COLEGIO Zapopan, Jalisco, 6 de agosto de 2019
JAL 1 SCO Oficio: RH101.2019

XXXV ANIVERSARIO

Universidad de Guadalajara
Presente

Por medio de la presente le informo que la Mtra.
Rosa Angélica Cazares Alvarado, el dia de hoy inicia
actividades en esta institucion mediante contrato laboral
de servicios por honorarios asimilables a salarios.

Se extiende la presente a peticion de la interesada

para los fines y usos legales que a ella mas convenga.

Atentamente, =
o

Alejandra Ivone Romero Jiménez
Recursos Humanos

5 de Mayo N° 321

Zona Centro, C.P.45100  ¢.c.p.- Dr. Javier Hurtado Gonzalez. Presidente.
Zapopan, Jalisco. México

Tel.(33) 363326 16

www.coljal.edu.mx
colegio@coljal.edu.mx
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Los suscritos Alcaraz Cross Guillermo Amado y Becerra Pérez Maria de Lourdes, con el caracter
de Consejero Presidente y Secretaria Ejecutiva, ambos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, respectivamente, al que en lo sucesivo se denominara como EL
INSTITUTO, de conformidad con lo sefialado en los articulos 137, parrafo 1, fracciones I; 143, parrafo
2, fracciones | y XVI; del Cédigo Electoral y de Participacién Social del Estado de Jalisco; 17 y demas
relativos y aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
526, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
expedtmos el presente NOMBRAMIENTO a favor de la ciudadana Céazares Alvarado Rosa Angelica
a quien en lo sucesivo se denominara como EL SERVIDOR PUBLICO.

I. Datos personales:

Nombre: Cazares Alvarado Rosa Angelica.

Nacionalidad: Mexicana.

Edad: 44 afos cumplidos.

Sexo: Femenino.

Estado civil: Soltera.

Domicilio: Sebastian Allende # 2396, Col. Jardines Alcalde, C.P. 44298, Guadalajara, Jalisco.
C.U.R.P: CAAR-731003-MJCZLS14.

RFC: CAAR-731003-9R3.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17, fraccion |, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il. Cargo del nombramiento:

EL SERVIDOR PUBLICO se desempefara en el cargo de Presidente "C", adscrito al Consejo
Municipal de Chapala de EL INSTITUTO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
17, fraccion I, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll. Partida presupuestal:

La plaza de EL SERVIDOR PUBLICO seréa cubierta con la partida presupuestal nimero 1221 y demas
aplicables del presupuesto de EL INSTITUTO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 17, fraccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Caracter del nombramiento:

El presente nombramiento le confiere la calidad de EMPLEADO PUBLICO DE CONFIANZA, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3, parrafo |, inciso a) fraccién 2° de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. Vigencia del nombramiento:

El presente nombramiento se otorga a EL SERVIDOR PUBLICO con el caracter de TEMPORAL, POR
TIEMPO DETERMINADO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccion I
inciso b) numero 3° y 17, fracciones V y Xl, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, entrando en vigor a partir del 16 de mayo de 2018 y finalizando el 15 de
julio de 2018.

VI. Duracidn de la jornada de trabajo:

El horario de labores de EL SERVIDOR PUBLICO, sera de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a
viernes y sabados de 10:00 a 14:00 horas, el cual podra ser modificado en cualgquier momento segun
lo requieran las necesidades del servicio. Para el supuesto de que resulte necesaria la realizacién de
actividades propias de su cargo y fuera del horario laboral, el superior jerarquico inmediato debera
indicarlo por escrito a EL SERVIDOR PUBLICO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 17, fraccion VI, 29, 33 y 35 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 3 numeral 1 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

VIL. Sueldo y demas prestaciones:

EL SERVIDOR PUBLICO disfrutara de un salario mensual bruto de $15,062.00 (Quince mil secenta
y dos pesos 00/100 M.N.) el cual Ie sera cubrerto de forma qumcenaf a mas tardar Ios dlas qumce y

Flore ia 2370, Col. Ital

3) 3641.4507/09

www.iepcjalisco.org.mx
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ultimo de cada mes y, en caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el dia habil
anterior.

En el monto indicado se encuentra incluido el pago de los dias de descanso.

La forma de pago sera bajo la modalidad que establezca EL INSTITUTO, y éste se realizara por
conducto de su Direccion de Administracion y Finanzas.

EL INSTITUTO se obliga, a proporcionar a EL SERVIDOR PUBLICO las prestaciones establecidas en
la legislacion laboral aplicable, mismas que se encuentran previstas en el presupuesto de egresos de
EL INSTITUTO.

EL INSTITUTO, descontara a EL SERVIDOR PUBLICO el importe correspondiente a las
contribuciones fiscales y, en su caso, las demas que procedan acorde a lo dispuesto por los articulos
94 Bis-4, 54 Bis-5 y 56, fracciones IIl, VV, VII. XIV y XVI de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; dichos descuentos estaran reflejados en el recibo que EL
INSTITUTO entregara a EL SERVIDOR PUBLICO, en el que se contendran los montos y conceptos
correspondientes, a efecto de que éste cuente con los medios necesarios para realizar las
aclaraciones que estime convenientes.

EL INSTITUTO se obliga, de conformidad con el articulo 56, fraccion Xl de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a proporcionar a EL SERVIDOR PUBLICO, los
servicios medicos, quirlirgicos, hospitalarios. farmacéuticos y asistenciales que por ley le
corresponden.

Asimismo, de conformidad con el articulo 65 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, las incapacidades que se autoricen con motivo de enfermedades no
profesionales, seran cubiertas en los términos que al efecto dispone el articulo 44 del cuerpo
normativo antes citado.

EL SERVIDOR PUBLICO recibira el pago de la parte proporcional de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y compensaciones por la cantidad que resulte.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17, fraccion VII, 36 y 37 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIIl. Lugar en que prestara sus servicios: :

EL SERVIDOR PUBLICO prestara sus servicios en el Consejo Municipal de Chapala de EL
INSTITUTO. Sin embargo, tal circunstancia podra cambiar, transitoria o permanentemente, de
conformidad con las necesidades del organismo electoral para el cumplimiento de sus objetivos,
siempre y cuando no exista demeérito en el salario y demas prestaciones laborales, o asi lo solicite EL
SERVIDOR PUBLICO, caso en que debera sujetarse al salario y demas prestaciones del nuevo cargo
0 puesto, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17, fraccién VIIl, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IX. Obligaciones:
Las obligaciones de EL SERVIDOR PUBLICO, sera las que se establecen a continuacion:

I. Convocar a las sesiones previstas en el Codigo y las que se requieran:;

Il) Supervisar la operatividad de los programas informaticos que se implementen por acuerdo del
Consejo General o del Consejo Distrital respectivo:

lll. Presentar al Secretario Ejecutivo, un informe final de actividades;

IV) Las demas que le confiera el Codigo, el Consejo General y el Consejo Distrita:

V. Las demas actividades que se puedan generar derivadas de los convenios de colaboracion que
puedan ser celebrados entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco:

VI. Las que en su momento puedan ser determinadas por el Consejo General o el Titular de la
Direcqié__n,._por ser,necesarias para.e|.desarrollo de las actividades, de este, Instituto Electoral; y

www.iepcjalisco.org.mx
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X. Protesta:

El Consejero Presidente, en razén de lo dispuesto por los articulos 128 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 119 del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de
Jalisco, y 17, fraccion IX, y 18 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus
Municipios, pregunta a Ia ciudadana: Cazares Alvarado Rosa Angelica.

La ciudadana Cézares Alvarado Rosa Angelica responde: “Si, protesto”.
El Consejero Presidente sefiala: “Sj no lo hiciere asi que la Nacion y el Estado se lo demanden”

Se extiende por duplicado, en la ciudad de Guadalajara,:;".jalisco; el\ﬂa 16 de mayo de
2018. i Y

Alcaraz Cross o Amado. Becerra Pérez Maria de ourdes.
Consejefo

Cazares Alvarado Rosa Angelica
Servidor Pablico. '

www.iepcjalisco.org.mx
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |  ZApOPAN 2012- 2015
PUBLICOS MUNICIPALES :

AREA:  Direccion General de Servicios Publicos
Municipales.

FOLIO: 1600/2015/0121
ASUNTO: Constancia

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

Sirva la presente para saludarle, al tiempo que me permito hacer de su conocimiento que la Mtra.
ANGELICA CAZARES ALVARADOQ, ha participado como ASESOR PROFESIONAL en los trabajos de la
Comision para el Saneamiento y Restauracion del Equilibrio Ecoloégico de la Cuenca de Rio Blanco
perteneciente al H. Ayuntamiento de Zapopan, misma de la que soy el Director a cargo; del 1° de
Febrero del 2014 a la fecha.

Se extiende la presente para los fines y usos legales que a la interesada le convengan.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la atencién al presente y quedo a sus
ordenes.

ATENTAMENTE
“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y-Respeto”
NS

\MTRO”ENRIQUE G. RODRIGUEZ MAGANA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLIGOS MUNICIPALES
_~"DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN.- s

C.c.p. ARCHIVO
EGRM/cvm.*

Av. Guadalupe, Esq. Periférico
Chapalita Inn

C.P. 45010

Zapopan. Jalisco, Mexico

Tel. 10022800 Ext. 3500, 3504.

: ZAPOPAN

GOBIERND MUNICIPA
2012-2015

: wWww.zapopan.gob.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

A quien corresponda
Presente.

Sirva la presente para saludarle, al tiempo que hago de su conocimiento que
la Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado es la responsable de coordinar y
capacitar al personal de las dependencias de este Sistema para dar
cumplimiento a lo establecido en la “Ley de Informaciéon Puablica del Estado
de Jalisco y sus municipios™.

I.as labores anteriormente seialadas se realizan del afio 2007 a la fecha.

Sin otro particular, se extiende la presente para los fines y usos legales que a
la interesada convengan.

Atentamente
“Piensa y Trabaja™ -
Guadalajara, Jalisco; 10 de julidde

i i
. ireccion General

Sistema de Educacidn

Dra. Ruth Padilla Munozwmedia Superior
Directora General

RPM/epm*



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 7

expepiente  LE@. 21
C LIC. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO NUMERO 1498111
RECTORIA r ’ CODIGO SEB79uz
/iEn i::i:ﬁ:s facultades que meP:Hc'»lEeS—ENTE- "NOMBRAMIEN TO - h
de la ley Orgénica de la UNIVERSIDAD [~ BEEENDENOI )
DE GUADALAJARA, lo nombro a usted | 1-008-00-06-88 | C. U. DE LA CIENEGR
para que cumpla en la Dependencia | |-§98-94-08-89 | SECRETARIA ACADEMICA
itada con el cargo descrito en el |————— . —
resente dacumento.  conaiderande o | 1-008-04-84-00 | COORDINACION DE SERVICIOS ACADEMICOS
sueldo que senala la partida respectiva | )
del presupuesto de egresos de esta ins-
ttucion. (@ TIPODEPUESTO ] CLAVE B
k DIRECTIVO ; TEMPORAL _ C—-a41 J
( DESCRIPCION DEL PUESTO 0
L COORDINADOR DE AREA A )
(@ ENSUSTITUCION DE : B o CAUSA A
L MTRO. FRANCISCO JOSE ZAMORA BRISERO ) L BAJA J
DISPOSICIONES GENERALES
[ A PARTIR DEL | HASTA EL }Hnasaunﬂ ( TURNO | HORARIO 7
21 /May /2004 sa/abrszeef | —— )| | )
ESTE NOMBRAMIENTO DEBERA SURTIR SUS £FECTOS
HASTA EL DIA EN QUE TO! POSESION DE §U CARGO
GUADALAJARA, JAL., A g 12/May /2004
"PIENSAY T TRABAJA" L RECTOR GENERAL
MTRO. HA LIC. JOSE I0DAD PADILLA LOPEZ
\ A/,
/ /
* ACTA DE PROTESTA * N

("En la ciudad de Guadalajara, Jal., pre-
sente en el despacho del C. Rector
General de la UNIVERSIDAD DE ]

GUADALAJARA, el C. nombrado con LIC. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO
el cargo descrito anteriormente, fue
interrogado por el Sr. Rector General
en los términos siguientes:

"PROTESTAIS CUMPLIR Y EN SU CASO HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION GENERAL DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO GENERAL,
SUS REGLAMENTOS Y ACUERDOS, ASI COMO DESEMPENAR LEAL Y EFICAZMENTE EL PUESTO PARA EL QUE
HABEIS SIDO NOMBRADO, MIRANDO EN TODO EL BIEN Y LA PROSPERIDAD DE LA INSTITUCION"

Y habiendo contestado el interesado "SI PROTESTO", el propio C. Rector

General de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA repuso " SI NO LO HICIEREIS, ' ;

LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDE', con lo que terming el acto GUADALAJARA AL A | 12/May /20d4
levantdndose por cuadruplicado la presente, que firman las personas que 4 # 2
en el intervinieron.

AT

EL ROWEFACD) LIC. D FADILLA LOPEZ
LIC. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO

L i S
) | * TOMA DE POSESION * ! 5
Los que suscriben hacemos constar -: tomd
posesidn del cargo a que se refiere estg mbmmien la per-
sona en &l enunciada.
> "
EL SECRETARIO
LIE._ ALFONSO PBRISEMO TORRES
o/

NOMBRADO [



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

EXPEDIENTE 122, 21

c. U. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADD NumERo  EO4B1E
Sl PRESENTE: copico IER7IDE
. * *
(En uso de las facultades que me conce- NOMBRAMIENTO NERENEERGIR )

de la ley Organica de la UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA, lo nombro a usted 1-g07-ge-e2-98| C. U. DE LOS ALTOS
para que cumpla en la Dependencia
citada y con el cargo descrito en el —— SRR 25 ORI
presente documento, considerando el I [ - F— R
sueldo que sefala la partida respectiva

del presupuesto de egresos de esta ins- ; %
titucién. ..___m._.._._._-._.__'I”PO DE PUESTO % T CLAVE |
DE CONFIANZA | TEMEORAL e C—-25Q
( DESCRIPCION DEL PUESTO _]
(__ SECRETARIQ PART. DEL RECTOR DE CENRO
f EN SUSTITUCION DE: 8 f CAUSA 3
L ING, JOSE LUIS APRAHAM SANTILLAN GUTIERREZ gyl BAJA 3
DISPOSICIONES GENERALES
(# A PARTIR DEL HASTA EL HRS. SEMANA) [ TUANO HORARIO |
l 16/May /1998 IR /Ahn/ 00N @ J

ESTE NOMBRAMIENTO DEBERA SURTIR SUS EFECTOS
HASTA EL DIA EN QUE TOME POSESION DE SU CARGO

GUADALAJARA, JAL., A [ 15/ Jun/1938 J

EL SECRETARI "PIENSA Y TRABAJA" EL RECTOR GENERAL

Aictse Mo,
LIC. JOSE TRIMI @(DILLA LUPEZ DR. UICTIJW\IZQLEZ ROMERO

[ el

*ACTA DE PROTESTA " \

(En la ciudad de Guadalajara, Jal. pre-
sente en el despacho del C. Rector
General de la UNIVERSIDAD DE

GUACFLAJAG S, @ . hantiado kol C. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO J

el cargo descrito anteriormente, fue
interrogado por el Sr. Rector General
en los términos siguientes:

"PROTESTAIS CUMPLIR Y EN SU CASO HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION GENERAL DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO GENERAL
SUS REGLAMENTOS Y ACUERDOS, ASI COMO DESEMPENAR LEAL Y EFICAZMENTE EL PUESTO PARA EL QUE
HABEIS SIDO NOMBRADO, MIRANDO EN TODO EL BIEN Y LA PROSPERIDAD DE LA INSTITUCION"

Y habiendo contestado el interesado "SI PROTESTO" el propio C. Rector

General de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA repuso "SI NO LO HICIEREIS,

LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDE" con lo que terminé el acto SUADALMARAYALL A { 15/Jun/ 1998 J
levantandose por cuadruplicado la presente, gue firman las personas que

en el intervinieron. EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA

%2,_, et M0
NOMBRADO DR. VICTUR MA

C. RUSA ANGELICA CAZRRES ALVARADO

ONZALEZ ROMERO

* TOMA DE POSESION *

Los que suscriban hacemos constar que con esta fecha tomd
posesidn del cargo a que se refisre esle nombramiento, la par- \

sona en él enunciado. LJAL, A =
@ﬁ[éz\ﬁm/ 1938 J
: EW’%/ . F. B. QQL ! Dg&,gé DENCIA
MIRO. ERNESTY HER CARDENRAS

NOMBRADO



Mtra. Rosa Angélica Cazares

Lic. cm:_m_m Diaz de c m.._wmmm :E:En

Titular del Instituto-Mumicipal
de la Juventud Zapppan
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CONOCEr coNSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

El Organismo de Certificacion
Red Interamericana de Competencias, S.A. de C.V.

con clave 013-07, acreditado por el CONOCER como integrante del Sistema de
Certificacion de Competencia Laboral, en el marco del regimen de Certificacion
aplicable en toda la Republica Mexicana, otorga el presente

CERTIFICADO DE COMPETENCIA
LABORAL DE CALIFICACION

a ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO

con Clave Unica de Registro de Poblacién: CAAR731003MJCZLS14
en la Calificacién de:

Disefio e imparticion de cursos de capacitacion

con codigo en el Sistema Normalizado de Competencia Laboral:
CRCH0542.02 nivel 4

en virtud de haber demostrado con evidencia suficiente ser competente, segun los
registros que obran en los archivos en poder del Organismo Certificador.

El presente se expide en México, Distrito Federal, a los once dias del mes de enero
de dos mil ocho.

Encargado del Despacho de la Organismo Certiﬁsgr

Direccién General y Apoderado ,
Gene% ‘\ e \
// - d

LIC. CRISTIAN FELIX VALDEZ ING. F R&E
JESUS LAG
ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y NO REQUIERE TRAMITES ADICION LEQ,V AC;ON
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La Calificacion de Competencia Laboral de referencia en el anverso se integra por un total de cuatro
Unidades que se detallan a continuacion:

Preparar sesiones de cursos de capacitacion, con codigo URCH1748.01.
Desarrollar cursos de capacitaciéon, con cédigo URCH1749.01.
Diseno de acciones de capacitacién, con codigo URCH1750.01.

oW N =

Desarrollo de apoyos didacticos para la capacitacion, con codigo URCH1751.01.

Las cuales fueron evaluadas por el Centro de Evaluacion Quality Adviser Network, S.C., con clave de
acreditacion 0152-013-07

Observaciones:

NUM. CERTIFICADO A (012687

coN FoLio conocer A 0009408

ESTE CERTIFICADO NO ES VALIDO S| PRESENTA BORRADURAS O ENMENDADURAS

Cv03046



U D E México D. F. a 12 de Abril de 2007.

A quien corresponda:

Por medio de la presente, nos es grato informarle que la C. Rosa Angelica Cazares
Alvarado ha completado satisfactoriamente su proceso de evaluacion y se dictaminé
como competente en la Norma Técnica de Competencia Laboral de “Disefo e
Imparticién de Cursos de Capacitacion’, en las unidades siguientes:

URCH1426.01 Disefiar Cursos de Capacitacion e instrumentos para su Evaluacion.
URCH1427.01 Disefiar Material Didactico para Cursos de Capacitacion.
URCH1428.01 Impartir Cursos de Capacitacion Grupales y Presénciales.
URCH1429.01 Evaluar Cursos de Capacitacion.

Su expediente ha sido turnado para que se expida su certificado, por lo que
Unicamente resta esperar los tiempos del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencia Laboral.

Sin otro particular por el momento y para los fines en que convenga a la interesada,
nos ponemos, a sus ordenes.

Cordialmente

Lic. LoreRz€alixto Rodriguez.
Evaluadora

WORLD TRADE CENTER
CIUDAD DE MEXICO

UN[DAD DE Montecito 38 Piso 17 Oficina 15
DESARROLLO Col. Napoles Del. Benito Juarez

Meéxico, D.F. C.P. 03810

EMPRESARIAL, S.C. Tel: (55) 9000 - 3062 y 3063
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p Se expide la presente
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A

Constancia a:

D), Cy7 . ? ) O
Do -2 welica Yagares Mparade

quien resulté competente en la Norma Técnica de Competencia Laboral:

Diseno e Imparticion de Cursos de Capacitacion
Cédigo: CRCH0542.01

Ing. Frangisco Javier\Lag
epres/entgﬁ
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, Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

A quien corresponda:

Por este medio reciba un cordial saludo, asimismo hago constar que la C. Mtra.
Rosa Angélica Cazares Aivarado concluyo el taller “Incubadora de Liderazgo
Femenino”, con un total de 5 talleres y 20 hrs cumpiidas, organizado por el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Jalisco.

Se expide la presente para los fines que a la interesada convengan.

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda y/c aclaracion.

ATENTAMENTE

Guadatajara, Jalisco djfi 5 de mayo de 2014.

Mtro. Mario Alberftp Ramos Gonzalez
Director de Partifipacion Ciudadana
Instituto Electoral y dg Participacion Ciudadana
del estado de Jalisco

5641.4507/09/18 - 01 800.7017.881

www.iepcjalisco.org.mx
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Los suscritos Alcaraz Cross Guillermo Amado y Becerra Pérez Maria de Lourdes, con el caracter
de Consejero Presidente y Secretaria Ejecutiva, ambos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, respectivamente, al que en lo sucesivo se denominara como EL
INSTITUTO, de conformidad con lo sefialado en los articulos 137, parrafo 1, fracciones | 143, parrafo
2, fracciones | y XVI; del Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco; 17 y demas
relativos y aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios:
526, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
expedimos el presente NOMBRAMIENTO a favor de la ciudadana Cazares Alvarado Rosa Angelica
a quien en lo sucesivo se denominara como EL SERVIDOR PUBLICO.

I. Datos personales:
Nombre: Cazares Alvarado Rosa Angelica.
Nacionalidad: Mexicana.

Edad: 44 aflos cumplidos.

Sexo: Femenino.

Estado civil: Soltera.

Domicilio: § : ; ,

C-U-R-P- &l-ﬂ-ﬂ-!_w-mm-.‘
RFC: J |

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il. Cargo del nombramiento:
EL SERVIDOR PUBLICO se desempefiara en el cargo de Presidente "C", adscrito al Consejo
Municipal de Chapala de EL INSTITUTO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17, fraccion I, de la Ley para los Servidores l
17, fraccion 1, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. i‘

lll. Partida presupuestal:

La plaza de EL SERVIDOR PUBLICO sera cubierta con la partida presupuestal numero 1221 y demas
aplicables del presupuesto de EL INSTITUTO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 17, fraccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Caracter del nombramiento:

El presente nombramiento le confiere la calidad de EMPLEADO PUBLICO DE CONFIANZA, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3, parrafo |, inciso a) fraccién 2° de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. Vigencia del nombramiento: )

El presente nombramiento se otorga a EL SERVIDOR PUBLICO con el caracter de TEMPORAL, POR
TIEMPO DETERMINADO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccion I
inciso b) numero 3° y 17, fracciones V y XI, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, entrando en vigor a partir del 16 de mayo de 2018 y finalizando el 15 de
julio de 2018.

VI. Duracidn de la jornada de trabajo:

El horario de labores de EL SERVIDOR PUBLICO, sera de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a
viernes y sabados de 10:00 a 14:00 horas, el cual podra ser modificado en cualquier momento segun
lo requieran las necesidades del servicio. Para el supuesto de que resulte necesaria la realizacion de
actividades propias de su cargo y fuera del horario laboral, el superior jerarquico inmediato debera
indicarlo por escrito a EL SERVIDOR PUBLICO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 17, fraccion VI, 29, 33 y 35 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 3 numeral 1 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

VIl. Sueldo y demas prestaciones:

EL SERVIDOR PUBLICO disfrutara de un salario mensual bruto de $15,062.00 (Quince mil secenta
y dos pesos 00/100 M.N.) el cual le sera cubierto de forma quincenal a mas tardar Ios d|as qumce y

) f ] e e T B Criad=l |
Florencia 2370, Col. Italia Providencia, C [ 16, Lbuadaiajara, Jalisco

//09

www.iepcjalisco.org.mx
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ultimo de cada mes y, en caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el dia habil
anterior.

En el monto indicado se encuentra incluido el pago de los dias de descanso.

La forma de pago serd bajo la modalidad que establezca EL INSTITUTO, y éste se realizara por
conducto de su Direccion de Administracion y Finanzas.

EL INSTITUTO se obliga, a proporcionar a EL SERVIDOR PUBLICO las prestaciones establecidas en
la legislacion laboral aplicable, mismas que se encuentran previstas en el presupuesto de egresos de
EL INSTITUTO.

EL INSTITUTO, descontara a EL SERVIDOR PUBLICO el importe correspondiente a las
contribuciones fiscales y, en su caso, las demas que procedan acorde a lo dispuesto por los articulos
54 Bis-4, 54 Bis-5 y 56, fracciones IIl, V, VII. XIV y XVI de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios: dichos descuentos estaran reflejados en el recibo que EL
INSTITUTO entregara a EL SERVIDOR PUBLICO, en el que se contendran los montos y conceptos
correspondientes, a efecto de que éste cuente con los medios necesarios para realizar las
aclaraciones que estime convenientes.

EL INSTITUTO se obliga, de conformidad con el articulo 56, fraccion Xl de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a proporcionar a EL SERVIDOR PUBLICO, los
servicios medicos, quirlrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales que por ley le
corresponden.

Asimismo, de conformidad con el articulo 65 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, las incapacidades que se autoricen con motivo de enfermedades no
profesionales, seran cubiertas en los términos que al efecto dispone el articulo 44 del cuerpo
normativo antes citado.

EL SERVIDOR PUBLICO recibira el pago de la parte proporcional de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y compensaciones por la cantidad que resulte.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17, fraccion VI, 36 y 37 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

_

VIIl. Lugar en que prestara sus servicios:

EL SERVIDOR PUBLICO prestard sus servicios en el Consejo Municipal de Chapala de EL
INSTITUTO. Sin embargo, tal circunstancia podra cambiar, transitoria o permanentemente, de
conformidad con las necesidades del organismo electoral para el cumplimiento de sus objetivos,
siempre y cuando no exista demérito en el salario y demas prestaciones laborales, o asi lo solicite EL
SERVIDOR PUBLICO, caso en que debera sujetarse al salario y demas prestaciones del nuevo cargo
0 puesto, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17, fraccion VIII, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IX. Obligaciones:
Las obligaciones de EL SERVIDOR PUBLICO, sera las que se establecen a continuacién:

. Convocar a las sesiones previstas en el Codigo y las que se requieran;

Il) Supervisar la operatividad de los programas informaticos que se implementen por acuerdo del
Consejo General o del Consejo Distrital respectivo:

ll. Presentar al Secretario Ejecutivo, un informe final de actividades;

IV) Las demas que le confiera el Codigo, el Consejo General y el Consejo Distrita;

V. Las demas actividades que se puedan generar derivadas de los convenios de colaboracion que
puedan ser celebrados entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Jalisco;

VI. Las que en su momento puedan ser determinadas por el Consejo General o el Titular de la
Direccién, por ser necesarias para eldesarrollo de las actividades de este, Instituto Electoral; y

www.iepcjalisco.org.mx
Pagina 2 de 3
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VIl. Mas las establecidas dentro del articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

X. Protesta:

El Consejero Presidente, en razén de lo dispuesto por los articulos 128 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 119 del Cédigo Electoral y de Participacion Social del Estado de
Jalisco, y 17, fraccion IX, y 18 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pregunta a la ciudadana: Cazares Alvarado Rosa Angelica.

‘¢Protesta usted desempefiar leal y patrioticamente el cargo de Presidente "C" que le es conferido,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Jalisco y las leyes que de ella emanen, en especial el Cédigo Electoral y de Participacion
Social del Estado de Jalisco, asi como su lealtad al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién y del Estado?”.

La ciudadana Cazares Alvarado Rosa Angelica responde: “Si, protesto”
El Consejero Presidente sefala: “Si no lo hiciere asi que la Nacién y el Estado se lo demanden’”.

’ il
Se extiende resentg por duplicado, en la ciudad de Guadalajara,/ Jalisco; emia 16 de mayo de
2018. \
Alcaraz Cross 0 Amado. Becerra Pérez Maria de/Lourdes.
Consejeto Rr€sidente. Secretaria Eje .

[

Cazares Alvarado Rosa Angelica
Servidor Publico.

www.iepcjalisco.org.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
(DEFINITIVO)

Cen fundamento en el resultado del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012y de conformidad al dictamen de fecha 29 de octubre de 2012, se otorga el presente contrato individual de trabajo a favor de:

( APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE(S) CcODIGO SEXO r]
CAZARES ALVARADO ROSA ANGELICA | | M l j F ]XX '

R.F.C. NUM. DE AFILIACION AL IMSS ESCOLARIDAD

{ I E— ] MAESTRIA

DOMICILIO TELEFONO
[
| |
ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO
SOLTERO " GUADALAJARA , JALISCO
TIPO DE CONTRATO: FUNCION / CATEGORIA / NIVEL HRS. SEMANA
PROFESOR DOCENTE TITULAR "B" 40.00
A PARTIR DE: LRE 5 TURNO
16 DE NOVIEMBRE DE 2012 i o STV
XX
JORNADAABORAL: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 |
i |
DEPENDENGIA DE ADSCRIPCION: _|
1-001-00-00-00 | C. U. DE CS. ECONOMICO ADMINISTRATIVAS I
1-001-01-00-00 i DIV. DE ECONOMIA Y SOCIEDAD _
[ =% 1
1-001-01-06-00 | DEPTO. DE POLITICAS PUBLICAS i
EL PRESENTE DEJA SIN EFECTOS EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.- =]
: .
NUMERO 1680754 | CATEGORIA/HRS.

PROFESOR DOCENTE TITULAR "A" 40.00 HRS

CLAUSULA UNICA - Las condiciones de trabajo se encuentran reguladas por la Normatividad Universitaria, la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo
de Trabajo para el Personal Académico.

Guadalajara, Jal., a 14 de NOVIEMBRE de 2012
POR LA UNIVERSIDAD

7il nlﬂﬂf‘*l

LA AL

DR. MARCO KIOo gb S GUARDADO
RECTOR RAL EL TRABAJADOR

e e
LIC. JOSE ATLFREDG PERNA RAMOS

SECRETARIO GENERAL MTRA. ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DE LA MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

MTPDP/CONSTANCIA/2019/400

A QUIEN CORRESPONDA:

PRESENTE

En cumplimiento con lo sefialado por el articulo 25 del capitulo segundo en sus fracciones V, VI y
VIl del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad

de Guadalajara, se otorga al docente sefalado lineas abajo, la presente

Carta de Desempeno Docente con calificacion de EXCELENTE
A
Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado

Que durante el calendario escolar 2018B, atendié la materia de Proyecto de Titulacion

(Investigacion), con clave 19758, NRC 121367, con una carga total de 90 horas.

Por haber cumplido con: 1) El 95% de asistencia a la catedra; 2) Utilizado los apoyos didacticos
estipulados en el programa del curso o por el departamento o instancia equivalente; 3) Cumplido
con la totalidad de los programas (aprobados por el departamento) de los cursos; 4) 80% de alumnos
aprobados en cada curso; 5. Asistido al 100% de los trabajos colegiados; 6. En el nivel superior,
haber asesorado formalmente alumnos, o dirigido o asesorado una tesis. Se incluye ademas la

evaluacion realizada por los estudiantes.

Se extiende la presente para la comprobaciéon de la actividad docente realizada durante el ciclo

citado.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA” e DE (J“U/TO
Guadalajara, Jalisco, Méxice; e enero de 201%@ o= X,
S 51 %
z (5o (&
— —

Maestria en Trensparencia ¥ olec

Dr. Ri ilv4 Robles TTIUBGVIRTUAL
Coordinador dg] Programa —

Calle Mezquitin No. 302, Col. Centro Barranquitas, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco, México. Tel. [52] (33) 3134 2222 Ext. 18826
www.udgvirtual.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DF UNIVERSIDAD VIRTUAI
DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DE LA MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

MTPDP/CONSTANCIA/2019/337

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, hace constar que la académica Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado impartio

en el ciclo escolar 2018B la materia que abajo se detalla en la Maestria en Transparencia y

Proteccion de Datos Personales del Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de

Guadalajara.

HORAS
NRC CLAVE MATERIA POR
SEMESTRE

121367 19758 Proyecto de Titulacién (Investigacion) 90

Se extiende la presente para los fines que a la interesada convenga, y sin otro asunto en particular,

me despido de usted y le reitero las seguridades de mi més alta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABA
Guadalajara, Jalisco, Méxi

Dr.\Rigobert

Presidente de la Junta Acadé Coordinador del Programa

Calle Mezquitan No. 302, Col. Centro Barranquutas, C.P. 44100
Guadalajara. Jalisco, Meéxico. Tel. [52] (33) 3134 2222 Ext. 18826
www.udgvirtual.udg.mmx



UNIVERSIDAD DIE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUALI

DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DE LA MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

MTPDP/CONSTANCIA/2019/400

A QUIEN CORRESPONDA:

PRESENTE

En cumplimiento con lo sefalado por el articulo 25 del capitulo segundo en sus fracciones V, VI'y
VIl del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad

de Guadalajara, se otorga al docente sefialado lineas abajo, la presente

Carta de Desempeno Docente con calificacion de EXCELENTE
A
Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado

Que durante el calendario escolar 2018B, atendido la materia de Proyecto de Titulaciéon

(Investigacion), con clave 19758, NRC 121367, con una carga total de 90 horas.

Por haber cumplido con: 1) El 95% de asistencia a la catedra; 2) Utilizado los apoyos didacticos
estipulados en el programa del curso o por el departamento o instancia equivalente; 3) Cumplido
con la totalidad de los programas (aprobados por el departamento) de los cursos; 4) 80% de alumnos
aprobados en cada curso; 5. Asistido al 100% de los trabajos colegiados; 6. En el nivel superior,
haber asesorado formalmente alumnos, o dirigido o asesorado una tesis. Se incluye ademas la

evaluacion realizada por los estudiantes.

Se extiende la presente para la comprobacion de la actividad docente realizada durante el ciclo

citado.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA” D DE GU/I/)
Guadalajara, Jalisco, Mexicoal 16°de enero de 201%_.35\ = ¢

" ) S

// & gl G
| / //// '3_ S e ‘_”:'“_\M
| ,. v - Massia en Traneparenc y Proto0cion 68 Ciat0s Fers -

\ - _...._———--—-——"‘;

Dr. éigye’l’t Silva Robles =] 'UEG\/\QTUN-

Coofainador/q Lffrograma
/

Calle Mezquuan No. 302, Col. Ceniro Bauranqutas, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco, México. Tel [S2](33) 3134 2222 Ext. 18826

www.udgvirtual.ndg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DE LA MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

MTPDP/CONSTANCIA/2019/400

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

En cumplimiento con lo sefialado por el articulo 25 del capitulo segundo en sus fracciones V, VI y
VIl del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad

de Guadalajara, se otorga al docente sefalado lineas abajo, la presente

Carta de Desempeno Docente con calificacion de EXCELENTE
A
Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado

Que durante el calendario escolar 2018B, atendié la materia de Proyecto de Titulacion
(Investigacion), con clave 19758, NRC 121367, con una carga total de 90 horas.

Por haber cumplido con: 1) El 95% de asistencia a la catedra; 2) Utilizado los apoyos didacticos
estipulados en el programa del curso o por el departamento o instancia equivalente; 3) Cumplido
con la totalidad de los programas (aprobados por el departamento) de los cursos; 4) 80% de alumnos
aprobados en cada curso; 5. Asistido al 100% de los trabajos colegiados; 6. En el nivel superior,
haber asesorado formalmente alumnos, o dirigido o asesorado una tesis. Se incluye ademas la

evaluacion realizada por los estudiantes.

Se extiende la presente para la comprobacion de la actividad docente realizada durante el ciclo

citado.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, Méxice;al 16 ¢de enero de 201

. - - ey o
”mmlrf.;,‘m‘.\'!fﬂﬂ‘ﬂ&L

——

Dr. berto)Silva Robles JEUEG\/\WA_LT

Coordinador dg&| Programa

atos Persarles

Calle Mezquitan No. 302, Col. Centro Barranquitas, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222 Ext. 18826
www.ndgvirtual.udg.mx



UUNIVERSIDAD DE GUADALATARA
X -
MTPDP/CONSTANCIA/2019/277

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, hace constar que la académica Mtra. Rosa Angélica Cazarez Alvarado se
desempeno como Lectora, del trabajo recepcional del estudiante JOSE VEGA TALAMANTES
titulado “La facultad de atraccion en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales: un estudio con propuesta de mejora legislativa”, en la modalidad de Tesis, y cuya
defensa se celebro el dia 12 de julio de 2018, en las instalaciones del Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de Guadalajara, ubicadas en Av. La Paz No. 2453, Col. Arcos Sur,

Guadalajara. Jalisco. México, C.P. 44130, y en la cual el estudiante resultdo Aprobado.

Sin otro asunto en particular, me despido de usted y le reitero las seguridades de mi mas alta y

distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, México, al 11 de enero de 2019

Dr. Rigoberto Silva Robles
Presidente de la Junta Académica y Coordinador del Programa

www.idgvirtnal.udgany



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DIVISION DE ECONOMIA Y SOCIEDAD / DEPARTAMENTO DE POLITICAS PURLICAS

A quien corresponda:

Por este medio me permito hacer constar que se da el Visto Bueno al informe presentado
por la C. Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado, con Codigo de profesor 9207902, por la
preparacion concluida de los estudiantes de la carrera de Administracion Gubernamental y Politicas
Plblicas que participaron en el Examen General de Egreso EGEL-CENEVAL el cual realizaron el dia
7 de diciembre de 2018. Cabe mencionar que la Mtra. Cazares tiene experiencia en la elaboracion
de reactivos y por ende en su metodologia, por lo que sus aportaciones, ademas de los campos de
conocimiento en materia de uno de los rubros como lo es la ciencia politica y el sistema de partidos

politicos en México.

Se adjunta el listado de los alumnos que presentaron el examen EGEL-CENEVAL de
Ciencia Politica y Administracion Plblica avalado por el Coordinador de la Carrera, Mtro. Jorge Elias
Hernandez Leddn, responsable de realizar el tramite de inscripcion y seguimiento de resultados ante

la instancia correspondiente.

La preparacion se realizo del 22 de septiembre al 24 de noviembre de 2018. Se adjunta la

lista con el nombre y cddigo de los estudiantes.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Zapopan, Jalisco a ;_Bldggfgﬁe‘r_‘d’e_

Dr. Ricardo ﬁérez,{vlt_:_r,a.\;f'
Jefe del Departamento de Politicas Publicas

(R

Periférico Norte 799. Modulo B-0201, Nuacleo Universitario Los Belenes C.P. 45100
Zapopan, Jalisco, México Tel. (33) 3770 3456 y 3770 3300 Ext. 25364

www.cucea.udg.mx



i/ CUCEA

-+ Trabajamos jurles

El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

otorga la presente

CONSTANCIA

Ala

Dra. Angélica
Cazares Alvarado

Por su participacion como ponente
del Curso CENEVAL en Ciencia Politica y Administracion Publica
celebrado en el calendario 2017-A'Y 2017-B

Zapopan, Jalisco. Dicembre 2017

N

& /%z/////g:

Mtro. José Alberto Ca;?téllanos Gutiérrez Dr. José Alberto Bﬁa Santiago

Secretario Ac

Recto ico

S S

Dr. Ricardo Pérez Mora Mtro. Jo/ e Elias Hernandez Ledén
Jefe del Departamento en Politicas Publicas Coordinador de la Licenciatura en Administracién
Gubernamental y Politicas Publicas
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Asunto: Constancia

A quien corresponda:

Se hace constar que el C. Mtra. R. Angélica Cazares Alvarado, profesora
de Tiempo Completo de este Centro Universitario, participd en las gestiones de
colaboracion permanente y supervision con las dependencias del Gobierno
del Estado de Jalisco. En el afno 2014.

Se extiende la presente para los fines académicos que a la interesada
convengan.

el
Atentamente 5 ™
“Piensa y Trabajas’ %
Zapopan, Jalisco. 9 dé f@?@ 2015
ALY

.
e,

Dr. RicardoRérez Morai ™0 DE
Jefe del Departamentd®dé Politicas’ Ptbiitas

Periférico Norte N° 799, Modulo B-201, Nicleo los Belenes. C.P.45100
Zapopan, Jalisco, México. TEL.: 3770-3300 ext. 25364.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Asunto: Constancia

A quien corresponda:

Se hace constar que el C. Mtra. R. Angélica Cazares Alvarado, profesora
de Tiempo Completo de este Centro Universitario, participd en las gestiones de
colaboracién para la renovacién de los convenios institucionales en materia de
practicas profesionales, con la Secretaria de la Funcion Publica Federal en el
afno 2012 y en el 2014.

Se extiende la presente para los fines académicos que a la interesada
convengan.

Atentamente |, Qrdiss £
“Piensa y Trabaja” 2 ™.

W

¥

IR P
.

Dr. Ricardo Pérez Mor

Jefe del Departamento dé’ Politicas’ Piblicas ¢
POLITILA. +uBLICAS

Periférico Norte N° 799, Modulo B-201, Nucleo los Belenes. C.P.45100
Zapopan, Jalisco, México. TEL.: 3770-3300 ext. 25364.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

A QUIEN CORRESPONDA:

Se hace constar que la Mtra. R. Angélica Cazares Alvarado, se
desempeiid como presidenta de la Academia de Gestion Publica, en el ciclo
escolar 2013"B".

Se extiende la presente a peticion de la interesada para fines que
correspondan.

Atentament'ef
“Piensa y Trabaja” ~
Zapopan, Jalisco., 17 de septiem

DEPARTAMENTO DE
Dr. Ricardo Pérez Morain (1045
Jefe del Departamento

Periférico Norte N°. 799, Modulo B-201, Nicleo los Belenes. C.P.45100
Zapopan, Jalisco, México. TEL.: 3770-3300 ext. 25364.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

A QUIEN CORRESPONDA:

Se hace constar que la Mtra: Angélica Cazares Alvarado, fue miembro
activo del Colegio Departamental de Politicas Publicas, durante los ciclos 2013 A"
y 2013"B".

Se extiende la presente a peticion de la interesada para fines que
correspondan.

Atentamente

DEr ™ Tt DE
Dr. RicardooPérez.-MoraBLICAS

Jefe del Departamento

Periférico Norte N°. 799, Modulo B-201, Ntcleo los Belenes. C.P.45100
Zapopan, Jalisco, México. TEL.: 3770-3300 ext. 25364.
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ASUNTO: Constancia
Registro: SAC
Expediente: 020/12
Folio: 59

(]

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Sistema de Educacion Media Superior

Otorga la presente

CONSTANCIA

alaC.

Mtra. Rosa Angelica Cazares
Alvarado

Por su participacién como miembro del Grupo Técnico de Apoyo a la
Comision para la elaboracion de los Programas y Subprogramas de
Desarrollo 2011 - 2012 del Sistema de Educacion Media Superior,

durante el afio 2010.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 22 de Febrero de 2012

D;; RijT% PADILLA MUNOZ MTRO. ALBERT HECTOR MEDEL RU{Z

Directora General ecretario Académico




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS /
SECRETARIA ACADEMICA / COORDINACIONES DE PROGRAMAS DOCENTES
Coordinacién de la Carrera de Administracion Gubernamental y Politicas Pablicas Locales

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que la Mtra. Angélica Cazares Alvarado
participé en los trabajos de Modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Administracién Gubernamental y Politicas Publicas del Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara durante el calendario 2011 A

y 2011 B.

Se extiende esta constancia para los fines que al interesado convengan.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Zapopan, Jalisco, 10 de febrero de 2012

Vo. Bo.

(<
Dr. Adrian de Leon Arias
Secretario Académico

> Q (C/

A Mercado Pér
oordinador de carrerg,

RETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE LA LIC. EN
ACMINISTRACION GUBERNAMENTAL
¥ POLITICAS PUBLICAS LOCALES

Periférico Norte 799, Médulo K-110, Nucleo Universitario Los Belenes, Zapopan, Jalisco, México, C.P. 45100
Conmutador: (33) 3770 3300 Ext. 25542 y 25543 www.udg.mx, www.cucea.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ﬁ{%# RECTORIA GENERAL

RGS/1X/38/2010

C. Rosa Angélica Cazares Alvarado

Presente

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 17 y 18 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, me
permito comunicar a Usted que ha sido designada como miembro EXTERNO de la
Comisién Especial Dictaminadora del Sistema de Educacion Media Superior, durante el
periodo comprendido del 01 de noviembre de 2009 al 31 de octubre de 2011.

Este nombramiento tiene caracter honorifico y su participacion sera de gran relevancia
en el proceso de evaluacion de los académicos participantes en este programa, cuyo
objetivo fundamental es reconocer el esfuerzo y la calidad del desempefio de los
trabajadores academicos.

Sin otro particular me complace reiterarle mi consideracion distinguida.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, jueves 14 de enero de 2010
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PRESENTACION

Esta guia tiene como finalidad promover la
cultura de la denuncia, no sélo como un de-
recho ciudadano y un deber, sino como un
mecanismo que permita mitigar el indice de
casos de corrupcién en Jalisco y pueda ser
utilizada por la sociedad. En esta edicién se
explica el procedimiento para la presentacion
de denuncias por la presunta responsabilidad
administrativa o supuesta comisién de delitos
por hechos de corrupcién por parte de per-
sonas en el servicio publico o particulares. Es
importante remarcar que la denuncia debe
efectuarse con responsabilidad a través de su
presentaciéon de manera veraz y motivada.




I. ;COMO PRESENTO

MI DENUNCIA?

ABUSO DE AUTORIDAD

Ejemplo: Un inspector de mercado,
al momento de hacer una revision,
avienta y golpea al propietario de un
puesto por no tener a la mano su per-

¢(QUE ES LA CORRUPCION?

Es un fendmeno social, en el cual existen con-
diciones sistematicas de apropiacién ilegitima
del espacio publico para propdsitos particu-

El Cédigo Penal de Jalisco establece deli-
tos por hechos de corrupcion, tales como:

DEL SERVICIO PUBLICO

Ejemplo: Después del proceso elec-
toral, el candidato ganador invita a
un particular a que forme parte de su
equipo como Jefe de Inspectores de
Mercados, y antes de tomar posesion,
el particular ya otorgé permisos de
nuevos puestos, removio algunos, etc.
Art. 145 CPEJ

Ejemplo Abandono del Servicio Pu-
blico: Un servidor publico presenta su
renuncia en la oficialia de partes, e in-
mediatamente se retira de la dependen-
cia y no vuelve a trabajar nunca mas,
sin que nadie haya revisado, autorizado
o0 aprobado su renuncia. Art. 145 CPEJ

lares’. miso, ademas de tumbar al suelo sus

productos. Art. 146 CPEJ

COHECHO

Ejemplo: E| servidor publico que soli-
cita una cantidad de dinero para ad-
mitir un tramite, a pesar de que no se
acompana la copia de la identificacion
del ciudadano, y que es un requisito
para poder admitirse. Art. 147 CPEJ

PECULADO

Ejemplo: El servidor publico que da de
alta en el servicio publico a su amigo, y
que este no se presenta a trabajar, solo
los dias de pago (aviadores). Art. 148
CPEJ

CONCUSION

Ejemplo: Un servidor publico cobra
para €l $250 a lo que le llama “multa" a
los ciudadanos que entreguen su expe-
diente en desorden, por el trabajo que
representa ordenarlo. Art. 150 CPEJ

1. Conceptos del taller de conceptualizacion y problematizacion de la corrupcion
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DELITOS COMETIDOS EN LA CUSTODIA
O GUARDA DE DOCUMENTOS

Ejemplo: Un servidor publico pierde
un expediente que contiene informa-
cion y documentos de un ciudadano
relacionados con un tramite que esté
realizando. Art. 151 CPEJ

USO ILICITO DE ATRIBUCIONES
Y FACULTADES

Ejemplo 1: El titular de obras publicas
asigna un contrato de obras publicas
sin agotar el procedimiento de licita-
cion que marca la ley. Art. 152 CPEJ

2. La persona fisica o juridica
Ejemplo 2: Un particular dedicado a
la construccion, aprovechando que fue
companero de universidad del titular
de obras publicas, "casualmente" gana
los contratos de obra publica mas
grandes que la dependencia licita. Art.
152 CPEJ

ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Ejemplo: Un servidor publico gana
$10,000 mensuales y siendo el servi-
cio publico su dnico ingreso, es pro-
pietario de varios vehiculos de lujo
de reciente modelo, ademas de vivir
en una zona residencial, y viajar cada
mes al extranjero. Art. 153 CPEJ

DELITOS COMETIDOS EN LA ADMINISTRACIQN DE JUSTICIA
EN OTROS RAMOS DEL PODER PUBLICO

Son delitos cometidos en la adminis-
tracién publica y en otros Ramos del
Poder Publico, por el servidor publico,
los siguientes:

I Conocer a sabiendas de negocios para los cuales tengan impedimen-
® to legal, o abstenerse de conocer de los que les corresponden sin
tener impedimento para ello;

II Desempefiar algln cargo particular que la ley les prohiba, u otro pues-

° to o empleo oficial, una vez que tenga conocimiento de la resolucién

de incompatibilidad correspondiente, en los términos de la Ley Regla-
mentaria del articulo 62 de la Constitucién del Estado;

III Litigar, por si o por interpdsita persona, cuando tengan impedimento
® legal para hacerlo;

IV Dirigir o aconsejar sistematicamente a las personas que ante ellos liti-
® guen, propiciando con ello alguna ventaja para las partes;

V No cumplir, sin causa fundada para ello, una disposicién que legal-
® mente se le comunique por superior competente;

VI Realizar la detencién de un individuo durante la investigacion fuera de

® los casos sefialados por la ley, 0 no poner al detenido a disposicién del

juez dentro de los plazos sefalados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;



LY

Vil.

XI.

XIl.

Xlll.

Ejecutar actos, o incurrir en omisiones, que produzcan un dafo o con-
cedan una ventaja indebida a los interesados en un negocio, o a cual-
quier otra persona;

Abstenerse injustificadamente el agente del Ministerio Pdblico, de ejer-
cer la accién penal que corresponda de una persona que se encuentre
detenida a su disposiciéon como imputado de alguin delito, cuando esta
sea procedente conforme a la Constitucion y a las leyes de la materia,
en los casos en que la ley les imponga esa obligacién; o ejercitar la ac-
cién penal cuando no preceda denuncia, acusacién o querella;

Retardar o entorpecer dolosamente o por negligencia, la administra-
cion de justicia;

Concretarse a aceptar el cargo de defensor de oficio de un inculpado,
o0 ya siéndolo, a solicitar la libertad caucional que menciona la fraccién
| del articulo 20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, y no promover injustificadamente, las diligencias conducentes, o
no interponer los recursos y medios de defensa procedentes contra las
resoluciones en que se adviertan violaciones notorias a la ley;

Dictar u omitir una resolucion de trdmite o de fondo o una sentencia de-
finitiva, con violacién de alguin precepto terminante de la ley o manifiesta-
mente contraria a las constancias de autos, cuando se obre por motivos
injustificados y no por simple error de opinién;

Procurar la impunidad de los delitos o faltas de que tenga conoci-
miento en el ejercicio de sus funciones, abstenerse de hacer denuncia
de ellos o entorpecer su investigacion;

Coaccione a la victima de un delito a desistirse de procedimientos
legales contra el generador o probable responsable de un delito;



XIV.

XV.

XVI.

XViIl.

XViIIl.
XIX.

No custodiar o dejar de custodiar injustificadamente el lugar de los
hechos materia del delito, hasta su entrega a la autoridad competente
o hasta recibir indicacién expresa de ésta de dejar de custodiar;

Manipule, borre, oculte, sustraiga, altere, sustituya, dafie, contamine,
modifique los indicios, huellas, vestigios, instrumentos, objetos o pro-
ductos del delito encontrados en el lugar de los hechos materia del
delito;

A quien ejerciendo funciones de supervisor de libertad o con
motivo de ellas hiciera amenazas, hostigue o ejerza violencia en
contra de la persona procesada, sentenciada, su familia o sus po-
sesiones;

A quien ejerciendo funciones de supervisor de libertad indebidamen-
te requiera favores, acciones o cualquier transferencia de bienes de la
persona procesada, sentenciada o su familia;

A quien ejerciendo funciones de supervisor de libertad falsee infor-
mes o reportes al Juez de Ejecucion;

Manipule, borre, oculte, sustraiga, altere, sustituya, dafie, contamine,
modifique los indicios, huellas, vestigios, instrumentos, objetos o pro-
ductos del delito encontrados en el lugar de los hechos materia del
delito o interfiera de manera indebida en el procedimiento de cadena
de custodia. Art. 154 CPEJ

CORRUPCION

es aprovecharse de un cargo,
espacio o bien publico de forma
ilegitima para beneficio particular.




SSABES QUIENES
SON SERVIDORES ,
PUBLICOS? ;SABIAS QUE...?

Se consideran Servidores Publicos a toda

- , Los servidores publicos en el
persona que desempefia un cargo o comi-

gjercicio de sus funciones, ya sea por

sién de cualquier naturaleza en los poderes acciones u omisiones, y las personas
Legislativo, Ejecutivo V% JUdiCial, los Ayunta' ffsicasyjun’dicas (particulares),
mientos y sus dependencias, los organismos pueden incurrir en faltas administra-
constitucionales auténomos (Comision Es- tivas y hasta en delitos por hechos

tatal de Derechos Humanos, Instituto Elec- de corrupcion.
toral y de Participacion Ciudadana, Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco, Tribunal de
Justicia Administrativa, Instituto de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales), asi como en los orga-
nismos descentralizados, fideicomisos pu-
blicos y empresas de participacién estatal y
municipal mayoritaria, y a los representantes
de eleccién popular, y los titulares de los 6r-
ganos internos de control.

Los servidores publicos ademas de incurrir
en faltas administrativas, tienen responsabi-
lidad politica, penal y civil.

(Articulos 91y 92 de la Constitucion Politi-
ca del Estado de Jalisco)



‘.QUEI Es Son faltas administrativas los actos u omi-

siones realizados por servidores publicos en

UNA FALTA el ejercicio de sus funciones que contraven-
ADMINISTRATIVA?

gan con las disposiciones legales.

Las faltas administrativas se clasifican en
no graves y graves.

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Se considerarad que comete una falta admi- Articulo 49 del Capitulo | del Titulo Terce-
nistrativa no grave el servidor publico cuyos  ro de la Ley General de Responsabilidades
actos u omisiones incumplan o transgredan lo  Administrativas; y Articulo 48 del Capitulo Il
contenido en las obligaciones siguientes: del Titulo Tercero de la Ley de Responsabili-

Ley General

de Responsabilidades Administrativas

dades Politicas y Administrativas del Esta-
do de Jalisco.

Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en
su desempeno disciplina y respeto, tanto a
los demds servidores publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley.

. Cumplir con la méxima diligencia el ser-
vicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio
o implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comision.

Il. Observar buena conducta, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud
a las personas con que tenga relacién, con
motivo de sus funciones.

[Il. Observar en la direccién de sus inferiores
jerdrquicos las debidas reglas del trato, y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion
o abuso.

[Il. Denunciar los actos u omisiones que en
ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir faltas administrativas,
en términos del articulo 93 de la Ley.

VI. Supervisar que los servidores publicos
sujetos a su direccién, cumplan con las dis-
posiciones de la ley.

IX. Supervisar que los servidores publicos
sujetos a su direccion cumplan con las
disposiciones relativas al servicio publico
y denunciar por escrito, ante el superior je-
rérquico o el érgano interno de control, los
actos y comisiones que en ejercicio de sus
funciones llegue a advertir respecto de cual-
quier servidor publico, que pueda ser causa
de responsabilidad administrativa en los tér-
minos de la Ley.

[ll. Atender las instrucciones de sus supe-
riores, siempre que éstas sean acordes con
las disposiciones relacionadas con el servicio
publico

IV. Observar respeto y subordinacién con sus
superiores jerarquicos, cumpliendo las dis-
posiciones que éstos dicten, en el ejercicio
de sus atribuciones.



Ley General
de Responsabilidades Administrativas

IV. Presentar en tiempo y forma las declara-
ciones de situacion patrimonial y de intereses,
en los términos establecidos por esta ley.

3.4

Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacién, sustraccién, destruccion, oculta-
miento o inutilizacién indebidos.

XI. Recibir, al entrar en posesion del cargo,
los recursos y documentos a que se refiere la
fraccion anterior, verificar que correspondan
al contenido del acta circunstanciada, veri-
ficar los inventarios, informes y demds docu-
mentacion anexa.

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones, en términos de las normas aplica-
bles.

XVIII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de
sus funciones, en términos de las normas
aplicables.

VIIl. Colaborar en los procedimientos judi-
ciales y administrativos en los que sea parte.

XIX. Colaborar en los procedimientos judi-
ciales y administrativos en los que sea parte.

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de
contratos de adquisiciones, arrendamientos
o para la enajenacién de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier natura-
leza o la contratacion de obra publica o ser-
vicios relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que
no desempefia empleo, cargo o comisién en
el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempenfiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un
Conflicto de Interés. Las manifestaciones
respectivas deberdn constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno
de control, previo a la celebracién del acto
en cuestion. En caso de que el contratista
sea persona moral, dichas manifestaciones
deberén presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la so-
ciedad.

X. Sin perjuicio de la obligacién anterior,
previo a realizar cualquier acto juridico que
involucre el ejercicio de recursos publicos
con personas juridicas, revisar su constitu-
cién y, en su caso, sus modificaciones con el
fin de verificar que sus socios, integrantes de
los consejos de administracién o accionistas
que ejerzan control no incurran en conflicto
de interés.

1

V. Informar por escrito a su superior jerar-
quico inmediato cuando tenga conocimiento
de que en el ente publico en que labora,
existe un conflicto de interés.



Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

Ley de Responsabilidades Politicas

y Administrativas del Estado de Jalisco

VI. Abstenerse, el superior jerdrquico, de disponer o autorizar a un
servidor publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores mas
de 15 dias continuos o 30 discontinuos, en un afio, asi como otorgar
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldos
y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no
lo exijan.

VII. Abstenerse de desempenfar otro empleo, cargo o comision oficial,
o particular, que la ley le prohiba.

VIII. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incum-
plimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico.

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la persona
que para tal efecto designe el superior jerérquico, los recursos patri-
moniales que haya tenido a su disposicion, asi como los documentos
y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones. Esta
entrega deberé realizarse en los cinco dias hébiles contados a partir
de la fecha en que renuncie o se le notifique su separacién del cargo,
salvo que exista un plazo diferente por la disposiciéon legal que regula
los procesos de entrega-recepcion, debiendo elaborar en cualquier
caso un acta circunstanciada.

XlI. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los términos
del articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

XllI. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaciones
gue no estén previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos res-
pectivos.

XIV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente publico o
que tengan en posesién bajo cualquier titulo, fuera del horario de tra-
bajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere
la naturaleza del empleo, cargo o comisién respectivos.

XV. Atender la colaboracién, requerimientos y apercibimientos fun-
dados y motivados que les hagan las dependencias estatales, fede-
rales, municipales y organismos pUblicos descentralizados.

XVI. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas
y denuncias o evitar que por si o por interpdsita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacién de quejas
y denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta in-
justa u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses
legitimos de quienes las presenten.

XVII. Responder las recomendaciones que les presente la Comision
Estatal de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emi-
tidas no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores
publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa.

XX. Observar el cédigo de ética que emitan los respectivos érganos
internos de control.

XXI. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, consi-
derados como tipos o modalidades de violencia en razén de género,
previstas en las leyes aplicables.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Las conductas previstas a continuacién,
constituyen faltas administrativas graves de
los servidores publicos, por lo que deberan
abstenerse de realizarlas, mediante cualquier
acto u omisién.

l Ejemplo: Cuando un servidor publico

pide dinero, para agilizar un tramite,
una firma, o esconder un expediente.
Art. 52 LGRA

PECULADO

Ejemplo: Un servidor publico utiliza
al personal de jardineria o de mante-
nimiento, ademas de materiales como
pintura o cemento, propiedad de la de-
pendencia, para hacer reparaciones
en su casa. Art. 53 LGRA

DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS

Ejemplo: Un servidor publico autori-
za pagar las reparaciones y gastos de
mantenimiento de un edificio publico
con el dinero destinado al pago de
pensiones de los trabajadores.

Art. 54 LGRA

UTILIZACION INDEBIDA
DE INFORMACION

Ejemplo: Un servidor publico compra
para si mismo, un terreno a un precio
muy bajo, sabiendo que se tiene pro-
yectado desarrollar un complejo turis-
tico en la zona. Art. 55 LGRA

ABUSO DE FUNCIONES

Ejemplo: Un servidor publico provoca
un accidente vial, y pretende valerse
de su cargo para que las autoridades
que atienden el percance omitan da-
tos en sus reportes con la intencion de
beneficiarse evadiendo su responsabi-
lidad en el accidente. Art. 57 LGRA

ACTUACION BAJO CONFLICTO
DE INTERES

Ejemplo: Un servidor ptblico aprueba
0 autoriza la adquisicion de papeleria
para la dependencia, y el proveedor es
su hermano. Art. 58 LGRA

CONTRATACION INDEBIDA
Ejemplo: Un servidor publico autoriza

la contratacion de una persona que fue
sancionada con la inhabilitacion para
el ejercicio del servicio publico, al ser
encontrada responsable de una falta
administrativa. Art. 59 LGRA

ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCUL-

TAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES

Ejemplo: Un servidor publico miente
en su declaracion en cuanto a los bie-
nes inmuebles que tiene. Art. 60 LGRA

SIMULACION DE ACTOS JURIDICOS
Ejemplo: Un servidor publico consti-

tuye una asociacion civil para recibir
recursos de un programa social.
Art. 60 Bis LGRA

TRAFICO DE INFLUENCIAS
Ejemplo: Un servidor publico del drea

de Licencias aprovecha de su puesto
para conseguir boletos para un con-
cierto o un partido de futbol a cambio
de que los inspectores de reglamentos
no atiendan irregularidades que se
presenten en los eventos como la ven-
ta de alcohol a menores de edad.

Art. 61 LGRA

ENCUBRIMIENTO

Ejemplo: Un servidor publico esta en-
terado que su companero de oficina no
reporto en su declaracion de situacion
patrimonial una propiedad que tiene
en la playa y se queda callado.

Art. 62 LGRA



TR
Ejemplo: Un juez ordena entregar una Ejemplo: Un servidor publico contrata

informacion a un ciudadano, y el ser- a un familiar para trabajar en el ente
vidor publico hace caso omiso y no la publico. Art. 63 Bis LGRA
entrega. Art. 63 LGRA

SOBORNO

Ejemplo: Un particular le ofrece una

LOS PAR,TIC ULA,RES ca'ntidad de dinero a un servidor pu-
TAMBIEN SERAN en Ia calle s necesidad de ramor
RESPONSABLES le_/G g:rmiso correspondiente. Art. 66
POR LOS ACTOS

VICLLaD0>
CON FALTAS Ejemplo: Un particular que tiene una
distribuidora de productos de papele-
AD M I N ISTRATI VAS ria, decide participar en una licitacion
GRAVES para surtir hojas de papel, en la depen-

dencia en la que su hijo es el titular.
Art. 67 LGRA

TRAFICO DE INFLUENCIAS
PARA INDUCIR A LA AUTORIDAD
Ejemplo: Un particular es detenido por

conducir bajo los efectos del alcohol, y
se comunica con un amigo suyo que es
servidor publico, para que les ordene
a los policias lo liberen. Art. 68 LGRA

Ejemplo: Un particular al participar en
una licitacion, manifiesta contar con
experiencia en la realizacion de cier-
tos procesos, ademas incluye en su
documentacion contratos apdcrifos de

otros supuestos procesos que ha ga-
nado en el mismo tema. Art. 69 LGRA




OBSTRUCCION DE FACULTADES
DE INVESTIGACION
Ejemplo: Un particular no entrega

copias de los registros de ingresos de
sus oficinas, para verificar cuantas ve-
ces un servidor investigado los visito,
a pesar de que se las esta requiriendo
la autoridad. Art. 69 LGRA

lEjempIo: Los participantes en una li-

citacion se ponen de acuerdo en au-
mentar los precios de los productos,
para que independientemente del que
gane, entre todos dan cumplimiento al
contrato y ganan mas. Art. 70 LGRA

USO INDEBIDO
DE RECURSOS PUBLICOS
Ejemplo: Una organizacion civil que

apoya a personas de bajos recursos
con enfermedades graves recibe re-
cursos publicos para la compra de
equipo médico y en su lugar adquiere
ropa, bebidas alcohdlicas y gasta el di-
nero en cosas distintas para el que se
le otorgo. Art. 71 LGRA

CONTRATACION INDEBIDA
DE EX SERVIDORES PUBLICOS

Ejemplo: Un particular que tiene una
constructora, contrata a un ex servidor
publico que tiene un mes de haberse
retirado del servicio publico, y que
este cuenta con informacion privile-
giada sobre los proximos contratos de
obra publica que va a concursar el go-
bierno. Art. 72 LGRA

FALTAS DE PARTICULARES

EN SITUACION ESPECIAL
Ejemplo: Un candidato a regidor, pro-
mete a cambio del voto que, si gana,
entregara despensas durante los tres
anos a ciertas personas. Art. 73 LGRA

Cualquier persona que trabaje o no en el Gobierno

I X InlCi g faltas administrativas ORI ] o) /[o:)

en delitos por hechos de corrupcion.



DENUNCIAR o

O
, ¢Y PUEDO?

DENUNCIA

LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA Y PENAL

{QUE ES LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA?

Es un acto procesal por el que cualquier persona, por escrito o medio electrdnico, ante la autori-
dad administrativa correspondiente, relata hechos posiblemente constitutivos de faltas adminis-
trativas cometidas por servidores publicos y en su caso por particulares.

{QUE ES LA DENUNCIA PENAL?

Es un acto procesal por el que cualquier persona, verbalmente o por escrito, ante el Ministerio
Publico relata hechos posiblemente constitutivos de delito.



;DONDE
SE PRESENTAN
LAS DENUNCIAS?

éQUIEN PUEDE Las denuncias por faltas administrativas
DENUNCIAR A UN ze preslednt?n ants Ic(j)s Obrlganos IInternc|>sbde
of ontrol de la entidad publica en la que labo-
SERVIDOR PUBLICO re el servidor publico infractor, o en su caso,
O A UNA PERSONA donde la persona fisica o juridica realice la
FiSlCA o JURiDlCA comisién de las faltas sefialadas.

(PARTICULARES)?

Cualquier persona que tenga Las denuncias por delitos de hechos de
corrupcién se presentan ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién.

P

conocimiento de una posible falta
administrativa o de un delito por
hecho de corrupcién cometido
por algun servidor publico o por
una persona fisica o juridica.

\



;COMO SE DEBE PRESENTAR
LA DENUNCIA?

Las denuncias se pueden presentar por escrito, 0 en su caso, de manera electrénica si es que la
entidad publica cuenta con un sistema.

Pueden ser ANONIMAS. En su caso, la autoridad mantendré con caracter de confidencial la
identidad del denunciante.

Deberén de contener datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad.

;QUE DEBE CONTENER LA DENUNCIA?

La autoridad a la que va dirigida. (Organo Interno de Control o Fisca-
lia).

En caso de no ser anénima, los datos de identificacion y ubicacién del
denunciante.

P Nombre y puesto del servidor publico denunciado.

P En caso de no conocer el nombre y el puesto, hacer una descripcién
fisica del servidor publico denunciado, asi como de las funciones que
realiza, y del lugar o drea de trabajo.

P Tratdndose de denuncias en contra de personas fisicas o juridicas, de-
berd sefialarse el nombre de la persona fisica o de la persona juridica,
y de ser posible de las personas que las representan.

P Si se desconoce el nombre de las personas fisicas o juridicas, o sus

representantes, se deberd hacer una descripcion fisica de las perso-
nas, asi como de cualquier dato que permita la identificacion de las
mismas.

P Una narracién de los hechos que dieron origen a la presunta falta ad-
ministrativa o delito.

En su caso, las pruebas que se tengan respecto de la falta o delito
denunciado.

P La firma del denunciante, cuando la denuncia no sea anénima.
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FORMATOS
DE DENUNCIA*

DENUNCIA ANONIMA porcionard un correo electrénico o dato de ubicacién

En la presentacién de denuncias anénimas con- con el fin de que los acuerdos y las resoluciones pue-
viene sefalar que las autoridades deberan tener la dan ser notificadas al denunciante, y en su caso hacer
obligacién de guardar el anonimato del denuncian- valer los recursos que la ley le otorga.

te, cuando éste asi lo solicite. EI denunciante pro-

Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacion

(Lugar y Fecha)

Organo Interno de Control de (nombre de la entidad piblica)

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90, 91, 92, 93, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 50, 51, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra del o de los servidores publicos de esta Entidad
publica que a continuacidn se sefialan:

Datos de identificacién del Servidor Publico denunciado

Nombre [ [ Puesto |

Oficina de adscripcion \

Descripcién del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una
descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de
cabello, estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; asi como una descripcion del

1 lugar donde labora o de las actividades que realiza)

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcién ‘

Descripcion del Servidor

2

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcion |

Descripcion del Servidor

3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

De igual forma, vengo a denunciar a las personas (particulares):

Datos de identificacion del cil

Nombre |
Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacion, en este espacio hacer una descripcion de sus
caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello, estatura, i usa lentes, en su
1 caso, si tiene barba y/o bigote; o de ser posible describir la actividad comercial o empresarial que realiza el
ciudadano)

*Los formatos se muestran con fines didacticos como una propuesta de redaccion basada en la normatividad
vigente a la fecha de publicacion de la guia; no representan un esquema Unico para presentar denuncias, las
cuales se redactan en funcion de quien la promueve y/o la instancia que las recibe.
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacién

Nombre

Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad administrativa, por la comisidn de faltas administrativas en el ejercicio
de sus funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacién de particulares en
colaboracién con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes hechos:

Narracién de hechos

(Hacer una narracién de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, y en su
caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de los hechos deberd contener la mayor
cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta responsabilidad adi
tiempo y lugar.)

Hol

istrativa, do circunstancias de modo,

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores publicos, y en su
caso, de los particulares, antes sefialados por su presunta responsabilidad administrativa en la comision
de faltas administrativas.

Segundo: Se inicie la investigacion correspondiente, en su caso, se emita el Informe de Presunta
Responsabilidad, y se califique la falta administrativa como corresponda.

Tercero: Se sancione al o a los servidores publicos responsables, y en su caso, a los particulares
responsables de la comisidn de faltas administrativas.

Cuarto: Se me notifiquen los acuerdos y resoluciones derivadas de la presente investigacion y del
procedimiento de responsabilidad administrativa a la direccién de correo electrénico
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Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacion

(Lugary Fecha)

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 15, 16, 20, 211, 221, 222, 223, 224, 225,
226, del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 23, del 144 al
154 del Cédigo Penal para el Estado de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra
del o de los servidores publicos y personas que a continuacidn se sefialan:

Datos de identificacién del Servidor Publico d

Nombre ] | Puesto |

Oficina de adscripcién |

Descripcion del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una

descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello,
estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; asi como una descripcion del lugar donde
1 labora o de las actividades que realiza)

Nombre ] Puesto

Oficina de adscripcion |

Descripcion del Servidor

2
Nombre ‘ Puesto
Oficina de adscripcién |
Descripcion del Servidor

3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

De igual forma, vengo a denunciar a las personas (particulares):

Datos de identificacién del denunciai

Nombre ‘
Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacion, en este espacio
hacer una descripcidn de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color
de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; o de
1 ser posible describir la actividad comercial o empresarial que realiza el ciudadano)
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacion

Nombre \
Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad en la comision de hechos constitutivos de delito, en el
ejercicio de sus funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacién
de particulares en colaboracién con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes
hechos:

Narracién de hechos

(Hacer una narracién de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, y en su caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de
los hechos deberd contener la mayor cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta
responsabilidad en la comision de delitos, sefialando circunstancias de modo, tiempo y lugar.)

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores
publicos, y en su caso, de las personas, antes sefialadas por su probable participacion en la
comision de hechos constitutivos de delito.

Segundo: Se admita la presente DENUNCIA por encontrarse ajustada a derecho, se abra la
Carpeta de Investigacidn correspondiente, se remita a la Agencia del Ministerio Publico en
turno, se realicen todos y cada uno de los registros, entrevistas y recoleccion de datos de
prueba necesarios para la integracion y judicializacién de la CARPETA, ejercitando la acciéon
penal que corresponda.
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DENUNCIA CON DATOS DE IDENTIFICACION

De cualquier modo, la autoridad tiene la
obligacién de mantener confidencial los datos

del denunciante.

Organo Interno de Control de

(nombre de la entidad publica)

Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion

(Lugar y Fecha)

Presente.
Datos de identificacién del d
Nombre
Domicilio Numero [ | Numero Interior
Colonia Municipio ‘
Correo Electrénico \ Teléfono ‘

a continuacion se sefialan:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90, 91, 92, 93, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 50, 51, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra del o de los servidores publicos y personas que

Datos de identificacion del Servidor Publico d! d

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcién ‘

Descripcion del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una descripcion de sus

caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes, en su caso, si

1 tiene barba y/o bigote; asi como una descripcién del lugar donde labora o de las actividades que realiza)

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcién ‘

Descripcion del Servidor
2

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcién ‘

Descripcion del Servidor
3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion

De igual forma, vengo a denunciar a los ciudadanos:

Datos de identificacién del ciudad denunciad

Nombre |

Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacién, en este espacio hacer una descripcion de
sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes,
en su caso, si tiene barba y/o bigote; o de ser posible describir la actividad comercial o empresarial que realiza el

ciudadano)

Nombre

Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad administrativa, por la comision de faltas administrativas en el ejercicio
de sus funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacion de particulares en
colaboracidn con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes hechos:

Narracién de hechos

tiempo y lugar.)

(Hacer una narracién de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, y en su
caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de los hechos deberd contener la mayor
cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta respol

istrativa, circunstancias de modo,

constitutivos de delito.

Atentamente

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores publicos, y en su
caso, de las personas, antes sefialadas por su probable participacion en la comisién de hechos
Segundo: Se inicie la investigacion correspondiente, en su caso, se emita el Informe de Presunta

Responsabilidad, y se califique la falta administrativa como corresponda.

Tercero: Se sancione al o a los servidores publicos responsables, y en su caso, a los particulares
responsables de la comision de faltas administrativas.
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Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion

(Lugar y Fecha)

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Presente.
Datos de identificacién del denunciante
Nombre
Domicilio Numero ‘ | Numero Interior
Colonia Municipio ‘
Correo Electrénico | Teléfono ‘
Designando como Asesor Juridico al C. ‘
. . . De conformidad con el articulo 110 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Con cédula profesional, nimero: penales.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 15, 16, 20, 211, 221, 222, 223, 224, 225, 226, del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 23, del 144 al 154 del Cédigo Penal
para el Estado de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra del o de los servidores publicos
y personas que a continuacion se sefialan:

Datos de identificacién del Servidor Piblico denunciado
Nombre | ‘ Puesto ‘
Oficina de adscripcién ‘

Descripcion del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor piblico, en este espacio hacer una
descripcién de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello,
estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; asi como una descripcién del lugar donde
1 labora o de las actividades que realiza)

Nombre | Puesto
Oficina de adscripcién ‘
Descripcion del Servidor

2
Nombre | Puesto
Oficina de adscripcién ‘
Descripcion del Servidor

3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.
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Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion
De igual forma, vengo a denunciar a los ciudadanos:

Datos de identificacién del denunciad

Nombre |
Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacién, en este espacio hacer una
descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello,
estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; o de ser posible describir la actividad
1 comercial o empresarial que realiza el ciudadano)

Nombre
Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad en la comision de hechos constitutivos de delito, en el ejercicio de sus
funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacion de particulares en
colaboracién con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes hechos:

Narracién de hechos

(Hacer una narracion de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, y en su caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de los
hechos deberd contener la mayor cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta responsabilidad en
la comision de delitos, sefialando circunstancias de modo, tiempo y lugar.)

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores publicos, y en su
caso, de los ciudadanos, antes sefialados por su presunta responsabilidad en la comisién de hechos
constitutivos de delito.

Segundo: Se admita la presente DENUNCIA por encontrarse ajustada a derecho, se abra la Carpeta de
Investigacion correspondiente, se remita a la Agencia del Ministerio Publico en turno, se realicen todos
y cada uno de los registros, entrevistas y recoleccion de datos de prueba necesarios para la integracion
y judicializacion de la CARPETA, ejercitando la accion penal en contra de los presuntos responsables.

Atentamente
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Il. ;:QUE HACEN

CON MI DENUNCIA?
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PROCESO DE INVESTIGACION
Y PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

Autoridad
Investigadora

Acuerdo

Denuncia

Conclusion

y Archivo

Por Oficio

Investigacion

Por auditoria

1. Una vez presentada la denuncia ante el
Organo Interno de Control de la dependencia, la
Autoridad Investigadora dard inicio a la investiga-
cién, la cual podra concluir de dos formas:

a. Con un "Acuerdo de Conclusién y Archivo”
en el caso de que no se encuentren suficientes
elementos para demostrar la responsabilidad, se
ordenara su archivo, sin perjuicio de que en cuan-
to existan nuevos elementos relacionados con la
falta administrativa, se podrd retomar la investiga-
cién, siempre y cuando no haya prescrito.

b. Con una resolucién que determine haber en-
contrado suficientes elementos para demostrar la
responsabilidad del servidor publico denunciado,
calificando la falta administrativa como grave o no
grave, la cual daré pie a la elaboracién de un Infor-
me de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA).

2. El Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa debera contener los siguientes ele-
mentos:

28

Autoridad
Resolutora

Autoridad
Substanciadora

Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa

Resolucion

I. El nombre de la Autoridad investigadora;

". El domicilio de la Autoridad investigadora
para oir y recibir notificaciones;

I". El nombre o nombres de los funcionarios
que podran imponerse de los autos del expedien-
te de responsabilidad administrativa por parte de
la Autoridad investigadora, precisando el alcance
que tendrd la autorizacién otorgada;

|V. El nombre y domicilio del servidor publi-
co a quien se sefiale como presunto responsable,
asi como el Ente publico al que se encuentre ads-
crito y el cargo que ahi desempefie. En caso de
que los presuntos responsables sean particulares,
se deberd sefialar su nombre o razén social, asi
como el domicilio donde podran ser emplazados;



V. La narracién légica y cronoldgica de los
hechos que dieron lugar a la comisién de la pre-
sunta falta administrativa;

VI. La infraccién que se imputa al sefialado
como presunto responsable, sefialando con clari-
dad las razones por las que se considera que ha
cometido la falta;

VII. Las pruebas que se ofreceran en el
procedimiento de responsabilidad administrativa,
para acreditar la comisién de la Falta administra-
tiva, y la responsabilidad que se atribuye al se-
flalado como presunto responsable, debiéndose
exhibir las pruebas documentales que obren en
su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se
acredite con el acuse de recibo correspondiente
debidamente sellado, que las solicité con la debi-
da oportunidad;

VI". La solicitud de medidas cautelares,
de ser el caso, y

IX. Firma autégrafa de Autoridad investiga-
dora.

3. Dentro del IPRA la autoridad investigadora
debera clasificar la falta como Falta Administrativa
No Grave, o como Falta Administrativa Grave.

4. Cualquiera que sea el sentido de la reso-
lucién de la investigacidn, deberd notificarse al
denunciante, en caso de que este pueda ser iden-
tificable.

5. La calificacion de la falta administrativa
como No Grave, podréd ser impugnada por el de-
nunciante mediante el Recurso de Inconformidad.

Acuerdo
Conclusién
y Archivo

Denuncia Investigacion
Informe de
Presunta

Responsabilidad

Falta
Administrativa
No Grave

Recurso de
Inconformidad
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RECURSO

DE INCONFORMIDAD

6. El recurso de inconformidad se presen-
ta ante la Autoridad Investigadora, en el térmi-
no de 5 dias habiles, contados a partir de la no-
tificacién de la resolucién impugnada.

El escrito debe contener:
1. Nombre y domicilio del recurrente;

2. La fecha en que se le notificd la ca-
lificacién en términos de este Capitulo;

3. Las razonesy fundamentos por los
que, a juicio del recurrente, la califica-
cion del acto es indebida, y

‘I-. Firma autdgrafa del recurrente. La
omision de este requisito dard lugar a
gue no se tenga por presentado el re-
curso, por lo que en este caso no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 105
de esta Ley. (No aplica el anonimato)

PROCEDIMIENTO DE

Interpuesto el recurso, la autoridad Investi-
gadora, deberd correr traslado, adjuntando el
expediente y un informe que justifique la ca-
lificaciéon impugnada, a la sala Especializada
en materia de Responsabilidades Administra-
tivas. (Tribunal de Justicia Administrativa)

En caso de requerir aclaraciones o defi-
ciencias, la Sala requerird para que en el tér-
mino de cinco dias se aclare o se subsanen las
deficiencias. Una vez aclaradas o subsanadas,
0 en caso de que se hayan cubierto los requi-
sitos, la sala otorgarad un término de 5 dias al
infractor para que manifieste lo que a su dere-
cho convenga.

Una vez hecho lo anterior, la sala debera
resolver en un término que no exceda de 30
dias habiles.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

7. Una vez que ha quedado firme el IPRA,
la Autoridad Investigadora remitird el IPRA
ante la Autoridad Substanciadora, quien de-
berd resolver sobre su admision en el plazo de
3 dias, pudiendo prevenir a la Autoridad inves-
tigadora, para que subsane las omisiones que
advierta, o aclare los hechos.

En caso de que la Autoridad Investigado-
ra, no subsane o aclare los hechos requeridos
por la Autoridad substanciadora, en el término
otorgado (3 dias) se tendrd por no presentado
el IPRA ante la Autoridad Substanciadora, lo
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anterior sin perjuicio de que la Autoridad In-
vestigadora lo presente nuevamente, siempre
y cuando no haya prescrito la sancién corres-
pondiente.

* La Autoridad Substanciadora, o en su
caso, las resolutoras se abstendran de iniciar
el procedimiento de responsabilidad adminis-
trativa previsto en esta Ley o de imponer san-
ciones administrativas a un servidor publico,
segln sea el caso, cuando de las investigacio-
nes practicadas o derivado de la valoracion
de las pruebas aportadas en el procedimiento



referido, adviertan que no existe dafno ni per-
juicio a la Hacienda Publica Federal, local o
municipal, o al patrimonio de los entes publi-
cos y que se actualiza alguna de las siguien-
tes hipotesis:

l. Que la actuacion del servidor publi-
co, en la atencidn, trdmite o resolucién
de asuntos a su cargo, esté referida a
una cuestién de criterio o arbitrio opi-
nable o debatible, en la que vélida-
mente puedan sustentarse diversas
soluciones, siempre que la conducta o

abstencién no constituya una desvia-
cién a la legalidad y obren constancias
de los elementos que tomd en cuenta
el Servidor Publico en la decision que
adoptd, o

". Que el acto u omisién fue corre-
gido o subsanado de manera esponta-
nea por el servidor publico o implique
error manifiesto y en cualquiera de es-
tos supuestos, los efectos que, en su
caso, se hubieren producido, desapa-
recieron.

LA AUTORIDAD INVESTIGADORA
O EL DENUNCIANTE PODRAN IMPUGNAR
LA ABSTENCION, MEDIANTE EL RECURSO

DE INCONFORMIDAD

8. Una vez admitido el IPRA, se emplazara
al presunto responsable, para que comparez-
ca a la audiencia inicial, debiéndose sefalar
dia, horay lugar en que se realizara la audien-
cia. El presunto responsable tiene derecho de
defenderse personalmente, o ser asistido por
un defensor perito en la materia y que, de no
contar con un defensor, le serd nombrado un
defensor de oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la ce-
lebracién de la audiencia, deberd mediar un
plazo no menor de 10 dias ni mayor de 15 dias
hébiles.

La Autoridad Substanciadora debera citar
a las demds partes (Autoridad Investigadora,
en el caso de que existan ciudadanos sefnala-
dos como responsables, asi como a los terce-
ros que pueda afectar la resolucion, incluido el

denunciante, si es identificable) cuando me-
nos con 72 horas de anticipacion a la celebra-
cién de la audiencia.

9. El diay hora sefialada para la audiencia,
el presunto responsable (servidor publicoy en
su caso ciudadano) rendird su declaracién por
escrito o de manera verbal, ademds presenta-
ra las pruebas que estime convenientes.

IO. A mas tardar el dia de la audiencia los
terceros podran manifestar, por escrito o de
manera verbal, lo que a su derecho convenga,
asi mismo podran aportar pruebas que esti-
men necesarias.

Una vez hechas las manifestaciones, rendi-
do las declaraciones y presentadas las prue-
bas en la audiencia, la Autoridad Substancia-
dora declarara cerrada la audiencia inicial.
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TRATANDOSE DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

". Dentro de los 15 dias habiles siguien-
tes al cierre de la audiencia inicial, la Autori-
dad Substanciadora deberd emitir un acuer-
do de admisién de pruebas, ordenédndose las
diligencias necesarias para su preparacion y
desahogo.

12. Concluido el periodo de desahogo
de pruebas, la Autoridad Substanciadora de-
clarara abierto el periodo de alegatos por un
término de 5 dias habiles comunes para las
partes.

13. Una vez concluido el periodo de ale-
gatos, de oficio, la Autoridad Substanciadora

declarara cerrado la instruccién y citara a las
partes para oir la resolucién que correspon-
da, la cual debera dictarse dentro de un plazo
no mayor a treinta dias habiles. (Este plazo
puede ampliarse por una sola vez por otros 30
dias habiles de acuerdo con la complejidad del
asunto).

14. La resolucién deberd notificarse per-
sonalmente al presunto responsable. En su
caso, se notificard a los denunciantes, para su
conocimiento, y al jefe inmediato o al titular
de la dependencia o entidad, para efectos de
la ejecucion, en un plazo no mayor de 10 dias
hébiles.

Informe de Falta
Presunta
Responsabilidad

Previene

Administrativa Admite
No Grave
Abstiene

Notificacién

Nombramiento
Defensor de
Oficio

Audiencia
Inicial

Periodo

Probatorio Geenins

Desecha

Y
Recurso de
Inconformidad
Recurso de M
Reclamacion

Resolucion

Recurso de
Revocacion



RECURSO DE RECLAMACION

15. El recurso de reclamacién procedera
en contra de las resoluciones de las autorida-
des substanciadoras o resolutoras que admi-
tan, desechen o tengan por no presentado el
Informe de Presunta Responsabilidad Admi-
nistrativa, la contestacion o alguna prueba; las
que decreten o nieguen el sobreseimiento del
procedimiento de responsabilidad administra-
tiva antes del cierre de instruccién; y aquéllas
que admitan o rechacen la intervencién del
tercero interesado.

La reclamacion se interpondré ante la Au-
toridad substanciadora o resolutora, segun
corresponda, que haya dictado el auto recurri-
do, dentro de los cinco dias habiles siguientes

a aquél en que surta efectos la notificacion de
que se trate.

16. Interpuesto el recurso, se ordenara
correr traslado a la contraparte por el término
de tres dias habiles para que exprese lo que a
su derecho convenga, sin mas trdmite, se dara
cuenta al Tribunal para que resuelva en el tér-
mino de cinco dias hébiles.

17. El recurso de Reclamacién se presen-
tard ante la Autoridad substanciadora o reso-
lutora que haya emitido el auto recurrido.

La resolucién de la reclamacién no admiti-
ra recurso legal alguno.

TRATANDOSE DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES

18. A mas tardar dentro de los tres dias
habiles siguientes de haber concluido la au-
diencia inicial, la Autoridad substanciado-
ra deberd, bajo su responsabilidad, enviar al
Tribunal competente los autos originales del
expediente, asi como notificar a las partes de
la fecha de su envio, indicando el domicilio del
Tribunal encargado de la resolucién del asun-
to.

19. Cuando el Tribunal reciba el expe-
diente, bajo su mas estricta responsabilidad,
deberd verificar que la falta descrita en el In-
forme de Presunta Responsabilidad Adminis-
trativa sea de las consideradas como graves.
En caso de no serlo, fundando y motivando
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debidamente su resolucién, enviara el expe-
diente respectivo a la Autoridad substancia-
dora que corresponda para que continte el
procedimiento en términos de lo dispuesto en
el articulo anterior.

20. De igual forma, de advertir el Tribu-
nal que los hechos descritos por la Autoridad
investigadora en el Informe de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa corresponden a
la descripciéon de una falta grave diversa, le
ordenard a ésta realice la reclasificacion que
corresponda, pudiendo sefalar las directrices
que considere pertinentes para su debida pre-
sentacion, para lo cual le concedera un plazo
de tres dias habiles. En caso de que la Autori-
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dad investigadora se niegue a hacer la reclasi-
ficacion, bajo su mas estricta responsabilidad
asi lo hara saber al Tribunal fundando y moti-
vando su proceder. En este caso, el Tribunal
continuara con el procedimiento de responsa-
bilidad administrativa.

21. Una vez que el Tribunal haya decidido
que el asunto corresponde a su competencia
y, en su caso, se haya solventado la reclasifi-
cacion, deberd notificar personalmente a las
partes sobre la recepcién del expediente.

22. Cuando conste en autos que las par-
tes han quedado notificadas, dictara dentro de
los quince dias habiles siguientes el acuerdo
de admisién de pruebas que corresponda,
donde deberéd ordenar las diligencias necesa-
rias para su preparacion y desahogo.

23. Concluido el desahogo de las prue-
bas ofrecidas por las partes, y si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer o

mas pruebas que desahogar, el Tribunal de-
clararé abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias hébiles comunes para
las partes.

24. Una vez trascurrido el periodo de
alegatos, el Tribunal, de oficio, declarara cerra-
da la instruccion y citard a las partes para oir
la resolucién que corresponda, la cual debera
dictarse en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, el cual podrd ampliarse por una sola
vez por otros treinta dias habiles mas, cuan-
do la complejidad del asunto asi lo requie-
ra debiendo expresar los motivos para ello.

La resolucion, deberd notificarse personal-
mente al presunto responsable. En su caso, se
notificara a los denunciantes Unicamente para
su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular
de la dependencia o entidad, para los efectos
de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez
dias habiles.

Previene
Informe de

Presunta
Responsabilidad

Admite

Recurso de
Reclamacion
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RECURSO DE APELACION

25. Las resoluciones emitidas por los
Tribunales podréan ser impugnadas por los
responsables o por los terceros, mediante el
recurso de apelacion, ante la instancia y con-
forme a los medios que determinen las leyes
orgéanicas de los Tribunales.

26. El recurso de apelacion se promove-
ra mediante escrito ante el Tribunal que emitié
la resolucién, dentro de los quince dias habiles
siguientes a aquél en que surta sus efectos la
notificacion de la resolucién que se recurre.

27. En el escrito deberan formularse los
agravios que consideren las partes se les ha-
yan causado, exhibiéndose una copia del mis-
mo para el expediente y una para cada una de
las partes.

Procedera el recurso de apelacion contra
las resoluciones siguientes:

l. La gue determine imponer sancio-
nes por la comisién de Faltas adminis-
trativas graves o Faltas de particulares,

y

| que determine que no existe
responsabilidad administrativa por
parte de los presuntos infractores, ya
sean Servidores Publicos o particula-
res.

28. La instancia que conozca de la ape-
lacién debera resolver en el plazo de tres dias
habiles si admite el recurso, o lo desecha por
encontrar motivo manifiesto e indudable de
improcedencia.
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29. Si hubiera irregularidades en el es-
crito del recurso por no haber satisfecho los
requisitos establecidos en el articulo 215 de
esta Ley, se sefialara al promovente en un pla-
20 que no excederd de tres dias hébiles, para
gue subsane las omisiones o corrija los defec-
tos precisados en la providencia relativa.

30. El Tribunal, dard vista a las partes
para que, en el término de tres dias habiles,
manifiesten lo que a su derecho convenga;
vencido este término se procedera a resolver
con los elementos que obren en autos.

31. El Tribunal procederd al estudio de
los conceptos de apelacién, atendiendo a su
prelacion légica. En todos los casos, se privile-
giaréa el estudio de los conceptos de apelacién
de fondo por encima de los de procedimiento
y forma, a menos que invertir el orden dé la
certeza de la inocencia del servidor publico o
del particular, o de ambos; o que en el caso de
que el recurrente sea la Autoridad Investiga-
dora, las violaciones de forma hayan impedido
conocer con certeza la responsabilidad de los
involucrados.

32. En los asuntos en los que se des-
prendan violaciones de fondo de las cuales
pudiera derivarse el sobreseimiento del pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa,
la inocencia del recurrente, o la determinacién
de culpabilidad respecto de alguna conducta,
se le dard preferencia al estudio de aquéllas
aun de oficio.

33. En el caso de ser revocada la senten-
cia o de que su modificacion asi lo disponga,



cuando el recurrente sea el servidor publico o
el particular, se ordenaré al Ente publico en el
que se preste o haya prestado sus servicios, lo
restituya de inmediato en el goce de los dere-
chos de que hubiese sido privado por la ejecu-
cion de las sanciones impugnadas, en los tér-
minos de la sentencia respectiva, sin perjuicio
de lo que establecen otras leyes.

34. Se exceptuan del parrafo anterior, los
Agentes del Ministerio Publico, peritos oficia-
les y miembros de las instituciones policiales;
casos en los que la Procuraduria General de la

Republica, las procuradurias de justicia de las
entidades federativas y las instituciones poli-
ciales de la Federacién, de las entidades fede-
rativas o municipales, sélo estaran obligadas a
pagar la indemnizacién y demds prestaciones
a que tengan derecho, sin que en ningulin caso
proceda la reincorporacién al servicio, en los
términos previstos en el apartado B, fraccion
XIll, del articulo 123 de la Constitucién.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PENAL

— - B

1. Una vez presentada la denuncia ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Co-
rrupcion, el agente del Ministerio Publico ads-
crito a la agencia de atencion temprana de-
bera de dar inicio con la investigacion, la cual
podra concluir con una "Remisién de la C.l. a
un drea distinta, Abstencién de la Investiga-
cién, Archivo Temporal, el No ejercicio de la
accion Penal” en el caso de que se refiera a
delitos de otra indole, no se encuentren sufi-
cientes elementos para demostrar la respon-
sabilidad, el Ministerio Publico considere que
los elementos no son suficientes para conse-
guir una condena.

O bien la investigacion, concluirg, en caso
de haber encontrado suficientes elementos
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para demostrar la responsabilidad del servi-
dor publico denunciado, con la solicitud del
MP al Juez de Control se cite al denunciado a
una audiencia de vinculacion, (ejercicio de la
accién penal).

2. En la Audiencia de Vinculacién, se
informaran al imputado sus derechos cons-
titucionales y legales, si no se le hubiese in-
formado de los mismos con anterioridad, se
realizara el control de legalidad de la deten-
cion si correspondiere, se formulara la impu-
tacion, se dard la oportunidad de declarar al
imputado, se resolvera sobre las solicitudes de
vinculacién a proceso y medidas cautelares y
se definird el plazo para el cierre de la inves-
tigacion.
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3. Si se determina la no vinculacién al
proceso, en su caso, ordenard la libertad in-
mediata del imputado, para lo cual revocara
las providencias precautorias y las medidas
cautelares anticipadas que se hubiesen de-
cretado.

El auto de no vinculacién a proceso no im-
pide que el Ministerio Publico continde con la
investigacion y posteriormente formule nueva
imputacién, salvo que en el mismo se decrete
el sobreseimiento.

‘I-. En caso de que se determine la Vincu-
lacién a Proceso, deberé dictarse por el hecho
o hechos que fueron motivo de la imputacion,
el Juez de control podrd otorgarles una clasi-
ficacidon juridica distinta a la asignada por el
Ministerio Plblico misma que deberd hacerse
saber al imputado para los efectos de su de-
fensa.

El proceso se seguird forzosamente por
el hecho o hechos delictivos sefialados en el
auto de vinculacién a proceso. Si en la secuela
de un proceso apareciere que se ha cometido
un hecho delictivo distinto del que se persi-
gue, debera ser objeto de investigacion sepa-
rada, sin perjuicio de que después pueda de-
cretarse la acumulacion si fuere conducente.

5. Se da inicio con la Etapa Intermedia,
que tiene por objeto el ofrecimiento y admi-
sién de los medios de prueba, asi como la
depuracion de los hechos controvertidos que
seran materia del juicio.

Absoludion

Sobreseimiento

Audienda
de Juicio

Audienda
Intermedia

Acusacidn
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Esta etapa se compondra de dos fases, una
escrita y otra oral. La fase escrita iniciara con
el escrito de acusacion que formule el Minis-
terio Publico y comprendera todos los actos
previos a la celebracién de la audiencia in-
termedia. La segunda fase dard inicio con la
celebracién de la audiencia intermedia y cul-
minara con el dictado del auto de apertura a
juicio.

6. El Juez de control, antes de finalizar la
audiencia inicial determinaré previa propuesta
de las partes el plazo para el cierre de la inves-
tigacién complementaria.

El Ministerio Pdblico debera concluir la in-
vestigacion complementaria dentro del plazo
sefalado por el Juez de control, mismo que no
podrd ser mayor a dos meses si se tratare de
delitos cuya pena maxima no exceda los dos
afios de prisidn, ni de seis meses si la pena
maxima excediera ese tiempo o podrd agotar
dicha investigacién antes de su vencimiento.
Transcurrido el plazo para el cierre de la inves-
tigacién, ésta se darad por cerrada, salvo que
el Ministerio Publico, la victima u ofendido o
el imputado hayan solicitado justificadamente
prérroga del mismo antes de finalizar el plazo,
observandose los limites madximos que esta-
blece el presente articulo.

En caso de que el Ministerio Publico consi-
dere cerrar anticipadamente la investigacion,
informard a la victima u ofendido o al imputa-
do para que, en su caso, manifiesten lo con-
ducente.



7. El Ministerio Publico, el imputado o su
Defensor podran solicitar al Organo jurisdic-
cional el sobreseimiento de una causa; reci-
bida la solicitud, el Organo jurisdiccional la
notificard a las partes y citard, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, a una audiencia
donde se resolverd lo conducente. La incom-
parecencia de la victima u ofendido debida-
mente citados no impedira que el Organo ju-
risdiccional se pronuncie al respecto.

El sobreseimiento procedera cuando:
|. El hecho no se cometio;

Il El hecho cometido no constituye
delito;

"l. Apareciere claramente estableci-
da la inocencia del imputado;

IV. & imputado esté exento de res-
ponsabilidad penal;

V. Agotada la investigacién, el Minis-
terio Publico estime que no cuenta con
los elementos suficientes para fundar
una acusacion;

V. se hubiere extinguido la accién
penal por alguno de los motivos esta-
blecidos en la ley

VII. una ley o reforma posterior de-
rogue el delito por el que se sigue el
proceso;

VL. & hecho de que se trata haya
sido materia de un proceso penal en el
que se hubiera dictad o sentencia firme
respecto del imputado;

IX. Muerte del imputado, o

X. En los demds casos en que lo dis-
ponga la ley.

8. El Juez de control competente decreta-
ré la suspensién del proceso cuando:
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I. Se decrete la sustraccién del impu-
tado a la accién de la justicia;

". Se descubra que el delito es de
aquellos respecto de los cuales no se
puede proceder sin que sean satisfe-
chos determinados requisitos y éstos
no se hubieren cumplido;

Il = imputado adquiera algun tras-
torno mental temporal durante el pro-
ceso, o;

IV. En los demés casos que la ley
sefale.

9. Una vez concluida la fase de investiga-
cion complementaria, si el Ministerio Publico
estima que la investigacion aporta elementos
para ejercer la accion penal contra el imputa-
do, presentara la acusacion.

La acusacién del Ministerio Publico debera
contener en forma clara y precisa:

|. La individualizacién del o los acusa-
dos y de su Defensor;

". La identificacién de la victima u
ofendido y su Asesor juridico;

"l. La relacion clara, precisa, cir-
cunstanciada y especifica de los he-
chos atribuidos en modo, tiempo y lu-
gar, asi como su clasificacion juridica;

|V. La relacién de las modalidades
del delito que concurrieren;

V. La autoria o participacién concre-
ta que se atribuye al acusado;

Vl. La expresion de los preceptos
legales aplicables;

V". El sefialamiento de los me-
dios de prueba que pretenda ofrecer,
asi como la prueba anticipada que se
hubiere desahogado en la etapa de in-
vestigacion;



V|". El monto de la reparacién del
dafio y los medios de prueba que ofre-
ce para probarlo;

IX. La pena o medida de seguridad
cuya aplicacion se solicita incluyendo
en su caso la correspondiente al con-
curso de delitos;

X. Los medios de prueba que el Mi-
nisterio Publico pretenda presentar
para la individualizacién de la pena
y en su caso, para la procedencia de
sustitutivos de la pena de prisién o sus-
pension de la misma;

X1, La solicitud de decomiso de los
bienes asegurados;

XII. La propuesta de acuerdos pro-
batorios, en su caso, y

X|". La solicitud de que se aplique
alguna forma de terminacién anticipa-
da del proceso cuando ésta proceda.

La acusacion sélo podra formularse por los
hechos y personas sefialadas en el auto de
vinculacién a proceso, aungue se efectte una
distinta clasificacion, la cual deberd hacer del
conocimiento de las partes.

Si el Ministerio Publico o, en su caso, la vic-
tima u ofendido ofrecieran como medios de
prueba la declaracién de testigos o peritos,
deberadn presentar una lista identificandolos
con nombre, apellidos, domicilio y modo de
localizarlos, sefialando ademas los puntos so-
bre los que versaran los interrogatorios.

10. El juicio es la etapa de decision de
las cuestiones esenciales del proceso. Se
realizarad sobre la base de la acusacion en el
que se deberd asegurar la efectiva vigencia
de los principios de inmediacién, publicidad,
concentracién, igualdad, contradiccion y con-
tinuidad.

". En el dia y la hora fijados, el Tribunal
de enjuiciamiento se constituird en el lugar

sefalado para la audiencia. Quien la presida,
verificard la presencia de los demas jueces, de
las partes, de los testigos, peritos o intérpretes
que deban participar en el debate y de la exis-
tencia de las cosas que deban exhibirse en €|,
y la declarara abierta. Advertira al acusado y
al publico sobre la importancia y el significado
de lo que aconteceré en la audiencia e indica-
ra al acusado que esté atento a ella.

12. Cuando un testigo o perito no se en-
cuentre presente al iniciar la audiencia, pero
haya sido debidamente notificado para asistir
en una hora posterior y se tenga la certeza de
que comparecerd, el debate podra iniciarse.

13. El juzgador que presida la audiencia
de juicio senalara las acusaciones que debe-
ran ser objeto del juicio contenidas en el auto
de su apertura y los acuerdos probatorios a
que hubiesen llegado las partes.

14. Inmediatamente después de con-
cluido el debate, el Tribunal de enjuiciamiento
ordenard un receso para deliberar en forma
privada, continua y aislada, hasta emitir el fa-
llo correspondiente. La deliberacién no podra
exceder de veinticuatro horas ni suspenderse,
salvo en caso de enfermedad grave del Juez o
miembro del Tribunal. En este caso, la suspen-
sién de la deliberacién no podra ampliarse por
mas de diez dias habiles, luego de los cuales
se deberd reemplazar al Juez o integrantes del
Tribunal y realizar el juicio nuevamente.

15. Una vez cincluida la deliberacién, el
Tribunal de enjuiciamiento se constituird nue-
vamente en la sala de audiencias, después de
ser convocadas oralmente o por cualquier me-
dio todas las partes, con el propdsito de que
el Juez relator comunique el fallo respectivo.

16. El fallo deberé senalar:

. La decisién de absolucién o de
condena;

1. sila decisién se tomé por unani-

midad o por mayoria de miembros del
Tribunal, y
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"l. La relacién sucinta de los funda-
mentos y motivos que lo sustentan.

17. En caso de condena, en la misma au-
diencia de comunicacion del fallo se senalara
la fecha en que se celebrara la audiencia de
individualizacién de las sanciones y repara-
cion del dano, dentro de un plazo que no po-
drd exceder de cinco dias.

18. En caso de absolucién, el Tribunal de
enjuiciamiento podrd aplazar la redaccién de
la sentencia hasta por un plazo de cinco dias,
la que serd comunicada a las partes.

19. Comunicada a las partes la decision
absolutoria, el Tribunal de enjuiciamiento dis-
pondra en forma inmediata el levantamiento
de las medidas cautelares que se hubieren
decretado en contra del imputado y ordena-
ra se tome nota de ese levantamiento en todo
indice o registro publico y policial en el que
figuren, asi como su inmediata libertad sin que
puedan mantenerse dichas medidas para la
realizacién de trdmites administrativos. Tam-
bién se ordenara la cancelacién de las garan-
tias de comparecencia y reparacién del dafio
gue se hayan otorgado.

20. El Tribunal de enjuiciamiento daré
lectura y explicard la sentencia en audiencia
publica. En caso de que en la fecha y hora fija-
das para la celebraciéon de dicha audiencia no
asistiere persona alguna, se dispensara de la
lectura y la explicacién y se tendré por notifi-
cadas a todas las partes.

21. En la sentencia absolutoria, el Tribu-
nal de enjuiciamiento ordenard que se tome
nota del levantamiento de las medidas caute-
lares, en todo indice o registro publico y poli-
cial en el que figuren, y serd ejecutable inme-
diatamente.

22. En su sentencia absolutoria el Tribu-
nal de enjuiciamiento determinara la causa de
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exclusion del delito, para lo cual podra tomar
como referencia, en su caso, las causas de ati-
picidad, de justificacion o inculpabilidad, bajo
los rubros siguientes:

I. Son causas de atipicidad: la ausen-
cia de voluntad o de conducta, la falta
de alguno de los elementos del tipo
penal, el consentimiento de la victima
gue recaiga sobre algun bien juridico
disponible, el error de tipo vencible que
recaiga sobre algun elemento del tipo
penal que no admita, de acuerdo con
el catdlogo de delitos susceptibles de
configurarse de forma culposa previs-
to en la legislacién penal aplicable, asf
como el error de tipo invencible;

Il. Son causas de justificacién: el
consentimiento presunto, la legitima
defensa, el estado de necesidad justi-
ficante, el ejercicio de un derecho vy el
cumplimiento de un deber, o

"I. Son causas de inculpabilidad: el
error de prohibiciéon invencible, el esta-
do de necesidad disculpante, la inim-
putabilidad, y la inexigibilidad de otra
conducta.

23. De ser el caso, el Tribunal de en-
juiciamiento también podrd tomar como re-
ferencia que el error de prohibicién vencible
solamente atenda la culpabilidad y con ello
atenla también la pena, dejando subsistente
la presencia del dolo, igual como ocurre en los
casos de exceso de legitima defensa e impu-
tabilidad disminuida.

24. La sentencia condenatoria fijard las
penas, o en su caso la medida de seguridad,
y se pronunciara sobre la suspension de las
mismas y la eventual aplicacion de alguna de
las medidas alternativas a la privacién o res-
triccién de libertad previstas en la ley.
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~ SISTEMA ESTATAL ~ SECRETARIA EJECUTIVA
~ ANTICORRUPCION DE JALISCO

NOMBRAMIENTO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, en la oficina de la suscrita Doctora Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon, y con
fundamento en los articulos 26 numeral 2 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Jalisco; articulo 18, fracciones V y X, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco; articulos 1, 2, 3 fraccion I inciso a), numeral 2, y fraccién II inciso b) numeral
3°, ademas articulos 16, 17 y 18 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tengo a bien expedir el nombramiento de SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE
CAPACIDADES a favor de ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO quien se identifica con los datos
anotados en el anverso. El nombramiento surte sus efectos a partir del dia 1 de noviembre del afio 2019
con fecha de terminacién el 31 de octubre del 2020, con cardcter TEMPORAL, como EMPLEADO
PUBLICO DE CONFIANZA.

Su adscripcién sera a la Direccidén de Desarrollo de Capacidades, con un sueldo correspondiente
a nivel 25 con base en el Tabulador de Sueldos del Gobierno del Estado, mas el pago de las demas
prestaciones que deba recibir en virtud de lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y las Condiciones Generales de Trabajo, ademas de las autorizadas por el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, asi como las que establezca el tabulador de sueldos y
salarios de la Administracion Publica del Estado, menos las retenciones que correspondan por ley; con
cargo a la partida presupuestal 113; la jornada laboral serd de 40 horas semanales.

El lugar en el que deberd prestar los servicios, serd en donde tenga la sede temporal o definitiva la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Acta de Protesta

A continuacién la suscrita Doctora Haimé Figueroa Neri interrogé al servidor publico ROSA ANGELICA
CAZARES ALVARADO como sigue: éprotesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de
SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE CAPACIDADES de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Jalisco que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ella emanen, mirando en
todo por el bien y prosperidad de la Nacion y del Estado?, quien responde: "Si protesto", agregando el
interlocutor: "Si no lo hiciere asi que la Nacién y el Estado se lo demanden”.

Se expide el presente nombramiento en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 1 de noviembre del afio
2019.

Expide el noml(; 'f/hto Ejercera el cargo
Piee & M

Dra. Hainé Figderoa Neri. %
Secretaria Técnica de la Secretaria Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion Subdirector de Evaluacion de Capacidades

Del Estado de Jalisco
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SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA

 ANTICORRUPCION DE JALISCO

Datos de Identificacion.

Nombramiento Subdirector de Evaluacién de Capacidades
Nombre Rosa Angélica Cazares Alvarado
Nacionalidad Mexicano
RFC ¢
CURP (
Edad 4
Género I
Estado Civil S
Domicilio —:
K

Guadalajara, Jalisco 1 de noviembre de 2019.

Expide el no?1b a nto Ejercera el cargo
/)|

Dra. Haimé | roa Neri .
Secretaria Técnica de la Secretaria Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion Subdirector de Evaluaciéon de Capacidades

del Estado de Jalisco
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SISTEMA ESTATAL
 ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

NOMBRAMIENTO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, en la oficina de la suscrita Doctora Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y con
fundamento en los articulos 26 numeral 2 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Jalisco; articulo 18, fracciones V y X, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco; articulos 1, 2, 3 fraccién I inciso a), numeral 2, y fraccién II inciso b) numeral
3°, ademas articulos 16, 17 y 18 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tengo a bien expedir el nombramiento de SUBDIRECTORA DE DESARROLLO
CURRICULAR a favor de ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO quien se identifica con los datos
anotados en el anverso. El nombramiento surte sus efectos a partir del 01 de enero de 2021 con fecha
de terminacién el 31 de enero de 2023, con caracter TEMPORAL, como EMPLEADO PUBLICO DE
CONFIANZA.

Su adscripcién sera a la Direccion de Desarrollo de Capacidades, con un sueldo correspondiente a
nivel 25 con base en el Tabulador de Sueldos del Gobierno del Estado, mas el pago de las demas
prestaciones que deba recibir en virtud de lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y las Condiciones Generales de Trabajo, ademas de las autorizadas por el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, asi como las que establezca el tabulador de sueldos y
salarios de la Administracién Publica del Estado, menos las retenciones que correspondan por ley; con
cargo a la partida presupuestal 113; la jornada laboral sera de 40 horas semanales.

El lugar en el que deberd prestar los servicios seréa en donde tenga la sede temporal o definitiva la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Acta de Protesta

A continuacién la suscrita Doctora Haimé Figueroa Neri interrogé al servidor plblico ROSA ANGELICA
CAZARES ALVARADO como sigue: ¢protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO CURRICULAR de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Jalisco que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ella emanen, mirando en
todo por el bien y prosperidad de la Nacién y del Estado?, quien responde: "Si protesto", agregando el
interlocutor: "Si no lo hiciere asi que la Nacién y el Estado se lo demanden".

Se expide el presente nombramiento en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 01 de enero de 2021.

Expide el nombramjento Ejercera el cargo

Dra. Haimg Figueroa Neri. Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado

Secretaria Té¢nica de la Secretaria Subdirectora de Desarrollo Curricular
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Del Estado de Jalisco
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Datos de Identificacion.

Nombramiento Subdirectora de Desarrollo Curricular
Nombre Rosa Angélica Cazares Alvarado
Nacionalidad Mexicano

RFC

CURP

Edad
Género
Estado Civil

Domicilio -

Guadalajara, Jalisco 01 de enero de 2021.

Expide el nombrami¢nto Ejercera el cargo
Dra. Haimé Figueroa Neri. Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado
Secretaria Técnica de la Secretaria Subdirectora de Desarrollo Curricular

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Jalisco
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Division de Economia y Sociedad

Departamento de Politicas Publicas

Instituto de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion (IIRCCC)

COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE
IIRDCCC-019-2021

Estimada Comisién de Seleccion:

Por este conducto y en mi calidad de Director del Instituto de Investigacion en Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcion (IIRDCCC), me permito postular a la Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado,
quien es profesora adscrita al IRDCCC y al Departamento de Politicas Publicas del Centro Universitario
de Ciencias Economico Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara para que pueda
participar en el proceso de seleccion del Comité de Participacion Social (CPS) del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL).

En su trayectoria académica, la Mtra. Cazares ha disefiado, desarrollado y evaluado programas
académicos relacionados con las materias de Transparencia y Rendicién de Cuentas; Disefio e
Implementacion de Politicas Publicas; Eleccién Publica; Teoria e Instituciones de la Rendicién de Cuentas
y; Gobierno Abierto a nivel licenciatura y maestria, asi como para diplomados y seminarios especializados.

Reconozco su compromiso y conocimiento en las materias de transparencia e instituciones de la
rendicion de cuentas. Lo anterior, lo avala su desempefio laboral como responsable de la primera Oficina
de Enlace y Transparencia en el Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara
(2007-2013), atendiendo entonces a 130 dependencias, creando las condiciones ofimaticas y de pagina
web para atender la normativa, capacitando a personal y directivos para la atencién y gestion en lo
requerido acorde a lo previsto en una incipiente Ley de Transparencia en Jalisco.

Adicional a lo anterior, cuenta con experiencia de trabajo en organismos autbnomos. Se ha
desempefiado como Consejera Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco en tres ocasiones: como Consejera Distrital en el distrito 17 en el afio 2012 (implementando
por primera vez la urna electrénica); como Consejera Municipal en San Pedro Tlaquepaque en el afio 2015

Periférico Norte 799, Nucleo Universitario los Belenes, Edificio P, C.P. 45100.
Zapopan, Jalisco. México. Tels. [52] (33) 3770 3300 Ext. 25255

www.cucea.udg.mx


http://www.cucea.udg.mx/

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Division de Economia y Sociedad

Departamento de Politicas Publicas

Instituto de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion (IIRCCC)

y; finalmente, dirigiendo el Consejo Municipal de Chapala en el afio 2018, actividades reconocidas en su
calidad de ciudadana ajena a partidos politicos y en reconocimiento a su trayectoria profesional.

En materia Anticorrupcion, la Mtra. Céazares se integré en noviembre de 2019 a la Secretaria
Ejecutiva del SEAJAL, como Subdirectora de Evaluacion de Capacidades. Actualmente, ostenta el cargo
de Subdirectora de Desarrollo Curricular, teniendo a su cargo la responsabilidad de desarrollar e
implementar programas de capacitacion —principalmente para servidores publicos— en materia
anticorrupcion, asi como insumos didacticos puestos a disposicion de dependencias publicas. Desde su
llegada, se han desarrollado diez cursos, y se encuentran en proceso dos mas.

Por lo anteriormente descrito, no tengo ningun inconveniente en expedir la presente para que sea
presentada como parte del expediente que la Mtra. Cazares presentara en el proceso de seleccion
establecido en el apartado segundo, numeral primero de la Convocatoria publicada en Guadalajara, Jalisco
el dia 22 de septiembre del afio 2021, emitida por la Comision de Seleccion para el proceso de seleccién

de un integrante del Comité de Participacion Social.

Sin otro particular por el momento, agradezco la gentileza de su atencién a la presente, y quedo a

la orden para cualquier informacién adicional o aclaracion al respecto.

Atentamente,
‘PIENSAY TRABAJA”
“Ano del Legado de Fray Antonio Alcalde en Guadalajara”
Zapopan, Jalisco, 4 de octubre de 2021

|

\P\:.fr;\\ Y,
Dr. Mal;qfricio Merino Huerta
Director del IIRDCCC
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Periférico Norte 799, Nucleo Universitario los Belenes, Edificio P, C.P. 45100.
Zapopan, Jalisco. México. Tels. [52] (33) 3770 3300 Ext. 25255

www.cucea.udg.mx
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HOJA DE VIDA

Nombre: ROSA ANGELICA CAZARES ALVARADO

Fecha de Nacimiento: 3 de octubre de 1973
Lugar de Nacimiento: Guadalajara, Jalisco, México.

Nacionalidad: Mexicana

Domicilio: § alde.

Teléfonos: ).

Correos de contacto:
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CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Mtra. Rosa Angelica Cazares Alvarado

Nidmero celular: ] |

Correo electronico: { |
Correo Institucional:_g = : |

FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Estudios Politicos y Gobierno (1996-2000), Maestria en

Gestion Publica, con Beca del CONACYT (2002-2004), estos en la
Universidad de Guadalajara. Doctorado en Derecho Electoral en el
Instituto de Investigacion y Capacitacion Electoral del Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco (En revision de tesis).

DESARROLLO PROFESIONAL

Actualmente:

Ingreso el 1 de noviembre del 2019 como Subdirectora de Evaluacién de
Capacidades en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
a partir del 1 de enero del 2021 me desempeiio como Subdirectora de
Desarrollo Curricular en la misma dependencia, realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracién, revision y evaluacién del disefio curricular e
instruccional de los cursos presenciales y virtuales (debido a la
pandemia por ahora solo se imparten en formato on line):

o Introduccion al SNA y SEAJAL.(Tutora académica del mismo).

o Uso de la PDN

o Procedimiento para denunciar presuntas faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

o Llenado de formatos de declaraciones patrimoniales y de
intereses (tutorial).

o Tutorial para la integracion del IPRA

o Introduccion a la Politica de Integridad Empresarial de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. (Tutora
académica del mismo)

o Integridad y ética publica.! (Tutora académica del mismo).

! Se anexa en los probatorios la programacion realizada en 2021 de todos los cursos, y ademas se
encuentran disponibles en: https://moodle.seajal.org/
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o La Politica estatal Anticorrupcion de Jalisco. (Elaborado el
disefo curricular y aprobado en la sesion del CC con fecha del
30 de septiembre de 2021).

o Anexo Transversal de “Corrupcién e Impunidad” en los
programas presupuestarios. Guia para la administracion
publica estatal.?

e Elaboracidon de contenidos, diseno curricular, disefo instruccional y
materiales para el curso en formato de Tutorial para la Integracién
del IPRA.

e Se ha realizado el diseio curricular, contenidos y materiales del
Curso Introduccién a la Politica de Integridad Empresarial de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en este curso se
consideraron las observaciones de personal del CC y en un segundo
piloto las recomendaciones de personal del CMIC de Jalisco.

e Elaboracion de metodologias y disefo de indicadores para la
implementacion de cursos de capacitacion en materia de
corrupcion.

e Coordinacion Interinstitucional con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) asi como con la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos de Jalisco, para la realizacion de capacitacion,
gue permitieron aportar insumos para atender los ejes
transversales del proyecto de la Politica Estatal Anticorrupcion
determinados por la Comision Ejecutiva, esto es en materia de
derechos humanos, equidad de género y bisqueda de datos.

e Se atienden los requerimientos solicitados por el Comité
Coordinador asi como lo solicitado por la Secretaria Ejecutiva, en
razon de las funciones y atribuciones del cargo.

e En proceso el diseiio instruccional de dos cursos:

1. La Politica estatal Anticorrupcion de Jalisco.

2. Anexo Transversal de “Corrupcion e Impunidad” en los
programas presupuestarios. Guia para la administracion publica
estatal.

Todos estos insumos pueden encontrarse los probatorios, a través del
ingreso al portal Moodle de la SESA] mediante la siguiente liga:
https://moodle.seajal.org/

2 programas aprobados por el Comité Coordinador en la sesion del 30 de septiembre de 2021. Acuerdo
A.CC.2021.12



e Entre otras funciones, se tiene la responsabilidad de la capacitacién
externa e interna de la SESAJ, y se trabaja en coordinacién con los
integrantes del Comité Coordinador del SAEJAL.

e Se trabajo en los contenidos tematicos de la Guia para denunciar
hechos de corrupcién y faltas administrativas en Jalisco, presentado
en el mes de mayo de 2020, en tramite su registro ISBN, siendo
esta Guia un referente para la denuncia ciudadana a nivel nacional,
este material se encuentra disponible en www.seajal.org/quia?

e En proceso se encuentra la elaboracion de la propuesta del modelo
pedagodgico para la SESAJ, asi como el desarrollo de una propuesta
metodologica para la implementacion de Deteccién de Necesidades
de Capacitacion (DNC), con el resultado de estos insumos se
propone la realizacién del programa de capacitacion.

¢ Se mantiene un didlogo permanente con los representantes del CC
asi como del CPS en materia de capacitacion, lo que me ha facilitado
el realizar el trabajo de forma coordinada y en sentido colaborativo.

e Constancia por la participacion en el taller Manejo del Indice
Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Publica,
del Programa para la consolidacion de la ética publica, el
USAID,ICMA y Locallis.

e Constancia de aprobacion del curso en Integridad Corporativa para
MIPYMES, asi como el curso de PRE-PARA-RE esto para replicar el
curso de Integridad Corporativa, constancia por ambos en el afio
2021, acreditados por USAID, PNUD y en SNA. Esto nos permite
actualizar y enriquecer nuestros insumos en materia de
capacitacion, con atencién al sector privado.

En el ambito académico:

e Profesor Investigador Titular en el Departamento de Politicas
Pablicas en la Universidad de Guadalajara (Desde 2002), en donde
imparto las materias de:

o Transparencia y Rendicion de Cuentas.

o Politicas Pablicas (II,III y 1V)

o Teoria e Instituciones y practicas de la Rendiciéon de Cuentas

o Eleccion Puablica

o Gobierno Abierto (Maestria de Transparencia y Proteccién de
Datos Personales del Sistema Universidad Virtual)

3 Cabe destacar que el trabajo de la Guia de denuncias es promovido también por el CPS en atencién y para
las organizaciones civiles y sociedad en general, en sus tres versiones con el fin de promover la cultura de
denuncia por actos y delitos de corrupcion.



o Teoria de la Democracia (Maestria de Transparencia y
Protecciéon de Datos Personales SUV)

Por lo anterior manejo de entornos virtuales de aprendizaje no presencial,
a través de la plataforma Moodle y también uso de paqueteria G-suite.

e Certificacion con cumplimiento en las normas técnicas para el
disefio e imparticion de cursos por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de competencias Laborales
(CONNOCER).

e Dominio de inglés nivel avanzado en lectura e intermedio oral y
escrito.

e Cuento con Perfil PRODEP desde el afio 2005 a la fecha.

e Miembro del Cuerpo Académico UDG-CA-460 Politicas Publicas
(2009). (Experiencias en indicadores, procesos, analisis y
evaluacion de politica puablica) '

e Miembro del Cuerpo Académico UDG-CA-127 Sector Publico:
Gestidn, Financiamiento y Evaluacion, en la linea de Transparencia
y Rendicion de Cuentas (actualmente 2021). (Metodologia para
la elaboracion de insumos en materia de corrupcion: Guia de
denuncias)

e Presidente y Secretario en Comisiones Institucionales en la
Universidad de Guadalajara como la Comision Especial de Estimulos
(PROESDE) en distintos periodos, en donde se realiza la evaluacién
de expedientes académicos entre pares.

e Presidente y Secretario de Academia en el Departamento de
Politicas Publicas de la Universidad de Guadalajara.

e Integrante del Colegio Departamental del Departamento de Politicas
Pablicas de la Universidad de Guadalajara.

e Miembro del Instituto de Investigacion en Rendicion de
Cuentas y Combate a la Corrupcion de la Universidad de
Guadalajara y el CIDE, y la Red por la Rendicion de Cuentas
(RRC).

e Reconocimiento como Evaluador de los 89 proyectos INCIDE
realizado en el municipio de Zapopan en diciembre de 2019.
(Vinculos con la academia, organizaciones sociales,
gremiales y empresariales)

e Jurado académico en la Onceava Edicién del Premio Nacional
de Contraloria Social en 2019, premio otorgado por la Contraloria
del Estado de Jalisco. (Evaluacion y analisis de politica publica)

e Coordinadora de Diplomados en El Colegio de Jalisco (2019).



Experiencias en otros ambitos:

Titular de la Unidad de Enlace y Transparencia en el Sistema de
Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara (2007-2013),
implementando los lineamientos normativos y disefiando los insumos
tecnoldgicos para la sistematizacion de la informacion.

Reconocimiento por parte de la Direccion de Profesiones del Estado de
Jalisco como “Profesionista Destacado del Afo 2021”, postulada por el
Colegio de Estudios Politicos y Gobierno, en reconocimiento a la
trayectoria profesional.

Miembro fundador de El Colegio de Estudios Politicos y Gobierno. (2008).
Consejera Distrital Electoral en el Distrito 17 en el afio 2012, en el cual se
implementé la urna electrénica. Instituto Electoral y de Participacién

Ciudadana del Estado de Jalisco.

Consejera Municipal en San Pedro Tlaquepaque, en el aio 2015. Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Consejera Presidenta (liderazgo institucional) en el municipio de
Chapala, en el afio 2018. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

Coordinadora de Servicios Académicos en el CUCiénega-UdeG de 2004 a
2005.

Coordinadora de Diplomados en El Colegio de Jalisco. (2019)

Algunas publicaciones:

La participacion ciudadana en la prevencion del Delito, un ejercicio de
Gobernanza: caso Zapopan, (2012) revista Repyg, en
www.ceepyg.org/reepya/

De la Politica Publica a la Gobernanza: un ejercicio de revision
documental, (2013) Revista Repyg, en www.ceepyg.org/reepyg/




Algunos aspectos teoricos sobre la relevancia de la participacion
ciudadana, (2010). Revista Sincronia en:

file://C:/Users/admin/Desktop/cazareswinter2010.htm

Revocacion de Mandato...Un tema pendiente en México, (2009). Revista
Sincronia en:

http://sincronia.cucsh.udg.mx/cazareswinter2009.htm

Servidores Publicos, Profesionalizacion y Gestidon, (2008), Revista
Sincronia en:

-,

http://sincronia.cucsh.udg.mx/cazaresfall2008.htm

Reflexion de la formacion docente y la capacitacién en la Universidad de
Guadalajara, (2006). Revista Sincronia en:

http://sincronia.cucsh.udg.mx/otono06.htm

La profesionalizacién del servidor publico, a través del servicio civil de
carrera, un asunto pendiente en México, (2005). Revista Sincronia en:

http://sincronia.cucsh.udg.mx/cazares05.htm

Rosa Angelica Cazares Alvarado
4 de octubre de 2021
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Nadie deberia ser indiferente ante noticias sobre actos de corrupcion,
porque la indiferencia normaliza la corrupcién y nos hace complices a
todos. Continuamente en México y en Jalisco sabemos acerca de casos
que a todas luces deberian ser al menos investigados, pero por diversas
razones pocas veces llegan a ser procesados. Es en esos momentos
cuando me pregunto ¢qué podemos hacer los ciudadanos?

El deber civico de construir un mejor espacio desde la visidon del bien
publico es mi principal motivacidén para buscar un espacio en el Comité
de Participacién Social (CPS). Como especialista en politicas publicas,
transparencia y rendicién de cuentas me he enfocado desde hace mas de
10 afios en contribuir a la investigacidn y analisis de temas relacionados
con la corrupcion y la busqueda de alternativas de solucién.

La actividad docente me ha permitido fortalecer mis ideales y
trasmitirlos, mis investigaciones, como ha sido la profesionalizacion del
servidor publico, me han sensibilizado sobre el ejercicio publico, asi como
de quienes forman parte de la burocracia; ésta parte del estudio de la
cultura politica y administrativa en la gestién publica siempre me ha
preocupado, temas que reflejan la naturaleza y ética de la sociedad.

Encuentro pertinente mi participacion en el CPS en la construccion de la
esfera publica, como politéloga y académica. Reconozco en la politica
como ciencia y como actividad mi preocupaciéon desde la eleccion de
carrera profesional; como estudiante vivi lo que entonces se llamé
transiciéon y tuve oportunidad de estudiar desde su creacion al organismo
auténomo que empoderaba al ciudadano: el IFE.

Pensar en lo publico desde el espacio ganado por los ciudadanos y desde
ahi participar en la vida democratica, me permite entender el contexto,
la multiplicidad e interdisciplinariedad de las explicaciones y el abanico
de posibilidades del estudio de los fendmenos politicos. La experiencia
como Consejera Electoral Ciudadana, la labor docente y de investigacion
me han posibilitado tener la libertad de practicar, ensefiar y promocionar
la relevancia del ejercicio de la participacién ciudadana, del didlogo y la
gobernanza.



Ahora desde la Subdirecciéon de Desarrollo Curricular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco (SESAJ),
he podido disefiar, implementar y virtualizar cursos orientados a
potencializar las capacidades de los servidores publicos en materia de
corrupcion; estoy convencida que siguiendo por ese camino se lograran
los objetivos de desarrollar competencias y profesionalizacion del
personal y mejorar los sistemas de procesos y de gestion.

El beneficio que encuentro en participar y querer ocupar un espacio en el
CPS es el que me conduce al hacer, a colaborar, a ser parte de ese equipo
y trabajar colegiadamente sobre un fin comun: disuadir la corrupcion.

Creo en el didlogo conducido a establecer metas en comun, en el trabajo
colegiado y que a través de ese medio se pueda generar una viabilidad a
los proyectos que puedan conducir a la construccion de una mejor
sociedad en Jalisco. Me propongo escuchar a los actores involucrados y
que inciden en la vida publica, con el fin de trabajar los puntos de
coincidencia que nos conduzcan a lograr las metas establecidas en los
planes de trabajo orientados a dar resultados en materia del combate a
la corrupcion.

Comparto la lucha que trasciende el discurso politico frente al abuso del
poder para beneficio propio, ante la corrupcién que como conceptua
Transparency International puede clasificarse de gran escala, menor
escala y corrupcién politica y medirse segun la cantidad de fondos
perdidos y el sector en el que se cometa.

Me duele la corrupcién. Importa si es de gran escala, si se distorsionan
politicas o funciones centrales del Estado y si permite a los lideres
beneficiarse a expensas del bien comun, desde los niveles mas altos del
gobierno; importa si el abuso cotidiano de poder es de menor escala, por
funcionarios publicos de bajo y mediano rango que interactiian con
ciudadanos; e importa si manipula las politicas, instituciones y normas de
procedimiento en la asignacién de recurso por quienes deciden y abusan
de su posicién para conservar poder, estatus o patrimonio; todas me
duelen; es por esto que estoy cierta de mi aportacién académica al CPS
en trabajar sobre un modelo técnico que siente las bases de una
profesionalizaciéon de los servidores publicos, a través del modelo de



servicio civil, que escuche a las organizaciones civiles y potencialice el
desarrollo de capacidades en los servidores publicos y por ende en
beneficio de las instituciones.

Encuentro motivos en querer participar para recuperar el sentido de lo
publico desde el espacio ciudadano, trabajar transformando, compartir
conocimientos e involucrar a la sociedad civil, al sector privado,
académico y actores clave para el desarrollo econémico a través de la
instrumentacién de herramientas de Integridad que permitan fortalecer
las capacidades de los sectores empresariales, como aliados clave en la
lucha contra el soborno y la corrupcion.

Creo firmemente en el fortalecimiento institucional, en la gobernanza;
somos mas los que creemos que podemos disuadir a la corrupcion desde
el espacio ciudadano, desde las instituciones, desde las organizaciones
civiles. Trabajar con conceptos de ética publica e integridad y el
trasladarlos a la esfera publica permitird sumar esfuerzos para identificar
y mitigar riesgos de corrupcién; considero que somos muchos quienes
creemos que es posible combatirla.

La "epidemia de la corrupcion” se ha extendido tanto que la considero
como El Problema de México, puede ser causa 0 consecuencia y sus
efectos mas alla de los econdmicos, el mas letal para la democracia es la
pérdida de confianza en todos los espacios de la vida. Entonces, se trata
de combatir la corrupcién de manera valiente, decidida, firme y eficaz;
hasta ahora lo he hecho desde mi aula, mi espacio como ciudadana, como
profesionista, y también como mamad; es por esto que me interesa
participar en el Comité de Participacién Social.

Muchas Gracias.

Rosa Angelica Cazares Alvarado.
1 de octubre de 2021
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COMISION
DE SELECCION

SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE JALISCO

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION

Bajo protesta de decir verdad, como aspirante a formar parte del Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupciéon del Estado de Jalisco, me comprometo a sujetar mis actuaciones a un marco de
integridad, entendiendo a este ultimo como el cimulo de principios y valores que aplica una persona en
su actuar cotidiano, todos ellos dirigidos a hacer en todo momento lo correcto.

De igual forma, me comprometo a no incitar a las personas servidoras publicas con las que en razén de
mis funciones tenga contacto, a incumplir con los principios rectores y valores que rigen su actuacién en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, tales como legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad,
competencia por mérito y capacidad, disciplina, ética y justicia, dignidad, igualdad de género y no
discriminacion, respeto a derechos humanos y rendicién de cuentas, previstos en el articulo 4° de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y 7° de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Asimismo, manifiesto que me abstendré de adoptar conductas que induzcan a mis compafieros
integrantes del Comité de Participacion Social a recaer en acciones u omisiones que busquen favorecer a
determinada persona en las evaluaciones técnicas que realiza el Comité de Participacion Social para
cargos publicos.

No obstante lo anterior, declaro conocer las obligaciones como integrante del Comité de Participacién
Social, previstas en los articulos 19, 20, 21, 22 y 23 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jaliscoy me obligo a excusarme de participar en aquellas actividades o procesos en los que pudiera existir
conflicto de interés.
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