Guadalajara, Jalisco a 11 de octubre de 2021.

COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION EN EL ESTADO
DE JALISCO.

PRESENTE.

La que suscribe, Ana Isabel Cortés Coronado, previo andlisis realizado y atenta a la
convocatoria formulada por este Comité, me permito, por mi propio derecho,
POSTULARME como candidata para participar en la convocatoria para ELEGIR A
UN INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL (CPS) DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO (SAEJAL), por
considerar que reuno el perfil para esa funcién, al contar con mas de 08 afos de
experiencia en materia de control, de auditoria financiera, de responsabilidades,
fiscalizacion de recursos, administracion de riesgos, implementacion y ejecucion de
politicas anticorrupcién, aplicacidén del Sistema Nacional Anticorrupcién, entre otros.

Asimismo, manifiesto que acepto los términos, condiciones y procedimientos
sefnalados en la convocatoria referida en el parrafo anterior.

Sin mas por el momento, quedo a sus atentas consideraciones.

Ate;am
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HOJA DE VIDA

Nombre:

Ana Isabel Cortés Coronado

Fecha de
Nacimiento:

18 de agosto de 1985

Lugar de
Nacimiento:

Guadalajara, Jalisco

Nacionalidad:

Mexicana

Domicilio:

Teléfono:

Correo
electroénico:
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Con experiencia tedrica-practica en
control interno, auditoria, mejora
continuag, responsabilidades
administrativas, fransparencia,
rendicion de cuentas, atencidn

ciudadana, administracién de
proyectos, contratacion,
capacitaciéon de personal,

contabilidad gubernamental, politicas
publicas con perspectiva de género y
derechos humanos.

COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva
Innovaciéon y creatividad
Liderazgo

Orientacién a resultados
Resolucion de problemas
TIC’s

CONOCIMIENTOS

e Software: Excel avanzado
e Inglés: Intermedio

CURSOS, DIPLOMADOS,
PONENCIAS

-EC0308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de Igualdad entre

ANA ISABEL
CORTES
CORONADO

Administradora Publica

FORMACION ACADEMICA

Universidad del Valle de México
Enero 2018 — Enero 2020

Maestria en Administracion PUblica
Cédula: 12145855

Universidad de Guadalagjara

Agosto 2009 — Agosto 2013

Licenciada en Administracién Gubernamental y Politicas PUblicas Locales
Cédula Federal: 9022640

Cédula Estatal: PEJ 259580

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Directora de Atencién Ciudadana y Evolucién Patrimonial en el Organo
Interno de Control en el INEGI
01 de agosto de 2019 — 30 de junio de 2021.

-Responsable de coordinar el diseno, implementacién y evaluacién de los
softwares para la captaciéon de denuncias via web, asignaciéon de folio para
seguimiento en tiempo real, asi como también el disefio y mejora continua
del sitio web www.declarinegi.inegi.org.mx mediante el cual se presentaron
553,432 declaraciones patrimoniales (inicial, modificacion y conclusién) de
las personas servidores publicos del INEGI.

-Responsable de coordinar la administracion del sistema DeclardNEGI, y sus
procesos para la recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de las personas servidores publicos del Instituto, el cual tiene una
plantilla presupuestal de mds de 18,000 personas y para el desarrollo del
Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se contraté a 220,000 personas
eventuales, en donde se logrd un 99.20% de cumplimiento en la presentacién


http://www.declarinegi.inegi.org.mx/

mujeres y hombres, 27 de mayo de
2021.

-EC0497 Orientacion telefénica a
mujeres y victimas de la violencia
basada en el género, 17 mayo 2021.
-EC0539 Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de
violencia de género, 23 de abril 2021.
-Curso por el Banco Interamericano de
Desarrollo  (BID),  Gestion  para
resulfados para gobiernos
subnacionales, del 02 de febrero 2021.
- Curso INEGI, Blindaje Electoral, 15 de
febrero de 2021, duracion 02 horas.
-Diplomado del Sistema Nacional
Anficorrupciéon, por la Facultad de
Derecho de la Ciudad de México, 14
de diciembre de 2020, duracién 60
horas.

- Taller en Administracién de Proyectos,
por el INEGI, 11 de diciembre de 2020,
duracion 35 horas.

-Curso INEGI, Conoce tu NORMA
maodulol, 2, 3y 4 del 04 de noviembre
al 05 de febrero de 2021, duracién 10
horas.

-Curso INAI: Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, 03 de julio de 2020,
duracién de 07 horas.

-Curso INAI: Introduccion a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidén PuUblica, 24 de junio de
2020, duracién 07 horas.

- Curso, ONU-Muijeres: Yo sé de Género
1-2-3, Conceptos Bdsicos de género;
Marco Internacional para la igualdad
de género en el Sistema ONU, 17 de
junio 2020, duracién 05 horas.

-Curso INMUJERES: Induccion a la
igualdad entre mujeres y hombres, 17
de mayo de 2020, duracién 04 horas.
-Curso  INMUJERES:  SUmate  al
Protocolo, 17 de mayo de 2020,
duracién 03 horas.

- Encuentro Internacional de Género,
colaboracion INEGI,  INMUJERES,
CEPAL, ONU Mujeres, del 03 de
septiembre al 01 de octubre de 2020.
- Ponencia a personal de base INEGI,
en colaboracion con el Contralor del
INEGI y Presidente del INEGI sobre la
obligatoriedad de la Declaracién de
Situacion Patrimonial y de Intereses vy
sus nuevos formatos, 10 de enero de
2020.

- Ponencia-Capacitacién OIC INEGI al
personal eventual del Censo de

de las mismas. Ademds, tfambién fui responsable de la coordinaciéon del
registro y resguardo de la informacién recibida, e implementar la estrategia
del cumplimiento puntual y oportuno para la presentacién de tales
declaraciones.

-Responsable de coordinar la elaboracién del Protocolo para la atencién,
investigacion y sancidn del acoso y hostigamiento sexual, con la finalidad de
incorporar la perspectiva de género en los procesos de atencion,
investigacién, substanciacion y resolucion.

-Responsable de coordinar la elaboracién del Sistema y Politica de Gestidn
Antisoborno, para lograrla certificacién enla Norma ISO 37001:16, conla cual
se busca promover una cultura organizacional ética e implementar los
controles adecuados para mantener y/o mejorar confinuamente los
elementos que lleven a mitigar el riesgo de soborno al interior del Organo
Interno de Control del INEGI.

-Capacitaciones y asesorias para el llenado de la declaracién patrimonial y
de intereses y 3 webinars. Con ello se logrd el 99.4% de cumplimiento en la
presentacion de la declaracion de modificacion en su jornada 2021, (los
cuales se pueden consultar a fravés del siguiente  link
(https://declarinegi.inegi.org.mx/).

-Responsable de dar trdmite a mds de 12,660 peticiones ciudadanas, de las
cuales 9,928 se clasificaron como denuncias y las cuales fueron furnadas a la
Autoridad Investigadora en tiempo y forma para los efectos conducentes.

-Responsable de atender solicitudes de informacién y cumplir con las
obligaciones de transparencia (PNT), asi como generar las versiones publicas
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

-Participé en el disefo del programa anual de auditorias, basado en el
modelo de administracion de riesgos y control interno.

-Fui designada por el Titular del Organo Interno de Control, como Vocal ante
el Comité de Igualdad de Género del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, una de mis principales aportaciones ha sido el encabezar los
trabajos para la elaboracién de un Protocolo de actuaciéon aplicativo para
dicho QIC, para la atencidn y sancidn de denuncias por conductas de violencia
fisica, psicolégica, hostigamiento y acoso sexual en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, asi como también coordiné la elaboracion de
diagndsticos situacionales generando un mapa nacional con las faltas
administrativas mds recurrentes, desagregado por sexo, direccidn regional,
estatal y unidades administrativas. También participé en la revisibn del
Protocolo que dicho Comité se encuentra elaborando para la prevencion,
atencién y erradicacién de actos de violencia generada por el personal del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Con dichas acciones se
pretende lograr la certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025- CSFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacién.

-Responsable de dirigir, coordinar, supervisar y capacitar los trabajos de 15
personas bajo mi cargo.

Titular del Organo Interno de Control y Jefa de Investigaciones en el OPD
REPSSJAL de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
06 de diciembre de 2018 — 15 de marzo de 2019.


https://declarinegi.inegi.org.mx/

Poblacién y Vivienda 2020,
Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Intereses, Codigo de Efica vy
Conducta de septiembre de 2019 a
febrero 2020.

-Taller por Ca&Vv Soluciones
Estratégicas: El Lider en Equilibrio: Un
camino a la Gestion de Excelencia, 13
de agosto de 2019, duracién 12 horas.
-Encuentro Infernacional de
Estadisticas de Género de Bejing a los
ODS, colaboracion INEGI, INMUJERES,
CEPAL, ONU Mujeres, 11 al 13 de
septiembre de 2019.

- Curso en Inteligencia Aplicada a los
Procedimientos Administrativos,
colaboracion OICINEGI y OIC SEDENA,
22 de noviembre de 2019.

-Diplomado  por una Cultura de
Legalidad, por el Colegio de Jalisco,
2014,

-Responsable de la fiscalizacidén de los recursos publicos del Ente publico,
para optimizar su eficacia, asi como el adecuado y correcto uso de los
recursos pUblicos del OPD, conforme a la normatividad aplicable.

-Notifiqué las observaciones derivadas del proceso de Entrega-Recepcidn ala
Contraloria del Estado de Jdlisco, por las iregularidades detectadas en
materia de adquisiciones de bienes y servicios, contratacion de personal, entre
ofras.

-Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por presuntas
faltas administrativas y/o hechos de corrupcidn por parte de los servidores
publicos o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

-Participé enlos Comités de transparencia, adquisiciones y ética.

-Disene e implemente el programa de auditorias internas de cardcter
administrativo-financiero, basado en la metodologia del modelo coso.
-Planeacion y diseno de la disciplina financiera y contabilidad
gubernamental, ejercicio 2019.

-Vigilancia y control de los recursos publicos (humano, financieros, materiales,
tecnoldgicos y de informacion).

Jefa de Denuncias y Declaraciones Patrimoniales en la Contraloria
Civudadana del Gobierno Municipal de Guadalajara
01 de octubre de 2015 - 31 de octubre de 2018

-Responsable de coordinar la creacién del Sistema Municipal de
Declaraciones armonizado al Sistema Nacional Anticorrupcion.

-Enlace de Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, se
realizé el cumplimiento de las cargas mensuales vy trimestrales
correspondientes a la Direccidn de Responsabilidades.

-Responsable de la integracién e investigacion de 5,000 peticiones
ciudadanas.

-Responsable de la estrategia de recuperacién de pasivos por uso indebido
de los vehiculos del municipio recuperando mds de 3MDP, en multas y
recargos porinfracciones viales, ademds se implementaron controles internos
para corregir el uso y manejo del parque vehicular asi como de los
combustibles.

-Responsable de la integracién e investigacion de las denuncias y peticiones
ciudadanas (atenciones directas, seguimientos de iregularidad y solicitudes
de informacién), particularmente las relacionadas con el uso y manejo de
bienes muebles propiedad del municipio (vehiculos oficiales, combustibles,
equipo tecnoldgico, heramientas, etc.) emitiendo las resoluciones
administrativas con apego a los principios de imparcialidad, legalidad,
objetividad vy justicia; conforme a la legislacion vigente en su momento,
asimismo también fui responsable de la emisién de opiniones técnicas sobre
administracién de recursos humanos, materiales y normas de control interno
administrativo para prevenir la comisidon de delitos, promoviendo la cultura de
la legalidad. En este rubro se logrd la regularizacion administrativa, financiera y
operativa del parque vehicular del municipio.

Jefa de Auditoria Financiera/ Auditora en la Contraloria Ciudadana del
Gobierno Municipal de Tlajomulco de ZUiiga
13 de diciembre de 2012 - 30 de septiembre de 2015.

-Responsable de readlizar auditorias, elaboracién de reportes de
observaciones y recomendaciones pertinentes de cardcter administrativo-
financiero.



-Establecer mecanismos de control y seguimiento en la presentacion
oportuna de las declaraciones patrimoniales de los sujetos obligados.
-Responsable del inicio y conclusidon de las auditorias 01/2012y A01/2013.
-Responsable de supervisar la viabiidad e integridad de la actividad
financiera, administrativa y contable del Ente pUblico.

-Responsable de la integracion e investigacion de los Procedimientos de
Investigacion Administrativa, respecto al seguimiento de las quejas vy
denuncias en contra de los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, conforme a la legislacién vigente.

Colaboradora del Centro de Andlisis Estratégico Empresarial, de la Cadmara
de Comercio de Guadalagjara.
Enero a agosto 2012.

-Participé en la logistica de los eventos relativos a las elecciones 2012-2018
(catering, ruedas de prensa, trabajo a duo con staff de partidos politicos), en
coordinacién con las dreas de Logistica y Proyectos Especiales, contribui en
el andlisis y evaluacion de la factibilidad de las propuestas de los candidatos
Presidenciables, asimismo participé en la realizacién de un sistema de
indicadores para monitorear el desempeno de la funcién puUblica Estatal.

Small Fact, marzo de 2012, para ] consulta:
http://www.camaradecomerciogdl.mx/pics/boletin/171702-3.12). sm marzo 12-
_elecciones.pdf

PUBLICACIONES

e Curso Superior del Sistema Nacional Anticorrupcién, el modelo
Mexicano (Co-autoria).

ANA ISABEL CORTES CORONADO

OCTUBREZ2021
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Guadalajara, Jalisco a 11 de octubre de 2021.

EXPOSICION DE MOTIVOS POR LA QUE CONSIDERO ACREDITO LA
IDONEIDAD PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION

SOCIAL DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO.

La idoneidad de mi candidatura para ser electa como integrante del Comité de
Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, se sustenta
en que cuento con la experiencia, capacidad, integridad para ejercer el cargo, asi
como en un plan de trabajo que enriqueceria los proyectos en curso y aportaria de
manera formal, mediante protocolos especificos, |a perspectiva de género en
diversos procesos relevantes del SEAJAL. A continuacién, una breve explicacion.

I. Perfil profesional y como aporta a la vida colegiada del CPS

e Tengo la experiencia de 10 afos en el servicio publico de los cuales 08 de
ellos los he ejercido en Organos Internos de Control en los 3 niveles de
gobierno, lo que me ha permitido conocer y aplicar las diversas politicas
federales, estatales y locales anticorrupcion (tanto preventivas como
correctivas), bajo el marco normativo del Sistema Nacional Anticorrupcion,
especialmente en materia de Auditoria, de Control, de Responsabilidades
Administrativas, Transparencia y Rendicién de Cuentas; obteniendo con ello
la experiencia necesaria para lograr incidir satisfactoriamente en el Comité

de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, al

haber desempenado los siguientes cargos. AN
\

~ Auditora y Jefa de Auditoria Financiera, en la Contraloria Ciudadana del
Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuaiiga, del 2012 al 2015.
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. Del 2015 al 2018, me

desempefie Jefa de Atencién de Denuncias y
Declaraciones

Patrimoniales en la Contraloria Ciudadana del Gobierno

Municipal de Guadalajara.

- Del 2018 a marzo 2019, fui nombrada como Titular del OIC y Jefa de
Investigacion de un OPD de la Secretaria de Salud Jalisco.

. De agosto de 2019, al 30 de junio del presente afio me desempefie como

Directora de Atencién Ciudadana y Evolucién Patrimonial en el OIC del
INEGI.

Poseo el conocimiento, entre otros, de Auditoria, en sus diversas facetas,
de Responsabilidades Administrativas (incorporando la perspectiva de
género), de Control interno, asi como en los temas de rendicion de cuentas,
combate a la corrupcion, fiscalizacion y transparencia que he obtenido a Io
largo de mi carrera como Administradora Publica y como servidora publica
de varios Organos Intemos de Control a nivel federal, estatal y municipal, lo

que me ha reconocido como especialista en la materia y me ha llevado a

colaborar en la publicacién de la obra “Curso superior del Sistema Nacional

Anticorrupcién”, como coautora de la misma, en el eje de corrupcion y
derechos humanos.

Ahora bien, este conocimiento adquirido a lo largo de mi trayectoria laboral,
sera de bastante utilidad para el CPS del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco por 2 razones importantes: primeramente, porque conozco el
trabajo que ha venido realizando dicho Comité desde su creacién y segundo
porque sé de sus areas de oportunidad lo que me permitira integrarme desde

el dia uno, a sumar en los trabajos de coordinacién y fortalecimiento en la
estrategia anticorrupcion en Jalisco, como, por ejemplo:

-Aportaré mis conocimientos para el fortalecimiento técnico e

institucional de los Organos Internos de Control, especificamente e

los municipios y por supuesto con los demas OIC que ya forman part;\\/
X



del proyecto de la reforma 2.0, con la finalidad de que los mismos
puedan cumplir de la mejor manera con sus funciones en el marco de

los Sistemas Estatal y Nacional Anticorrupcion.

-Contribuiré en la consolidacion del Tablero de Riesgos de Corrupcion
para los Municipios de Jalisco, aportando estrategias eficaces en sus
diversos procesos susceptibles, tales como: Designaciones publicas,
servicio profesional de carrera, declaraciones patrimoniales y de
intereses, asignacion presupuestal, prevencion de la corrupcion,
compras, contrataciones publicas, transparencia, gobiemo abierto,
evaluacién del desempefio, rendicion de cuentas, auditoria,

responsabilidades, entre otros.

-Como ustedes saben el CPS da seguimiento a casos de presuntos
hechos de corrupcién, por lo que mi conocimiento en la materia
aportara entorno a dichos casos una vision técnica, para emitir las

recomendaciones necesarias y pertinentes.

e Poseo un liderazgo solido que me ha permitido escalar desde una posicion
operativa dentro de un ente de fiscalizacion, pasando de ser Auditora, Jefa
de Auditoria Financiera, Jefa de Investigaciones, Directora de Atencion
Ciudadana y Evolucion Patrimonial hasta ser nombrada como Titular del
Organo Interno de Control de un OPD de la Secretaria de Salud en el Estado
de Jalisco: en los cuales asumi el liderazgo a efecto de hacer prevalecer el
estricto apego al marco normativo, asi como ser responsable del disefo,
implementacién y evaluaciéon de las diversas politicas que me han
correspondido ejecutar, tales como: Politicas para la seleccion, reclutamiento
y contratacion de personal, Presupuestos, Contabilidad gubernamental,
Sistema de gestion antisoborno (1ISO 37001:16), Presentacion oportuna de
las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de intereses, Lineamientos ‘ﬁf

la verificacion aleatoria de la evolucion patrimonial, Protocolo de actuacig
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con perspectiva de género para la atencién, investigacion, substanciacion y
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, acciones
para promover la igualdad laboral y no discriminacién, Sistema Integral de
presentacion de denuncias y seguimiento en tiempo real, pagina web y
plataforma digital https //declarineqgi inegi.org mx/ |, programas de auditoria
interna aplicando la metodologia de administracion de rnesgos, creacion de
practicas de integridad en los procesos de adquisiciones, asi como la
sistematizaciéon de procedimientos Yy generar las capacitaciones vy

certificaciones necesarias para el correcto desempefo del personal adscrito
a dichos OIC.

Por lo que mi_liderazgo, conocimiento y experiencia, seran de bastante

utilidad para continuar con los proyectos de consolidacion de la agenda
anticorrupcion con organismos de la sociedad civil y con la red de
mujeres anticorrupcion, para que con ello se continiie en la promocion,
defensa y proteccion de los derechos humanos, en temas como rendicion de

cuentas, gobierno abierto, transparencia, control y combate a la corrupcion

Dispongo de la capacidad de trabajo en equipo y participacion en érganos
colegiados, y como muestra de ello es que he logrado coordinar
eficientemente las 4 posiciones en las que he sido responsable, (haciendo
mas, con menos), lo que ha llevado al cumplimiento de las metas y objetivos
y me ha permitido generar un circuio virtuoso, que ha hecho posicionar a
dichos Organos Internos de Control, como los gue mejor desempefio
muestran; Sé que el presupuesto del CPS es limitado y no cuenta con una
estructura que permita realizar una logistica adecuada. sin embargo, con mi

capacidad de liderazgo horizontal, aportaria una dinamica de trabajo eficaz,

consensuada y no dividida, en sintonia con ia idea del CPS, como el ()rgé()‘q |

Wy
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e Soy una persona institucional, siempre ha creido que cualquier Institucion
esta por encima de intereses particulares o de grupos, por lo que mi actuar
siempre ha sido encaminado a fortalecer las capacidades institucionales de
los Entes Publicos en los que me he encontrado adscrita, actuando siempre
bajo los principios éticos que rigen el servicio publico, es decir con
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; no solo
en el ambito profesional sino también personalmente, tratando de ser un

ejemplo para las personas con las que me relaciono todos los dias, entre
ellas mis dos pequeinas hijas.

ll. Plan de trabajo

Las necesidades y la intensidad del trabajo que se requiere desarroliar dentro del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco,

son transversales, por lo que planteo realizar de inicio las siguientes 5 acciones:

1. Cuento con una vision preventiva, ya que como servidora publica y
administradora publica he dirigido mis esfuerzos y he apostado al enfoque
preventivo, abriendo canales de comunicacién directa e inmediata con el
personal de los Entes Publicos en los que me he encontrado adscrita, lo que me
ha permitido disipar dudas practicamente de manera inmediata y con esto
minimizar la materializacion de riesgos, incluso aquellos de corrupcion. Por lo
que continuaria apostando al enfoque preventivo y coadyuvando con los
Organos Internos de Control principalmente de los municipios, para contribuir
en su fortalecimiento institucional y desarrollar inteligencia institucional contra
hechos de corrupcion, asi como apoyar en la armonizacion de sus instrumentos
normativos alineados al Sistema Estatal y Nacional Anticorrupcion para que
cuenten con las atribuciones y facultades para la prevencion, detecciop y

sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion

SN



Como es el caso de la integracion y puesta en marcha del Sistema
Anticorrupcion del Municipio de Tamazula de Gordiano, en el que me dara
mucho gusto participar en su implementacion y en la labor de gestion para

incorporar @ mas municipios en estos ejercicios de combate a la corrupcion

2. Coadyuvarenla conclusion del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion
del Tablero de Riesgos de Corrupcion para los Municipios de Jalisco,
aprobado en la Décima primera sesion ordinaria del CPS de fecha 31 de
septiembre de 2021, asi como realizar las gestiones necesarias y pertinentes
para buscar un municipio piloto para su implementacion, con el firme proposito
de consolidar la Politica Estatal Anticorrupcién a través de la generacion de

informacién estadistica que permita incidir en mejores practicas para combatir
la corrupcion.

3. Apoyar al CPS en los procesos de designaciones publicas, especiaimente en
el disefio y formulacion de casos practicos a los candidatos que participen en
las convocatorias para las titularidades de o¢rganos internos de control,
considerando mi experiencia en OIC, por lo que aplicaré un enfoque técnico y
concatenado a los procesos sustantivos, con la finalidad de emitir las

recomendaciones técnicas y apegadas al marco normativo aplicable.

4. Participar en la implementacién y monitoreo de la PEA, especificamente en el
eje de integridad publica, auxiliando a los 6rganos internos de control en la
creacion de sus codigos de ética y conducta, asi como en la politica de
integridad empresarial (compliance), para establecer los mecanismos de

supervision, prevencion y detecciéon de hechos de corrupcion ylo conflictos de
interés.

5 Incorporar la perspectiva de género en los diversos procesos y ejes tematicos
que aplica el CPS, en este punto, quisiera acotar sobre la importancia de la

perspectiva de génerc, no solo por el hecho de ser mujer, sino por conocimiento
Jh-
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de causa, ya que en mi mas reciente experiencia en el OIC del INEGI, logré
incorporar esta vision generando el “Protocolo para la atencion y sancion de
denuncias por conductas de violencia fisica, psicol6gica, hostigamiento y acoso
sexual”, en donde ademas inclui una serie de capacitaciones y gestiones para
la certificacion de primer contacto al personal del area de investigaciones en los
estandares de competencia EC0539, EC0497 y EC0308, asi como impulsar las
acciones necesarias para que el Ente publico logre la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-CSFI1-2015, en Igualdad laboral y No Discriminacion, por
lo que mi aportacion directa en el CPS seria iniciar con los trabajos de
homologacion en los Organos Intemos de Control (tanto estatales y
municipales) para coadyuvar en la elaboracion de sus Protocolos de actuacion
para juzgar con perspectiva de género, asi como incorporar dicha perspectiva
en los procesos sustantivos de los OIC, como auditoria, investigacion,

substanciacién y resolucion.

Asimismo, propondria al resto de los integrantes del CPS, la inclusion de la
perspectiva de género en el Tablero de Riesgos de Corrupcion para los
Municipios de Jalisco, en los procesos susceptibles como designaciones

publicas, servicio profesional de carrera, asignacion presupuestal, prevencion

de la corrupcion, vigilancia de la actividad econémica formal/informal, auditoria

responsabilidades, entre otros.

La perspectiva de género no solo requiere de buenas intenciones, sino generar

las acciones afirmativas que arrojen resultados tangibles, y yo cuento con la

experiencia para implementar las acciones pertinentes al interior de los OIC e

incorporar en sus procesos sustantivos la perspectiva de géneroy por supuesto

que retomare el proyecto REMA (red de mujeres anticorrupcion) con un

proyecto de desarrolio de Derechos Humanos, en la atencion, probidad, equidad

y perspectiva de género en todos 108 instrumentos, lineamientos y acc:or'@s |

generadas por el Sistema Estatal Anticorrupcion / 48
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Por estas capacidades que he desarrollado a lo largo de mi trayectoria profesional
dedicada a combatir y prevenir la corrupcion, es que considero que, de ser electa
como integrante del Comité de Participacién Social del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, puedo contribuir al cumplimiento de los objetivos, metas y
politicas que se emitan en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el firme
proposito de posicionar al CPS como uno de los mejores a nivel nacional y continuar
siendo un canal de interaccién entre la sociedad civil y las instituciones de gobierno

consolidando los trabajos relativos a la estrategia anticorrupcion en el Estado de

Jalisco.

Atentamente

i S

_—‘<

ANA ISABEL CORTES CORONADO
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CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Yo ANA ISABEL CORTES CORONADO,de nacionalidad mexicana, mayor deedad, en pleno uso de
mis facultades, y goce de mis derechos civiles y politicos, bajo protesta de decir verdad declaro:

* No haber sido condenada/o por delito alguno.

* No haber sido registrada/o como candidata/o ni desempeifiado cargo alguno de
eleccion popular en los Ultimos cuatro afos.

e No haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal ni municipal en algun
partido politico en los Gltimos cuatro afios.

e No haber sido miembro, adherente o afiliada/o, de algin partido politico en los
ultimos cuatro afos.

* No haber desempefiado el cargo de secretario de Estado, Procurador General de la
Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario u
oficial mayor en la administracion publica federal o estatal, Gobernador o Secretario
de Gobierno o Consejero de la Judicatura, en el aiio inmediato anterior.

e No ser ni haber sido servidor publico de eleccién popular, titular de las dependencias
y entidades de la administracién publica centralizada 'y paraestatal federal o estatal,
o de sus equivalentes en los municipios, titular de algun érgano de gobierno en los
6rganos constitucionales auténomos, titular de algin drgano jurisdiccional estatal,
consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial mayor de la administracion publica
centralizada, paraestatal o su equivalente en algun municipio en el dltimo ao.

e Que acepto la publicacion del puntaje y resultados del proceso de evaluacion
realizado por la Comision de Seleccion del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco

¢ Que acepto la publicacion de mi Curriculum Vitae y demas documentos que la
Comision de Seleccion determine hacer publicos de conformidad con la ley aplicable.

+ Que acepto los términos de la presente Convocatoria.

| ATENFAMENTE

No{NA JSABE L CORTES CORONADO
Nombre y firma

GUADALAJARA, JALISCOA 11 DE OCTUBRE DE 2021

Lugar y fecha


EDL404-DCE05
Cuadro de Texto



Declaracion de intereses para candidatos al Comité de Participacion Social

Fecha de presentacion: 10/11/2021

|. DATOS DEL DECLARANTE

Al firmar esta declaracion el declarante afirma que: "La informacion declarada es exhaustiva, veridica y valida a la fecha de presentacion”

En esta seccion se encuentra la informacion que identifica a la persona que realiza la declaracion patrimonial publica (en adelante, "el declarante"). Complete aquella informacidn que corresponde con el cargo que desempefia.

institucion:

Nombre:|Ana Isabel Cortés Coronado Estado civil:[Soltero/Soltera
Poder:(No Aplica Entidad federativa:|Jalisco
Ambito: |Estatal Municipio o delegacién:|No aplica
Entidad de gobierno o | s 4o participacion Social del Sistema Anticorrupcion Distrito electoral:|No aplica

Cargo que desempeiia:

Integrante del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion

Partido politico

No aplica

Il INTERESES ECONOMICOS Y FINANCIEROS

1. Participacion DEL DECLARANTE en direcciones y consejos de administracion

En esta seccion se reporta la informacion sobre intereses de caracter econédmico y financiero que podrian ser susceptibles de influir en decisiones tomadas por el declarante en el ejercicio de sus funciones. La seccion tiene cinco componentes:
participacion en direcciones y consejos de administracion, participacion accionaria en sociedades; préstamos, créditos y obligaciones financieras; bienes inmuebles; y otros convenios, contratos y compromisos econémicos y financieros. Esta
informacioén debe incuir aquella del cényuge, hijos y cualquier dependiente econémico del declarante, asi como en ciertos casos informacion sobre padres, suegros, yernos, nueras (familiares en primer grado).

La participacion en direcciones y/o consejos de administracion se refiere a cargos o funciones que el declarante desempefia o ha desempefiado en los Ultimos cinco afos o en érganos directivos o de gobierno en organizaciones con fines de lucro,
es decir, empresas o sociedades mercantiles. El declarante puede o no recibir una remuneracién por esta participacion.

Nombre de la empresa

Sector econémico de la | Pais en el que esta constituida

Tipo de participacion, cargo o
funcion que desempefioé o

La participacion es:

Si la participacion es remunerada, indique el
monto anual total de la remuneracion
(incluyendo impuestos)

empresa la empresa desempenia el declarante en la
empresa Voluntaria Remunerada En Moneda Nacional (M.N.)
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica




No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

1.1 Participacién en direcciones y consejos de administracién DE FAMILIARES HASTA EN PRIMER GRADO Y DEPENDIENTES ECONOMICOS.

La participacién en direcciones y/o consejos de administracion se refiere a cargos o funciones que al momento de la presentacién de la declaracion desempefia algun familiar en primer grado —cényuge, hijos, padres, suegros, yernos, y nueras—
ylo cualquier otro dependiente econémico del declarante en érganos directivos o de gobierno de organizaciones con fines de lucro, es decir, empresas. Los individuos pueden o no recibir una remuneracion por esta participacion.

Tipo de participacion, cargo Fecha desde la que S _
Parentesco (relacion entre responsable de Sector econdémico de la | Descripcidn de la actividad Pais en el que esta constituida la | o funcion que desempefio o | desempefia _€:| cargo o |¢La participacion es voluntaria o remunerada?
participacion y el declarante) empresa econdmica de la empresa empresa desempenia el declarante en funcion
la empresa DD/MM/AAAA Voluntaria Remunerada
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

2. Participacion accionaria DEL DECLARANTE en sociedades con fines de lucro.

La participacién accionaria en sociedades se refiere a inversiones o titulos de valor (acciones) que el declarante posee en organizaciones con fines de lucro, es decir, empresas, al dia de la presentacion de la declaracion.

Porcentaje de la empresa | Las acciones declaradas representan una
. e - . . - igu articipacion mayoritaria o de control.
Nombre de la empresa o sociedad en la que posee participacion Sector econémico de la Pais en el que esta constituida la /T\r?tlgu.eidad d? la . qu.e representan las P P 4
. . participacion accionaria acciones declaradas o (Ver nota 1)
accionaria empresa empresa ~ ., :
declarada (afios) numero de acciones
poseidas Si No
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Una participacion mayoritaria o de control se refiere a aquellas acciones que debido al porcentaje que representan, el poseedor accede al control de la empresa participada. En otros términos, significa que el poseedor de las acciones tiene capacidad de decision sobre la
empresa.




2.1 Participacion accionaria DE FAMILIARES HASTA EN PRIMER GRADO Y DEPENDIENTES ECONOMICOS en sociedades con fines de lucro.

La participacién accionaria en sociedades se refiere a inversiones o titulos de valor (acciones) que los familiares en primer grado —cényuge, hijos, padres, suegros, yernos, y nueras— y/o cualquier otro dependiente econémico del
declarante posee al momento de la declaracién en organizaciones con fines de lucro, es decir, empresas.

Las acciones declaradas representan una
Parentesco (relacion entre responsable de | Sector economico de la L . . Pais en el que esta participacion mayoritaria o de control.
L Descripcion de la actividad econémica de la empresa L (Ver nota 2)
participacion y el declarante) empresa constituida la empresa
Si No
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

Nota 2: Una participacion mayoritaria o de control se refiere a aquellas acciones que debido al porcentaje que representan, el poseedor accede al control de la empresa participada. En otros términos, significa que el poseedor tiene capacidad de decisiéon sobre la empresa.

Prestamo edito obligacione a eras D D, ARA

Se refiere a cualquier préstamo, crédito u obligacion financiera vigente que tenga que ser cubierta por el declarante, independientemente de la entidad con la que se tenga el compromiso financiero. Las tarjetas de crédito también deben ser incluidas.

Monto o valor actual de
Nombre del q fidad | Fecha en la que se contrajo la Moneda en que fue Monto o valor original de | |a obligacion financiera
ombre del acreedor o enfidad con fa que se Tipo de obligacion financiera obligacion financiera (DD/MM/AA) adquirida la obligacién la obligacion financiera al momento de
tiene la obligacién financiera ) .
financiera presentar esta
(Ver nota 3) (Ver nota 4) declaracion
SCOTIABANK Crédito Hipotecario 18/03/2015 MXN- Nuevos Pesos $ 704,000.00 | $ 187,591.00
BANORTE Tarjetas de Crédito 04/06/2021 MXN- Nuevos Pesos $ 25,000.00 | $ 19,000.00
SCOTIABANK Crédito Hipotecario 18/09/2021 MXN- Nuevos Pesos $ 1,992,000.00 | $ 1,991,722.00
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 3: En el caso de una tarjeta de crédito sefale el afio desde que se es miembro (generalmente indicado en el plastico de la tarjeta) o la fecha en que se emitio la tarjeta.
Nota 4: En el caso de una tarjeta de crédito este campo no aplica.




3.1 Préstamos, créditos y obligaciones financieras DEL CONYUGE Y DEPENDIENTES ECONOMICOS.

Se refiere a cualquier préstamo, crédito u obligacion financiera vigente que tengan el conyuge, hijos y/o cualquier otro dependiente econémico del declarante, independientemente de la entidad con la que se tenga el compromiso financiero. Las
tarjetas de crédito también deben ser incluidas.

Fecha en la que se

Parentesco (relacion entre poseedor de Nombre del acreedor o entidad con la que se tiene la Tivo de obligacién financiera contrajo la obligacion
obligacién financiera y el declarante) obligacién financiera P 9 financiera (DD/MM/AA)
(Ver nota 5)
No aplica No aplica No aplica \ [Fecha]

No aplica No aplica No aplica \
No aplica No aplica No aplica \

No aplica No aplica No aplica \
No aplica No aplica No aplica \

Nota 5: En el caso de una tarjeta de crédito sefiale el afio desde que se es miembro (generalmente indicado en el plastico de la tarjeta) o la fecha en que se emiti6 la tarjeta

4. Bienes inmuebles del declarante, familiares hasta en primer grado y dependientes econémicos

En esta seccion se incluyen solamente aquellos bienes inmuebles que generan ingresos al declarante, familiares en primer grado —cényuge, hijos, padres, suegros, yernos, y nueras— y/o dependientes econémicos del declarante tales como
centros comerciales, edificios o terrenos y que por tal circunstancia podrian ser percibidos o susceptibles de influir en el desempefio del encargo del declarante. No se deben incluir aquellos bienes inmuebles utilizados por el declarante o sus
familiares con fines residenciales.

Municipio / delegacion en .
. o Titular(es) del bien inmueble Pais en el que se encuentra el Afio de adquisicion del el que se encuentra el Superficie en metros
Tipo de bien inmueble inmueble inmueble inmueble cuadrados del bien
declarado
(Ver nota 6) (Ver nota 7)
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica




Nota 6: Declare si el titular del bien inmueble es el declarante o el parentesco entre el declarante y el titular del bien (cényuge, hijo, otro). Cuando el bien inmueble se encuentre en co-propiedad sefiale todos los titulares.
Nota 7: En caso de ser un inmueble en el extranjero, escriba el nombre de la delimitacion territorial equivalente donde se encuentra.

5. Otros intereses econdmicos o financieros del declarante, familiares hasta en primer grado y dependientes econédmicos

Se refiere a aquellos convenios, contratos, compromisos o acuerdos con un valor econémico presente o futuro que en la opinion del declarante podrian ser percibidos o susceptibles de estar en un conflicto de interés y que no pueden ser incluidos en
alguna de las secciones anteriores de la declaracion.

Nombre o razén social de la entidad Titular(es) del interés declarado L I - . . ) .
. . A Descripcion de las caracteristicas y condiciones del interés econémico o financiero
relacionada con el interés declarado (Ver nota 8)
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

Nota 8: Declare si el titular del interés econémico o financiero declarado es el declarante o indique el parentesco del titular con el declarante.

Ill. ACTIVIDADES PROFESIONALES Y EMPRESARIALES

En esta seccion se reporta la informacion sobre actividades profesionales y empresariales, asi como cargos y funciones que podrian ser percibidos o susceptibles de influir en decisiones tomadas por el declarante en el ejercicio de sus funciones.
Estas actividades son o fueron remuneradas. La seccién tiene 3 componentes: posiciones y cargos desempefiados por el declarante en entidades durante los ultimos cinco afos; actividades profesionales y/o empresariales desempefadas como
persona fisica por el declarante en los Ultimos cinco afios; y actividades profesionales/empresariales, cargos y funciones de familiares hasta en primer grado y dependientes econémicos.

1. Posiciones y cargos desempefiados por EL DECLARANTE en entidades —publicas o privadas— durante los ultimos cinco afos.

Se refiere a aquellas posiciones, cargos o funciones remuneradas que el declarante ha desempefiado en los ultimos 5 afios o que ain desempena ya sea en entidades publicas o privadas. Estas actividades pudieron haber sido desempefados
de forma permanente u ocasional.

Remuneracion anual
Fecha de inicio de | Fecha de término de | neta recibida por el
Razon social de la entidad —pUblica o privada— en la que desempefia o | Posicion, cargo o funcién que desempefia o ha desempefiado en los Pais en el que esta os?c(i:ér? chlmcflc? fuer)\c?c')n finalizacion del cargo o | desempefio en la
ha desempefi6 la posicion, cargo o funcién ultimos cinco afios constituida la entidad P > carg funcién (DD/MM/AA) [ posicion, cargo o
(DD/MM/AA) funcion.
(Ver nota 9) (Ver nota 10)
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA DIRECTORA DE ATEEi#CI);\IJMCéL'iI?AALDANA Y EVOLUCION MEXICO 01/08/2019 30/06/2021 $ 792,372.00
. DIRECTORA DE AREA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL /

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD JALISCO JEFA DE INVESTIGACION MEXICO 06/12/018 15/03/2019 $ 110,000.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA JEFA UNIDAD DEPARTAMENTAL B MEXICO 01/10/2015 01/10/2018 $ 348,000.00

GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA JEFA UNIDAD DEPARTAMENTAL B MEXICO 13/12/2012 30/09/2015 $ 252,000.00

Nota 9: En caso de no haber concluido, sefiale que la posicién o cargo profesional esta vigente.
Nota 10: Remuneracién anual neta recibida durante el ultimo ejercicio fiscal correspondiente, en moneda nacional.

2. Actividades profesionales y/o empresariales desempefiadas COMO PERSONA FiSICA por EL DECLARANTE en los tltimos cinco afios

Se refiere a aquellos servicios por actividades profesionales o empresariales remuneradas que el declarante ha desempefiado en los Ultimos 5 afios o que ain desempefia como persona fisica. Estos servicios pudieron haber sido
desempefados de forma permanente u ocasional. Este tipo de actividades incluye consultorias, asesorias etc.

— e Contraprestacion |
Pai | q 6 Fecha de inicio de la Fecha de finalizacion anual neta recibida
Actividad profesional o empresarial que desempefia o ha desempefiado Nombre del client | el - Ials ep (_ad q(l;e Si gsarrlo © | presentacion del servicio | de la prestacion del por el servicio
en los tlimos 5 afios ombre del cliente o0 empresa para la que se presto el servicio a actividad profesional o (DD/MM/AA) servicio (DD/MM/AA) o
empresarial nrovisio

(Ver nota 11) (Ver nota 12)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 11: En caso de no haber concluido, sefiale que la posicion o cargo profesional esta vigente.
Nota 12: Contraprestacion anual neta recibida durante el tltimo ejercicio fiscal correspondiente, en moneda nacional.

3. Actividades profesionales/empresariales/comerciales, cargos y funciones DE FAMILIARES HASTA EN PRIMER GRADO Y DEPENDIENTES ECONOMICOS.

Se refiere a aquellas actividades profesionales, empresariales o comerciales, asi como cargos y funciones remuneradas que desempefian actualmente los familiares en primer grado —cényuge, hijos, padres, suegros, yernos, y nueras— y/o
cualquier otro dependiente econémico del declarante.

P " laci6 " Sector econémico de la entidad Tipo de actividad de la entidad Pat | 4 tituida | tidad
arentesco (relacion entre Actividad, cargo o funcién desempefiada donde se desempefia ais en el que esta constituida la entidad o
persona con el declarante) en el que desempena la actividad
(Ver nota 13) (Ver nota 14)
NO APLICA [Sector econémico] NO APLICA No aplica

NO APLICA NO APLICA No aplica




NO APLICA NO APLICA No aplica
NO APLICA NO APLICA No aplica
NO APLICA NO APLICA No aplica

Nota 13: En caso desempefiar la actividad, cargo o funcién de forma independiente, indique el sector econémico en el que participa.
Nota 14: En caso desempefiar la actividad, cargo o funcién de forma independiente, indique el tipo de actividad que realiza.

IV. INTERESES DIVERSOS

1. Posiciones y cargos honorarios DEL DECLARANTE.

En esta seccioén se reporta informacion sobre diversos tipos de intereses relacionados con actividades honorarias o sin fines de lucro, pero que podrian ser percibidos o susceptibles de influir en decisiones tomadas por el declarante en el ejercicio de
sus funciones. La seccion tiene 5 componentes: posiciones y cargos honorarios; participacion en consejos y actividades filantrépicas; viajes financiados por terceros; patrocinios y donativos; y donativos realizados.

Se refiere a cualquier posicion no remunerada o cargos honorarios —en instituciones publicas o privadas— en las que el declarante ha participado en los ultimos 5 afios. Algunos de estos cargos o posiciones pueden consistir en la participacién en
consejos consultivos, comités editoriales, entre otros.

2. Participacion en consejos y actividades filantropicas DEL DECLARANTE.

) _ o N o o ) Afo de inicio de su La participacién se encuentra
Nombre o razén social de la organizacién o instucion en la que participa Posicion o cargo honorario participacion en la
organizacion Vigente Concluida
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

Se refiere a la participacion en organizaciones sin fines de lucro o que llevan a cabo actividades filantropicas en la que el declarante ha participado en los ultimos 5 afios y que podrian ser percibidos o susceptibles de influenciar el desempefio
del encargo o las decisiones publicas del declarante.

Nombre o razoén social de la organizacién o instucién en la que participa

Tipo de participacion

Ao de inicio de su
participacion en la

La participacion se encuentra

organizacion Vigente Concluida
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica




No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

2.1 Participacion en consejos y actividades filantrépicas DE FAMILIARES HASTA EN PRIMER GRADO Y DEPENDIENTES ECONOMICOS.

Se refiere a participaciones vigentes de familiares en primer grado —cényuge, hijos, padres, suegros, yernos, y nueras— y/o dependientes econémicos en organizaciones sin fines de lucro o que llevan a cabo actividades filantrépicas.

L Afio de inicio de su
Parentesco (relacién entre i . e - - ) e e
Nombre o razén social de la organizacién o instucion en la que participa Tipo de participacion participacion en la
persona con el declarante) o
organizacion
No aplica No aplica [Afo]
No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica
No aplica No aplica

3. Viajes financiados por terceros

Se refiere a aquellos viajes —incluidos viajes al extranjero— recibidos por el declarante, conyuge, hijos o dependientes econdémicos— que fueron financiados por un tercero. No se deben incluir aquellos financiados con recursos propios del
declarante y sus familiares o con recursos publicos. Se reportan aquellos viajes realizados en los Ultimos 12 meses.

Personas que Valor total o
Nombre o razoén social de la entidad privada - dqus Fecha en que se realiz6 el viaje . o o L - estimado total del
! ., - realizaron el viaje Pais al que se realizo el viaje Descripcion del propésito del viaje viaie
que financio el viaje
(Ver nota 15) (DD/MM/AA) (En M.N.)
No aplica No aplica \(Q:oge una opcion de la lista] No aplica No aplica
No aplica No aplica [ESCW\H& opcion de la lista] No aplica No aplica
No aplica No aplica [Escoge unN de la lista] No aplica No aplica
No aplica No aplica [Escoge una ochc’mNta] No aplica No aplica
No aplica No aplica [Escoge una opcion de la Ii%\ No aplica No aplica




Nota 15: Indique si el declarante realizé el viaje o sefiale el parentesco —conyuge, hijos o dependientes econdmicos— de aquellas personas que lo realizaron.

4. Patrocinios, cortesias y donativos

Se refiere a aquellos apoyos financieros o en especie que han sido entregados por un tercero al declarante o a su conyuge, hijos o dependientes econémicos en los ultimos 12 meses. Estos apoyos pueden incluir el uso de aeronaves, vehiculos,
donativos en especie, usufructo de un bien inmueble, accesos a eventos o conciertos, cortesias en restaurantes u hoteles, entre otros.

Receptor de patrocinio
(Ver nota 16)

Nombre o razén social de la entidad que realizé el patrocinio o donativo

Descripcion del propésito o finalidad del patrocinio

Varor woar o esumaao ae patlUC 0O

donativo
(En M.N.)

Escoge una opcion de la

jistal] No aplica No aplica [Valor econdmico]
[Escoge una opcion de la . ; [
lista] No aplica No aplica No aplica
[Escoge um\mon de la No aplica No aplica No aplica
[Escoge ur;itc;?m de la No aplica No aplica No aplica
[Escoge u?iastt;?cron de\\ No aplica No aplica No aplica

Nota 16: Indique si el receptor del patrocinio es el declarante o sefiale el parentesco —cényuge, hijos o dependientes econémicos— de aquellas persona que lo recibié.

Se refiere a aquellos apoyos financieros o materiales que el declarante, cényuge o dependientes econémicos han donado a entidades publicas o privadas, en los ultimos cinco afos.

Declarante o parentesco de
la persona que ha emitido el

Valor total o estimado del patrocinio o

. ) . . o . s - L - Afio en el que se realizd donativo
donativo Nombre o razén social de la entidad que recibié el donativo Descripcion del propésito o finalidad del patrocinio el donativo
(Ver nota 17) (En M.N.)
\E\scoge UT;;?C[OH dela [ aplica No aplica No aplica
[Escdge una opcidn de la . . .
lista] No aplica No aplica No aplica
[Escoge u?mmon de la No aplica No aplica No aplica
= =
[Escoge un”astzg]a nde la No aplica No aplica No aplica
[Escoge un“astzi]acmn deNa No aplica No aplica No aplica

Nota 17: Indique si el emisor del donativo es el declarante o sefiale el parentesco —cényuge, hijos o dependientes econdémicos— de aquellas persona que lo emitid.

V. OTROS INTERESES

Esta seccion se refiere a aquellos intereses que en la opinién del declarante no pueden ser incluidos en alguna de las categorias anteriores pero que considera que ante una duda de interpretacion deben ser declarados para evitar que sean
percibidos o susceptibles de influenciar el desempefio del encargo o las decisiones publicas del mismo en caso de resultar electo.




Descripcion de las condiciones y caracteristicas del interés

VI. NOTAS ACLARATORIAS — OPCIONAL

eSld SE O e reportdll daCldlracCliories gque el U ARAIN guielid expresdl e claClO O d O dCIOlN preseritadd. Fdld ellO debe decCldldl Id se Ol 'y SUDSE Ofn e d que Se € ue d Id O dClO opre Ia CuUal guiere rea dl Uld MNold

aclaratoria

No. de nota Seccion a la que hace referencia Subseccion a la que hace referencia Descripcion de la nota aclaratoria

Al entregar la presente declaracion confirmo, bajo protesta de decir verdad, que la informacion presentada en esta declaraciéon publicade intereses es veraz y completa.
Presento esta informacion de forma voluntaria y declaro mi conformidad con la publicacién de la misma.



N0\ COMISION

\V/ DE segeccn(zn

ey L0 B AU

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION

Bajo protesta de decir verdad, como aspirante a formar parte del Comité de Participacién Social del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, me comprometo a sujetar mis actuaciones a un marco de
integridad, entendiendo a este ultimo como el cumulo de principios y valores que aplica una persona en
su actuar cotidiano, todos ellos dirigidos a hacer en todo momento lo correcto.

De igual forma, me comprometo a no incitar a las personas servidoras publicas con las que en razén de
mis funciones tenga contacto, a incumplir con los principios rectores y valores que rigen su actuacion en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, tales como legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad,
competencia por merito y capacidad, disciplina, ética y justicia, dignidad, igualdad de género y no
discriminacion, respeto a derechos humanos y rendicion de cuentas, previstos en el articulo 4° de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y 7° de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Asimismo, manifiesto que me abstendré de adoptar conductas que induzcan a mis compaferos
integrantes de! Comité de Participacion Social a recaer en acciones u omisiones que busquen favorecer a
determinada persona en las evaluaciones técnicas que realiza el Comité de Participacion Social para

cargos publicos.

No obstante lo anterior, declaro conocer las obligaciones como integrante del Comité de Participacion
Social, previstas en los articulos 19, 20, 21, 22 y 23 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
lalisco y me obligo a excusarme de participar en aquellas actividades o procesos en los que pudiera existir

conflicto de interés.

/| ATENTAMENTE

S S IR N AR
ZNA‘nSAeEL CORTES CORONADO
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Guadalajara

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9
PROPUESTA Y MOVIMIENTO DE PERSONAL [ jL\] ]

Por este

ALTA[C X ]

conducto me permito solicitar la (el) siguiente:

o

BAJA: CAMBno:] RENOVACION[ |

(LICENCIA MENOR A 6 MESES)

ONFIANZA [x]
(LICENCIA

INTERINO ]

PROVISIONAL ] POR OBRA

MAYOR A 6 MESES) DETERMINADA

TRANSITORIO ] POR TIEMPO

CONFIANZA (RENUNCIA/CESE) DETERMINADO

NO. DE EMPLEADO RFC ; R CURP couﬁéne PLAZA PUESTO
27558 d | e | JEFE DE DEPARTAMENTO "B"
APELLIDO PATERNO, MATERNO. NOMBRE(S) i i No. AFILIACION I.M.S.S.
CORTES CORONADO ANA ISABEL | [
FECHA EFECTIVIDAD, SEXOQ COORDINACION DIRECCION
01/10/2015 F CONTRALORIA CIUDADANA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
TIPO DE PLAZA VIGENCIA
BASE [] supernuMERARIO ] TEMPORAL [x] FECHA DE
INICIO

[ 01/10/2015 ]

TERMINO

[x] [ 3112/2015 |

< e PRALT A8 e
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL
GUADALAJARA JALISCO, 18 DE AGOSTO DE 1985 SOLTERA
CALLE NUMERO COLONIA O SECTOR C.P.
[ ! m— ! —J
NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE

SERGIO CORTES JUAREZ

ANA ISABEL CORONADO CASTELLANOS

NOMBRE Y TELEFONO DE EMERGENCIA -

—

JORGE CORONADO CASTELLANOS TEL MOVIL. J |
3.- 'DE BAJA .

RENUNCIA
CESE
LLECIMIENTO

INCAPACIDAD PERMANENTE

TERMINO DE CONTRATO
CAMBIO DE DEPENDENCIA

PENSION POR JUBILACION

PENSION POR INVALIDEZ

[ 07 | | oestitucion T ]
[ 08 [ ] ABANDONO DE EMPLEO O ]

4.- CAMBIO (DATOS DEL NOMBRAMIENTO ANTERIOR)

NO. DE EMPLEADO

RFC CURP

CODIGO DE PLAZA PUESTO

FECHA EFECTIVIDAD

COORDINACION

DIRECCION

5.- OBSERVACIONES

EN SUBSTITUCION DE:

ALTO BAJO

L]

ALTO  MEDIO

POR RENOVACION
NIVEL DE DESEMPENO

L]

BAJO

Nota: la presente solicitud con los documentos anexos se reciben a reserva de pr.

/

/)

=

LA E. ANA ROSAAR& NAVARRO

ENLACE ADMINISTRATIVO

GENERAL

icar los correspondientes examenes técnicos y de conocimientos, asi como psicométricos

DE _ OCIUBRE—DE__ 2015
A4 NN

A | RONADO

L v/
CONTRALOR CIUDADANO DIRECTORA DE RECUR¥0S HUMANOS NOMBRE Y FIRMA DEL INTERESADO
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA Y MOVIMIENTO DE PERSONAL {m £y

4
‘ Por este conducto me permlto sohcntar la (el) siguiente: L,;m;,.j frimis, vy
2 ik
AT X] A ] camBio[ ]

No. EMPLEADOQ ;
27558 C

| DEPARTAMENTAL "B"

ST NG AFILIACION T M 5.5,

FECHA EFEGTIVIDAD SEXO LanTERy - DIRECCION .7 :
01/10/2018 F CDNTRALORIA CIUDADANA [ " DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
e T TS DE PLAZA "o T UIGENCIAT
BASE CONFIANZA TEMPORAL FECHA DE.
[ [x] POR OBRA [
DETERMINADA INICIO:
() NTERINO SUPERNUMERARIO ] [ 01/10/2018 ]
(HICENCIA MA OR A G MESES)
TERMINO:
O PROVISIONAL TEMPORAL
ILICENCIA MENOR A 6 MESFS) POR TIEMPO D L 31/10/2018 —I
DETERMINADA
STADOGVIL
SOLTERA

DOMICILIO OLONIAG SECTOR

FRACC. ALTEA

Slape ity YMEBRE i SER
ANA ISABEL CORONADO CASTELLANOS
JORGE CORONADO CASTELLANOS I ]

"SERGIO CORTE' s JUAREZ
NOMBRE Y TELEFONO DE EMERGENCI :

RENUNCIA TERMINO DE CONTRATO

PENSION POR EDAD

INHABILITACION

CESE CAMBIO DE DEPENDENCIA

FALLECIMIENTO PENSION POR JUBILACION DESTITUCION

INCAPACIDAD PERMANENTE PENSION POR INVALIDEZ

4.~ CAMBIO DATOS ‘DEL: NOMWMEENTO ANTERIOR) : i
No. EMPLEADO RiF s midl CURP - PUESTO
FECHA EFECTIVIDAD - “COORDINAGION i DIRECCION =
5.- OBSERVACIONES * < EN SUBSTITUCION DE: .

/

Nota la presente salicitud con los documentos anexos se reciben a reserva de acticar los ccrrespondlemeé examenes técnicos y de conacimientos, asi como psmomelncos
iadathi a N1 de ACTHIRDE g0

MTRO. JOSE ALBERT® LOPEZ DAMIAN - FEN ~ T NRURR VERONCA TORREY TORRES _ ANA RABEL CORTES CORONADG
b 5

TR TORA_DERECURSOS  #  NOMBRE Y FIRMA DEL
COORDINADOR HUMANOS INTERESADO

LA DEPENDENCIA

/
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.Y
.‘.
Recursos Humanos
Administracitn e

innovacion Gubernamental

Gohierno de

Guadalajara

Guadalajara, Jalisco, Septiembre 01, 2020
Constancia de Baja JCI/1118/2018-2021

A quien corresponda
Presente

Con base en el expediente personal y en los registros electronicos que obran en esta Direccion de
Recursos Humanos, le informo que la C. Cortes Coronado Ana Isabel, con Registro Federal de
Contribuyentes CI ly con niimero de empleado 27558, desempefié el nombramiento de
Jefe de Unidad Deptal. “B” de categoria de Confianza, adscrito a la Direccion de
Responsabilidades, percibiendo un sueldo base mensual de: $29,920.36M.N. - (veintinueve mil
novecientos veinte pesos 10/100 M.N.). Prest6 sus servicios a partir del 01 de Octubre de 2015,
causando baja por renuncia voluntaria el 31 de Octubre de 2018.

Se extiende la presente a peticion del interesado(a), para los fines y usos administrativos que a ella
convengan.

Atentamente
“Guadalajara, Capital Mundial del Deporte 2020” -
Z! +
~~
—~
™~
Gobierno sle
Guadalajara
Mtra. araV rres Torres o de
Directorade  ursos Humanos e s Humanos

Coordinacion Gengra|
de Administracion ‘
= Innavacién Gubernamenta

LVTT/DﬁG/CGGG

Caile Belén # 282, Zona Centro,
.0 44100, Guadalajara, Jalisco, Meéxice

1201 BOGO
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@ONU 355
MUJERES ES

CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Ana Isabel Cortés Coronado

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 1-2-3
Conceptos basicos de género; Marco
internacional para la igualdad de
género; y Promocion de la igualdad de
género en el sistema de la ONU

Junio 17, 2020



http://www.tcpdf.org

Instituto Nacional de Transparencio. Acceso a la
Informacién y Proteccién de Dotos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Oforga lo presente

Constancra

Ana Isabel Coaftés Coronado

Por haber acreditado el curso en linea:

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

DGC/ILGPDPPSO/Sel eccione una opcion/512842/LircY Dl zzi
Autoevaluaci Calificacion: 100,00 %
Horas acreditadas: 7
3 dejulio de 2020

/

4 1

7

Yuri Emiliand[feiedd Dominguez

I Director General de Copacitacion _
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Ins uto Nacional de Transparencio. Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Oforga lo presente

Constancra

Ana Isabel Coaftés Coronado

Por haber acreditado el curso en linea:

Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

DGC/ILFTAIP/Seleccione una opcion/512842/CkeEudCjYH
Cdlificacién del curso: 100,00 %

Horas acreditadas: 7

24 dejunio de 2020
Yuri Emiliand[feiedd Dominguez

. Director General de Copacitacion _
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MUJERES 1| gener

formacion para la igualdad

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
ANA ISABEL CORTES CORONADO

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres

17 de mayo de 2020
Con una duracion de 4 horas
Calificacion: 10,00

e~

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

Nh7ESdLblw
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MUJERES | genere &

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a.

ANA ISABEL CORTES CORONADO

Por realizar el curso en linea

:SUMATE AL PROTOCOLO!

17 de mayo de 2020

Con una duracién de 3 horas
Calificacion:100,00

W0\
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
U M Instituto Nacional de las Mujeres

iSUMATE AL PROTOCOLO!

Gw5SkrLFYCA
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l¥ yuntamiento de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisc__ \
’ 2012-2015
NOMBRAMIENTO

| Majomulce |
C. ANA ISABEL CORTES CORONADO . . Gobierno Municig Q
En cumplimiento a las atribuciones del Predidente y Secretario General, de conformidad con lo dispuesto en el Afticulo 123,apartado B de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sps valclpios y la Ley de Gobierno

y Administracién Municipal, se expide elpresknte nombramiento para desempefiar el cargo de:

JEFE DE DEPARTAMENTO enel area de la Contraloria

/ /N [
el Toro astro—" rik iel Tapia Ibarra
Segtrelario General

IsMmael
reside¢nte Mynicipal
-

Lugar y fecha de expedicion: Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco “a 16 de julio de 2015

BEONOEN

5948

El presente Nombramiento obliga al Servidor Publico a regir sus actos por el mas alto concepto de profesionalismo y
a cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente.

|
L
L

~ APELLIDOPATERNO [ 7 T T [T T APELLIDOMATERNO. 7 } 4 ORI
CORTES " CORONADO | ANAISABEL
$17,550.00 | 8HR
T VIGENCIA FECHAT IR
e O R CTe R NV RTOR R PR e T INCIOR T ST 1 s EERIG
POR TIEMPO DETERMINADO ) 16/07/2015 ~ 30/09/2015
R PRESTACIONES o : i
~ AGUINALDO, IMSS, VACACIONES |

© CATEGORA ™"
CONFIANZA

J

DATOS PERSONALES

[ “CLAVE UNICADEPOBLACION(CURP) [ 777" "RFC " T EDAD
e | | 1 a 1 29 )

|

{7777 ESTADOCIVIL NACGIONALIDAD ™ 7 LUGAR Y FECHA DE NAGIMIENTO
Casado MEXICO GUADALAJARA | 18/08/1985

" DOMICILIO (CALLE YNUMERO) "~ = "7
R i N E—
“LOCALIDAD | o CODIGO POSTAL )

y“,_ R AL A e ) .V.M,,__M. =24 N‘.Z:-Aj‘PV.o.P“A\N i et s —_——A—“j——Do“ vwrm Su-s 1

ACTA DE PROTESTA DE LEY

3 S RO
| Femenino

COLONIA ]

LTS8 AR LS IR A

ulio del 2015 el C.ANA ISABEL CORTES CORONADO se presento ante el
el nombramiento que antecede, por lo que acto seguido el primero de los nombrados fue interrogado por este

Siendo las 00:00:00 horas del 16 di
C. Presidente Municipal, para aceptat
ultimo, de la manera siguiente:

¢ Protesta usted desempeiiar leal y patriGticamente el cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO que se le confiri6, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estagos Unidos Mexicaifgs, la Particular del Estado y Las Leyes que de ella emanen, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacién, del Estado y del H\ Ayuntamiento de Tllajomulco de Zadiga, Jalisco? A lo que respondié “Si protesto”, por lo que advertido: “Si no
to de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco se lo demanden”.

AUTORIZA Y/ EXPIDE

",
[ 1
, Ismagl Del Torg Castro Er Luis Octavio Vidrio Martinez
Presidente Municipal Sindico

VALIDA INFORMACION
DE CONEORMIDAD

_ ) \ (
! G |
Laura Veranica/Torres Torres Os/car/ O\'uyr%_eurla‘_/méynéndez !

Directora de Recursos Humanos offcial Mayor Administrativo ANA ISABEL CORTES CORONADO

SERVIDOR PUBLICO
) - - I N g PROTESTO GUARDAR LA
COBIERNO o CONSTITUCION Y LAS

Y Ya\V/I Vi~ Ny i
AOViIMI www.tlajomulco.gob.mx LEVES QUE DE ELLA
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H__ yuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisc. _
2012-2015 i

NOMBRAMIENTO T
! ]omulce :
C. ANA ISABEL CORTES CORONADO ‘ . ¥ ( L
En cumplimiento a las atfibuciones residente y Secretario General, de conformidad con lo dispuesto en el culo 123 apartado B de la i
Constitucién Politica de Jbs Esta s Mexicanos, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalis¢o iy sus Municipios y la Ley de Gobierno
y Administraciéon Munici ide el phesente nombramiento para desempeiiar el cargo de

L8

k Daniel Tapia Ibarra
cretario General

Lugar y fecha de expedicion: Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco a 01de julio de 2015

El presente Nombramiento obliga al Servidor Publico a regir sus actos por el. mas alto concepto de profesionalismo y \ r
a cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente.

| APELLIDOPATERNO. |77 APELLIDO MATERNO |7
CORTES o ‘, o CORONADO R

B NUMERO/DE PLAZA - B R TOATEGORIA L B e “‘] TR ]

37 ! CONFIANZA | $14,423.69

;ﬁ L L

77 CARACTER DENOMBRAMIENTO SRS EE TINiCIo TF T n TERMINGREE

POR TIEMPO DETERMINADO L 01/07/2015 | 30/09/2015

D TRy s e R T PRESTAC!ONES PRI R B W"_“”!

’ AGUINALDO‘ IMS‘SHV»AAC‘ACIQNES B

L dadebzs S, VACACIONES |

DATOS PERSONALES

LWL 77777 0(1 | 29, o Ry T Femenino o 4
E@Tﬁﬁg@lgf( [ TUNACIONALIDAD [ ~ " LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO = Bevas)
Casado i MEXICO y GUADALAJARA : ,‘
:‘ e Tk ) (CALLE YNUMERO) i . COLONIA" * ‘.
S - —tA:*]U. S ———— — I
s R B G LOCALIDAG : AL 'CODIGOPOSTAL ~ [ 7 | " TELEFONO
. __ZAPOPAN S S B
ACTA DE PROTESTA DE LEY
Siendo las 00;00:00 horas del 01 de julio del 2015 el C.ANA ISABEL CORTES CORONADO se presentd ante el

C. Presidente Municipal, para aceptar el nombramiento que antecede, por lo que acto seguido el primero de los nombrados fue interrogado por este
Ultimo, de la manera siguiente:

¢ Protesta usted desempefar leal y patriéticamente el cargo de Auditor que se le confirid, guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado y Las Leyes que de ella emanen, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacién, del Estado y del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco? A lo que respondi6 “Si protesto”, por lo que advertido: “Si no
lo hiciere asi que la Nacion, el Estado y a la vez el H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco se lo demanden”.

Lugar y fecha de expedicién: Tlgfomylco de Zufiga, Jalisco a 0 lie julio de 2015
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o 1. untamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco
o - 2012-2015
NOMBRAMIENTO w il

C. ANA ISABEL CORTES CORONADO _ _
En cumplimiento a las atribuciones del Pre idente y Secretario General, de conformidad con lo dispuesto en el

Constitucién Politica de los Estados Unidos Wexicanos, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaliscg
y Administracién Municipal, se expide el|pres nte nombramiento para desempefiar el cargo de:

b 123,apartado B de la
icipios y la Ley de Gobierno

| 4rea de la Contraloria
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El prese'nte Nombramiento obliga al S r’vidor'l’gabliéo a régir sus actos p.
a cumplir con todos los deberés‘inherentes.al’‘cargo o empleo correspo I
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