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Estimados Miembros de la Comision de Seleccion del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Presente

Por medio de la presente me dispongo a postular al C. Vladimir Hurtado Burgos como
integrante del Comité de Participacidon Social (CPS) del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco (SEA]).

Lo anterior debido a que el ciudadano referido ha participado como presidente del
Colegio Estatal de Estudios Politicos y de Gobierno del estado de Jalisco en el Colectivo
CIMTRA de manera activa en evaluaciones y capacitacion respecto al tema de
transparencia y participacion ciudadana.

Sin otro asunto, quedo asus 6rdenes para cualquier informacién requerida al respecto,
me despido reiterando mi mayor consideracion y alta estima.

Carlos Javier Aguirre Arias

Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes

CIMTRA

Se eliminan  los datos 1 (correo  electronico) con fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccion

| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus municipios; ademas de lineamiento
Quincuagésimo  Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales para la proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada
que deberd observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de la materia; el articulo 3 punto 1, fracci6n IX de la Ley de
Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos
quincuagésimo  sexto, séptimo y ogia ineami 3 i ificacio acio Publica, asi
como, para la Elabeiasion d psparencia, Acceso
a la Informacion y , de que se concernientes a datos
personales.
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I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además de lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de la materia; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales.     
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Vladimir Hurtado Burgos

Maestro en Educacién por la Universidad de Guadalajara, Ex Becario del Departamento de Estado en
el programa International Leadership Visitor Program, con el tema Acountability in Goverment and
Business, Tiene cursos y diplomado en Gestién Directiva y Habilidades Socioemocionales en el sector
educativo y en temas de transparencia y rendicién de cuentas. Desde 2013 se desempefia como Director
de Plantel en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, anteriormente se ha
desempefiado como Subdirector de Administracién de los Juegos Panamericanos Guadalajara 2011,
Jefe de Unidad de Cultura de la Transparencia en la Universidad de Guadalajara, Secretario de Divisién
de Estudios Juridicos y Sociales, en el Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad de
Guadalajara, donde también imparti6 las clases en las carreras de la Lic. en Administracién, Derechg
y en Estudios Politicos y Gobierno.

el e Perfil profesional y experiencia
Comité de Participacion Social P yexp

) Formacién académica:
Escolaridad: ] ) .
* Estudios a nivel posgrado: Maestria en
. . .- . . . Educacién (titulo en proceso) acta de

Nivel de estudios minimo requerido, licenciatura. ( ) ] P D ) }
examen recepcional o titulacion. Tesis

Campos de formacién académica: - Lic. en Estudios Politicos y Gobierno.
Titulado-Cedula Estatal 113908

Licenciatura en: -Certificado: Acountability in Government and

e  Politicas Pablicas Bussines. DEPARTMENT OF STATE U.S.A.

-Certificado: Atencion al ciudadano en el sector
publico. SEP-CONOCER

-Certificado: Evaluacién de la competencia de
*  Pedagogia candidatos con Dbase en Estindares de
*  Educacién Competencia. SEP-CONOCER

*  Administracién pablica

¢ Derecho
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

*  Desarrollo o gestién organizacional

¢ Recursos humanos

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en los
puntos anteriores

-Diplomado: Profesionalizacién Directiva SEP
-Curso: Gestion Directiva en Instituciones
Educativas UNAM-SEP-CONALEP

-Curso: Aplicacién del Modelo Educativo en el
Nivel Medio Superior, SEP-COSDAC

-Curso: Lideres Construye-T. SEP-PNUD

-Curso: Modelo de Orientacién Vocacional-
Ocupacional. SEP-COSDAC

-Curso: de Habilidades
Socioemocionales para Directivos. SEP-PNUD.
-Capacitacion:  Desarrollo de  habilidades
socioemocionales para directores. SEP-PNUD-
TEJIENDO REDES A.C.

-Curso: Taller de Costos. Gob. de Jalisco/FOJAL

-Curso: Sistema de Planeacién, Programacion,

Desarrollo

Presupuestacién y Evaluacién. UdeG
-Capacitaciéon: Proyecto de Apoyo Académico
para Directores, Cuerpos Directivos y Docentes.
SEP-COSDAC

Formacién adicional deseable:
*  Desarrollo organizacional
e Gestidn de recursos humanos

* Sistemas de fomento y evaluacién del

desempefio
»  Sistemas de gestién
»  Estrategias de intervencion institucional

* Entornos virtuales para el

(aprendizaje no presencial)

aprendizaje

-Elaboracién de Planes de Estudio Maestria en
Ciencia Politica

-Secretario de Comisién de Normatividad
-Secretario de Comisién de Educacién
-Secretario de Responsabilidades y Sanciones
-Asistente de investigaciéon Universidad de
Guadalajara

-Profesor de asignatura Nivel Superior
-Organizador de Talleres, Cursos y Seminarios
sobre Rendicién de Cuentas y Transparencia.
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Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector publico

*  Responsable de dreas de creacién o desarrollo
de capacidades institucionales

*  Gestién de recursos humano
*  Gestién y desarrollo organizacional

* Capacitacién o gestion de programas

educativos

Cinco afios en las dreas temadticas vinculadas a las
capacidades institucionales de las organizaciones

Experiencia laboral:

Incluir la experiencia laboral de los tltimos 10
aflos, preferentemente. Incluir de cada cargo
desempefiado, al menos los siguientes elementos:

Tiempo laborado: 2013-Actualidad

Lugar: CONALEP JALISCO

Adscripcién: PLANTEL Mexicano Italiano
Puesto Desempeiiado: Director Plantel

Tiempo laborado: 2010-2012

Lugar: Comité Organizador de los Juegos
Panamericanos GDL 2011 Ayuntamiento de
GDL

Adscripcién: Direccién de Administracién
Subdirector de

Puesto Desempeiiado:

Administracion

Tiempo laborado: 20007-2009

Lugar: Universidad de Guadalajara

Adscripcién: Coordinacién de Transparencia
Puesto Desempeiiado: Jefe de Unidad Cultura de la
Transparencia

Tiempo laborado: 2005-2007.

Lugar: Universidad de Guadalajara
Adscripcién: Divisiéon de Estudios Juridicos y
Sociales

Puesto Desempefiado: Secretario de Divisién

Tiempo laborado: 2000-2005

Lugar: Instituto Federal Electoral
Adscripcién: Junta Local Ejecutiva

Puesto Desempefiado: Especialista Técnico

Tiempo laborado: 1996-1997

Lugar: Poder Judicial

Adscripcién: Departamento de Contabilidad
Puesto Desempenado: Auxiliar Contable
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Competencias técnicas indispensables:

*  Gestiéon de proyectos simultaneos en plazos
cortos y recursos limitados.

* Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

*  Dominio del inglés: nivel avanzando en
lectura e intermedio oral y escrito

¢ Nivel avanzado en ofimadtica

* Edicién e impresion de materiales.

-Constancia EXANI III

-Constancias Diversas

-Publicacién
https://cladista.clad.org/bitstream/handle/123456
789/3302/0050626.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Competencias de gestién requeridas:

*  Visién estratégica

*  Orientacién a resultados

*  Analisis y resolucién de problemas
*  Trabajo en equipo

*  Organizacién

*  Comunicacion efectiva

* Dominio de estrés

*  Seguimiento normativo y procesos

-Curso: Gestién Directiva en Instituciones
Educativas UNAM-SEP-CONALEP

-Curso: Aplicacién del Modelo Educativo en el
Nivel Medio Superior, SEP-COSDAC

-Curso: Lideres Construye-T. SEP-PNUD

-Curso: Modelo de Orientacién Vocacional-
Ocupacional. SEP-COSDAC

-Curso: de Habilidades
Socioemocionales para Directivos. SEP-PNUD.
de habilidades
socioemocionales para directores. SEP-PNUD-
TEJIENDO REDES A.C.

-Curso: Taller de Costos. Gob. de Jalisco/FOJAL
-Curso: Sistema de Planeacién, Programacion,
Presupuestaciéon y Evaluacién. UdeG

Desarrollo

-Capacitaciéon:  Desarrollo

-Capacitaciéon: Proyecto de Apoyo Académico
para Directores, Cuerpos Directivos y Docentes.
SEP-COSDAC

Requisitos especificos

* Disponibilidad de horario y para viajar

¢ Dedicacidn laboral exclusiva en los dias
y horarios laborales

Otros:

Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de Personal, Administracion de Recursos.



https://cladista.clad.org/bitstream/handle/123456789/3302/0050626.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://cladista.clad.org/bitstream/handle/123456789/3302/0050626.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Se eliminan  del curriculum vitae, los datos 1 (Fotografia personal) con
fundamento en el articulo 21 parrafo 1, fraccién de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plablica del Estado de Jalisco y sus municipios; ademas
de lineamiento Quincuagésimo  Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales
para la proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que debera
observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de la materia; el articulo 3
punto 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos
quincuagésimo  sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la
Elaboracion de versiones publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos
Personales, en virtud de que se trata de informacion concernientes a datos
personales.
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Se eliminan del curriculum vitae, los datos 1 (Fotografía personal) con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además de lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de la materia; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales.


COMISION DE SELECCION
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

A través de la presente, hago de su conocimiento, bajo protesta de decir verdad de quien
suscribe el presente ocurso, C. VLADIMIR HURTADO BURGOS, que cumplo con el perfil
de IDONEIDAD para cubrir la vacante en el Comité de Participacion Social del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Jalisco. Lo anterior, con base en la siguiente exposicion de

motivos:

Actualmente, ostento el titulo en Lic. en Estudios Politicos y Gobierno, asi como el
grado de Maestro en Educaciéon por la Benemérita Universidad de Guadalajara.
Asimismo, he sido becario del Departamento de Estado del Gobierno de los Estados
Unidos de Norteamérica, en el programa internacional Leadership Visitor Program, con el
tema “Acountability in Goverment and Business”. Adicionalmente, como podra observar
en mi curriculum, cuento con capacitaciones de formacién continua, entre las que
destaco, los diplomados en Gestién Directiva y Habilidades Socioemocionales en el

Sector Educativo, asi como en Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Por otro lado, desde 2013, me desempeno como director de Plantel “Lic.

Francisco Medina Ascencio, Mexicano-Italiano”, del Colegio de Educacion Profesional

Técnica del Estado de Jalisco-CONALEP, institucion educativa formadora de

profesionales-técnicos bachilleres, bajo el modelo académico de educacion por

competencias. Con anterioridad a esta funcién, fui Subdirector de Administracion en los

Juegos Panamericanos Guadalajara 2011; evento de talla internacional, donde tuve a mi

cargo las areas de Recursos Humanos, Adquisiciones, Transparencia, Contabilidad vy

Servicios Generales.

Asimismo, he sido Jefe de la Unidad de Cultura de la Transparencia en la

Benemérita Universidad de Guadalajara, area adscrita a la Coordinacion de

Transparencia y Archivo General. Espacio donde contribui, a traveés de mi campo de

accién, en la consolidacion de las buenas practicas de transparencia y rendicion de
cuentas de una de las universidades publicas mas importantes del pais.

Responsabilidades todas que me permiten acreditar mi experiencia profesional vy

capacidad directiva. /



Por otra parte, en el ambito académico, ejerci como secretario de la Divisién de
Estudios Juridicos y Sociales, en el Centro Universitario de la Ciénega de la Benemérita
Universidad de Guadalajara. Asimismo, imparti clases en las carreras de las licenciaturas
en Administracion, Derecho, asi como en Estudios Politicos y Gobierno. Es destacable
que tambien, fui participe en la elaboracién del programa de estudios de la Maestria en
Ciencia Politica de este centro universitario. Finalmente, debo citar en esta muy apretada
lista de mis responsabilidades publicas, que conté con la oportunidad de fungir como
Comisionado Municipal Electoral y Consejero Distrital Electora en dos procesos

electorales, local y federal respectivamente.

Aunado a estas actividades he participado como Presidente del Colegio Estatal de
Estudios Politicos y Gobierno del Estado de Jalisco desde 2018-2020 y reelecto

2020-2022; he integrado la Red Anticorrupcion de Participacion Social a invitacion del

Comité de Participacion Social del SEAJ, asi como formo parte del Colectivo Ciudadanos
por Municipios Transparentes CIMTRA JALISCO, donde me ha tocado ser evaluador de

municipios 2018, 2019, 2020 asi como en la reciente evaluacion al Poder Legislativo del

Estado de Jalisco que fue primer lugar nacional, bajo la herramienta CIMTRA.

Por los meritos profesionales y académicos anteriormente expuestos, considero

que cubro los requisitos de idoneidad para la vacante en el Comité de Participacion Social
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, asi como mi formacion,

experiencia y vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, podrian abonar a la
consolidacion de la Integridad y el Bien Ser en el servicio publico asi como en el ambito

privado, bajo principios y valores eticos y con estricto apego al Estado de Derecho.

Sin mas me despido, no sin antes extenderle un cordial saludo y mis mas

distinguidas consideraciones.

ATENTAMENTE
Zapopan, Jalisco a 15 de octubre de 2020
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VLADIMIR HURTADO BURGOS




CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Yo Q \oA\M i X\Qf 4063(«) &(q 23 ,de nacionalidad mexicana, mayor de

edad, en pleno uso de mis facultades, y goce dé mis derechos civiles y politicos, bajo protesta de
decir verdad declaro:

* No haber sido condenada/o por delito alguno.
* No haber sido registrada/o como candidata/o ni desempenado cargo alguno de
eleccion popular en los ultimos cuatro anos.

* No haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal ni municipal en algun
partido politico en los ultimos cuatro afos.

* No haber sido miembro, adherente o afiliada/o, de algin partido politico en los
ultimos cuatro anos.

* No haber desempenado el cargo de secretario de Estado, Procurador General de la
Republica, Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario u
oficial mayor en la administracion publica federal o estatal, Gobernador o Secretario
de Gobierno o Consejero de la Judicatura, en el afno inmediato anterior.

* Nosernihabersido servidor publico de eleccion popular, titular de las dependencias
y entidades de la administracion publica centralizada y paraestatal federal o estatal,
o de sus equivalentes en los municipios, titular de algun érgano de gobierno en los
organos constitucionales autonomos, titular de algin organo jurisdiccional estatal,
consejero de la Judicatura, subsecretario u oficial mayor de la administracion publica
centralizada, paraestatal o su equivalente en algun municipio en el dltimo ano.

* (Que acepto la publicacion del puntaje y resultados del proceso de evaluacion
realizado por la Comision de Seleccion del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco

* Que acepto la publicacion de mi Curriculum Vitae y demas documentos que la
Comision de Seleccion determine hacer publicos de conformidad con la ley aplicable.

* (Que acepto los téerminos de |la presente Convocatoria.

ATENTAMENTE

AT

Nombre v fi

Q \o A1« rj:)o)@ Eu{é}ﬂd’

Lugar y fecha
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