
 

 

     
 

 

Estimados Miembros de la Comisión de Selección del Sistema 
Anticorrupción del Estado de Jalisco 

P r e s e n t e  

Por medio de la presente me dispongo a postular al C. Vladimir Hurtado Burgos como 
integrante del Comité de Participación Social (CPS) del Sistema Anticorrupción del 
Estado de Jalisco (SEAJ). 

Lo anterior debido a que el ciudadano referido ha participado como presidente del 
Colegio Estatal de Estudios Políticos y de Gobierno del estado de Jalisco en el Colectivo 
CIMTRA de manera activa en evaluaciones y capacitación respecto al tema de 
transparencia y participación ciudadana.  

Sin otro asunto, quedo a sus órdenes para cualquier información requerida al respecto, 
me despido reiterando mi mayor consideración y alta estima. 

 

 

 

 

 

 

Carlos Javier Aguirre Arias 

 

Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes 

CIMTRA 

  

Loza
Texto escrito a máquina
1

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina
Se eliminan los datos 1 (correo electrónico) con fundamento en el artículo 21 párrafo 1, fracción
I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus municipios; además de lineamiento Quincuagésimo Octavo fracción I de los Lineamientos Generales para la protección de la Información Confidencial y Reservada que deberá observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de la materia; el artículo 3 punto 1, fracción IX de la Ley de Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los lineamientos quincuagésimo sexto, séptimo y octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública, así como, para la Elaboración de versiones públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, en virtud de que se trata de información concernientes a datos personales.     

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina

Loza
Texto escrito a máquina



SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN DE JALISCO 

 

1 

 

 

 

 
 

Vladimir Hurtado Burgos  

 

Maestro en Educación por la Universidad de Guadalajara, Ex Becario del Departamento de Estado en 

el programa International Leadership Visitor Program, con el tema Acountability in Goverment and 

Business, Tiene cursos y diplomado en Gestión Directiva y Habilidades Socioemocionales en el sector 

educativo y en temas de transparencia y rendición de cuentas. Desde 2013 se desempeña como Director 

de Plantel en el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Jalisco, anteriormente se ha 

desempeñado como Subdirector de Administración de los Juegos Panamericanos Guadalajara 2011, 

Jefe de Unidad de Cultura de la Transparencia en la Universidad de Guadalajara, Secretario de División 

de Estudios Jurídicos y Sociales, en el Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad de 

Guadalajara, donde también impartió las clases en las carreras de la Lic. en Administración, Derecho 

y en Estudios Políticos y Gobierno. 

Perfil de puesto 

Comité de Participación Social 

 

Perfil profesional y experiencia 

 

Escolaridad: 

 
Nivel de estudios mínimo requerido, licenciatura. 

Formación académica: 

•    Estudios   a   nivel   posgrado:   Maestría   en 

Educación (título   en   proceso)   acta   de 

examen recepcional o titulación. Tesis 

Campos de formación académica: 

 
Licenciatura en: 

•    Políticas Públicas 

•    Administración pública 

•    Derecho 

•    Pedagogía 

•    Educación 

- Lic. en Estudios Políticos y Gobierno. 

Titulado-Cedula Estatal 113908 

-Certificado: Acountability in Government and 
Bussines. DEPARTMENT OF STATE U.S.A. 

-Certificado: Atención al ciudadano en el sector 

público. SEP-CONOCER 

-Certificado:  Evaluación  de  la  competencia  de 

candidatos    con    base    en    Estándares    de 

Competencia. SEP-CONOCER 
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•    Desarrollo o gestión organizacional 

•    Recursos humanos 

 
Maestría en alguna de las áreas mencionadas en los 

puntos anteriores 

-Diplomado: Profesionalización Directiva SEP 

-Curso:   Gestión   Directiva   en   Instituciones 

Educativas UNAM-SEP-CONALEP 

-Curso: Aplicación del Modelo Educativo en el 

Nivel Medio Superior, SEP-COSDAC 

-Curso: Líderes Construye-T. SEP-PNUD 

-Curso: Modelo de Orientación Vocacional- 

Ocupacional. SEP-COSDAC 

-Curso:         Desarrollo         de         Habilidades 

Socioemocionales para Directivos. SEP-PNUD. 

-Capacitación: Desarrollo de habilidades 

socioemocionales para directores. SEP-PNUD- 

TEJIENDO REDES A.C. 

-Curso: Taller de Costos. Gob. de Jalisco/FOJAL 

-Curso:  Sistema  de  Planeación,  Programación, 

Presupuestación y Evaluación. UdeG 

-Capacitación: Proyecto de Apoyo Académico 

para Directores, Cuerpos Directivos y Docentes. 

SEP-COSDAC 

 

Formación adicional deseable: 

•    Desarrollo organizacional 

•    Gestión de recursos humanos 

•    Sistemas   de   fomento   y   evaluación   del 

desempeño 

•    Sistemas de gestión 

•    Estrategias de intervención institucional 

•    Entornos    virtuales    para    el    aprendizaje 

(aprendizaje no presencial) 

 

-Elaboración de Planes de Estudio Maestría en 

Ciencia Política 

-Secretario de Comisión de Normatividad 

-Secretario de Comisión de Educación 

-Secretario de Responsabilidades y Sanciones 

-Asistente   de   investigación   Universidad   de 

Guadalajara 

-Profesor de asignatura Nivel Superior 

-Organizador de Talleres, Cursos y Seminarios 

sobre Rendición de Cuentas y Transparencia. 
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Experiencia laboral: 

 
Incluir la experiencia laboral de los últimos 10 

años,  preferentemente.  Incluir  de  cada  cargo 

desempeñado, al menos los siguientes elementos: 

 
Tiempo laborado: 2013-Actualidad 

Lugar: CONALEP JALISCO 

Adscripción: PLANTEL Mexicano Italiano 

Puesto Desempeñado: Director Plantel 
 

 
 

 

Experiencia requerida: 

Tiempo laborado: 2010-2012 
Lugar:  Comité  Organizador  de  los  Juegos 

Panamericanos GDL 2011 Ayuntamiento de 

Tres años en puestos directivos o de mando medio GDL 

en el sector público Adscripción: Dirección de Administración 
Puesto        Desempeñado:        Subdirector        de 

•    Responsable de áreas de creación o desarrollo Administración 

de capacidades institucionales 

•    Gestión de recursos humano 

•    Gestión y desarrollo organizacional 

Tiempo laborado: 20007-2009 
Lugar: Universidad de Guadalajara 

Adscripción: Coordinación de Transparencia 
•    Capacitación     o     gestión     de     programas Puesto Desempeñado: Jefe de Unidad Cultura de la 

educativos Transparencia 
 
Cinco años en las áreas temáticas vinculadas a las Tiempo laborado: 2005-2007. 
capacidades institucionales de las organizaciones Lugar: Universidad de Guadalajara 

Adscripción: División de Estudios Jurídicos y 

Sociales 

Puesto Desempeñado: Secretario de División 

 
Tiempo laborado: 2000-2005 

Lugar: Instituto Federal Electoral 

Adscripción: Junta Local Ejecutiva 

Puesto Desempeñado: Especialista Técnico 
 

 

Tiempo laborado: 1996-1997 
Lugar: Poder Judicial 

Adscripción: Departamento de Contabilidad 

Puesto Desempeñado: Auxiliar Contable 
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Competencias técnicas indispensables: 

•    Gestión de proyectos  simultáneos en plazos 

cortos y recursos limitados. 

•    Alta capacidad de comunicación presencial y 

escrita  en  formatos  diversos  (papers,  notas, 

reportes, estudios a profundidad, etc). 

•    Dominio   del   inglés:   nivel   avanzando   en 

lectura e intermedio oral y escrito 

•    Nivel avanzado en ofimática 

•    Edición e impresión de materiales. 

 
 

 
-Constancia EXANI III 

-Constancias Diversas 

-Publicación 

https://cladista.clad.org/bitstream/handle/123456 

789/3302/0050626.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 
 
 
 
 

 
Competencias de gestión requeridas: 

•    Visión estratégica 

•    Orientación a resultados 

•    Análisis y resolución de problemas 

•    Trabajo en equipo 

•    Organización 

•    Comunicación efectiva 

•    Dominio de estrés 

•    Seguimiento normativo y procesos 

-Curso:   Gestión   Directiva   en   Instituciones 

Educativas UNAM-SEP-CONALEP 

-Curso: Aplicación del Modelo Educativo en el 

Nivel Medio Superior, SEP-COSDAC 

-Curso: Líderes Construye-T. SEP-PNUD 

-Curso: Modelo de Orientación Vocacional- 

Ocupacional. SEP-COSDAC 

-Curso:         Desarrollo         de         Habilidades 
Socioemocionales para Directivos. SEP-PNUD. 

-Capacitación: Desarrollo de habilidades 

socioemocionales para directores. SEP-PNUD- 

TEJIENDO REDES A.C. 

-Curso: Taller de Costos. Gob. de Jalisco/FOJAL 

-Curso: Sistema de Planeación, Programación, 

Presupuestación y Evaluación. UdeG 

-Capacitación: Proyecto de Apoyo Académico 

para Directores, Cuerpos Directivos y Docentes. 

SEP-COSDAC 

 

Requisitos específicos 
 

•    Disponibilidad de horario y para viajar 

•    Dedicación laboral exclusiva en los días 

y horarios laborales 

 

 
 

Si                            No 

_X 

_X 

Otros: 
Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de Personal, Administración de Recursos. 

 

https://cladista.clad.org/bitstream/handle/123456789/3302/0050626.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://cladista.clad.org/bitstream/handle/123456789/3302/0050626.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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